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WIR
GRATULIEREN!

Die Initiatoren EUPD Research und Handelsblatt gratulieren den diesjahrigen Gewinnern des Cor-
porate Health Award 2021. Sie sind die bundesweiten Vorreiter Ihrer Branche, die mit ihrem sozial
nachhaltigen Engagement ein starkes Signal in der Gesellschaft setzen: Die Gesundheit der eigenen
Mitarbeiter*innen geht Hand in Hand mit dem wirtschaftlichen und krisenfesten Unternehmenserfolg.

Seit dreizehn Jahren werden auf Grundlage des wissenschaftlich validierten Corporate Health Evalua-
tion Standards jene Organisationen geehrt, die die Bedeutung des Gesundheitsmanagements erkannt
haben und mit vorbildlichen und innovativen Konzepten in die Praxis umsetzen. Gerade in diesem Jahr
wurden wir von der Kreativitat und Entschlossenheit der Organisationen Uberzeugt, mit der sie die Ge-
sundheit der Mitarbeiter*innen erhalten, Verantwortung tibernehmen und somit gerade in diesen her-
ausfordernden Zeiten einen wertvollen Beitrag fur Deutschland leisten.
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Markus AW. Hoehner Susan Koll Steffen Klink
Geschaftsfuhrer Leitung Awards Director
EUPD Research solutions by HANDELSBLATT MEDIA Corporate Health Department
GROUP EUPD Research
INITIATOREN
EUPD Handelsblatt

sustainable management Substanz entscheidet.



GEWINNER

1. PLATZ

Chemie/Pharma | Wir gratulieren Dr. Hendrik von Buren, Senior Director & Ge-
schéaftsfuhrer Forschung und Entwicklung, AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG
AbbVie hat mit ,gesund@abbvie” eine nachhaltige Gesundheitskultur etabliert,
dessen Kern vor allem frihzeitige Intervention darstellt. Dies wird besonders in
der betriebsarztlichen Fruhberatung oder durch das detaillierte Stufenkonzept
zur psychosozialen Gesundheit deutlich. Ausgezeichnet sind auch die Unter-
stutzungsangebote fur Mitarbeitende mit chronischen Erkrankungen und Ein-
schrankungen.

Offentliche Verwaltung | Wir gratulieren Kerstin Oster, Vorstandin Personal und
Soziales, Berliner Wasserbetriebe A6R

Die Berliner Wasserbetriebe haben ein nachhaltiges CHM etabliert, dessen po-
sitive Wirkungen auf die Organisation nicht mehr wegzudenken sind. Die ste-
tige Weiterentwicklung bringt immer wieder passgenaue, neue Angebote wie
beispielweise das ,Lebensphasencoaching 50 plus”, hervor. Auch digital sind
die Berliner Wasserbetriebe — unter anderem mit eigenem YouTube-Kanal -
bestens aufgestellt.

Maschinenbau/Schwerindustrie | Wir gratulieren Christian Engel, Sprecher
der Geschaftsfuhrung und Lars Engel, Geschaftsfuhrung mit Schwerpunkt
Strategisches Kundenmanagement, BHS Anlagen und Maschinenbau GmbH
.Be Healthy and Strong” lautet das Leitbild des Corporate Health Manage-
ments der BHS Corrugated. Dies findet sich vor allem im exzellenten, eigenem
Fitnessstudio, welches 24/7 fur die Beschaftigten zuganglich ist, sowie in der
eigenen Fitness-App wieder. Ein weiteres Highlight sind die Stress- und Rege-
nerationsmessungen inklusive anschlieBendem Verbesserungscoaching.



GEWINNER

1. PLATZ

Handel | Wir gratulieren Martin Scholvin, Vorstand Finanzen und Personal,
EDEKA ZENTRALE Stiftung & Co. KG

EDEKA hat ein beispielgebendes Gesundheitsmanagementsystem etabliert,
das sowohl strukturell als auch strategisch tief im Unternehmen verwurzelt ist.
Langjahrige Expertise, das Streben nach kontinuierlicher Verbesserung ver-
bunden mit innovativen Ideen sichern den anhaltenden Erfolgskurs. Zuletzt
konnte sich das Programm ,FEEL GOOD - Der EDEKA Gesundheitsdialog”
fur den weiteren Rollout beweisen.

Automotive | Wir gratulieren Frank Petznick, Leiter der Geschaftseinheit
Fahrerassistenzsysteme bei Continental, Continental = ADC GmbH

Die ADC GmbH gilt als absoluter Vorreiter innerhalb ihrer Branche. Ein mehr-
stufiger Evaluationsprozess, der auch die langfristige Wirksamkeit von BGF-
MaBnahmen untersucht, sowie die systematische Betrachtung von Kennzah-
len, beispielsweise des unternehmensspezifischen Health Index, gehtren zu
den Erfolgsfaktoren des Managementsystems. Nicht zu verkennen ist auch
das starke strategische Vorgehen.

Kommunikation/Medien | Wir gratulieren Stephan Schafer,
Geschaftsfuhrer/CEQO, Gruner+Jahr GmbH

Die Starkung der mentalen Gesundheit steht bei Gruner + Jahr besonders im
Fokus, was sich durch vielfaltige Angebote bemerkbar macht. Mit der Initia-
tive ,Kolleg*innen helfen Kolleg*innen” wurde beispielsweise ein vertrauens-
volles, internes Betreuungsangebot geschaffen. Die Produktion von Podcasts
und Apps rund um das Thema Gesundheit zeigt die Innovationskraft des Un-
ternehmens.



GEWINNER
1. PLATZ

Verkehr/Logistik | Wir gratulieren Poul Hestbaek, Chief Executive Officer,
Hamburg Stud A/S & Co KG

Unter dem Titel , GoForHealth” wird bei Hamburg Std seit 2015 sukzessive ein
bedarfsgerechtes BGM aufgebaut. Die Er6ffnung von unternehmens-internen
Sportraumen mit vielseitigem Kursangebot, die Durchfthrung von ,Ergono-
mie-Offensiven” oder regelmaBige Mental Health Analysen sind nur ein Auszug
der Meilensteine.

Elektrotechnik | Wir gratulieren Thomas Muller, Chief Executive Officer,
HENSOLDT Sensors & Optronics GmbH

.Be Well, Feel Well” lautet die Vision, die das HSE-Management bei HENSOLDT
lebt. Vielfaltige Gesundheitsforderungs- und Praventionsangebote auf der
Grundlage von regelmafBigen, gezielten Befragungen und kontinuierlicher
Evaluation garantieren das Wohlbefinden der Mitarbeiter*innen. Auch die be-
sonderen Herausforderungen der Pandemie konnten hierdurch erfolgreich ge-
meistert werden.

Finanzen | Wir gratulieren Nick Jue, Vorstandsvorsitzender, ING Deutschland
Empowerment ist von zentraler Bedeutung im BGM der ING. Seit 2017 ermog-
licht sie den Beschaftigten durch das sogenannte Gesundheitsbudget die in-
dividuelle Zusammenstellung der GesundheitsmalBnahmen — ganz nach ihren
Bedarfen und Bedurfnissen. Innovativ ist auch das Angebot von Gesundheits-
Impulsen, die Uber den ,WellbeING Useletter” direkt als Outlook-Termin ange-
boten werden.



GEWINNER

1. PLATZ

Dienstleistung/Beratung | Wir gratulieren Rainer Gottmann, Geschaftsfih-
rer, metafinanz Informationssysteme GmbH

Die metafinanz Uberzeugt durch ein ganzheitliches und zukunftsorientiertes
Gesundheitsmanagement. Neben Strategien zum gesunden agilen Arbeiten
wurde auch ein hervorragendes Konzept fir mobiles Arbeiten entwickelt,
welches auch verhaltnisorientierte Unterstitzungsangebote beinhaltet. Ins-
gesamt zeigt sich eine tiefe Durchdringung des Themas Gesundheit als Basis
fr ein leistungsstarkes Handeln.

Konsumguter | Wir gratulieren Thomas Lurz, Director HR,

s.Oliver Bernd Freier GmbH & Co. KG

s.Oliver hat auf Initiative des Inhabers ein zielgruppenspezifisches, ganzheit-
liches Corporate Health Management etabliert, das innovative und kreative
Ideen verfolgt. Besonders hervorzuheben ist die Eroffnung des unterneh-
mensinternen, top ausgestatteten Fitnessstudios, welches den Beschaftigten
ein umfangreiches Kursangebot bietet.

Produktion/Verarbeitende Industrie | Wir gratulieren Corinna Schittenhelm,
Vorstand Personal und Arbeitsdirektorin (Chief Human Resources Officer),
Schaeffler Technologies AG & Co. KG

Innovativ, integrativ, partizipativ — so wird das CHM bei Schaeffler gelebt. Dies
wird insbesondere durch die Implementierung des Schaeffler Health Coa-
ches, einer ganzheitlichen App, deutlich. Aber auch langjahrige Klassiker wie
der ,Boxenstopp Rucken aktiv* oder der Einsatz von Health & Ergo Scouts
Uberzeugen durch ihre nachhaltige Wirksamkeit und die kontinuierliche Wei-
terentwicklung.



GEWINNER

1. PLATZ

Informations- und Kommunikationstechnik | Wir gratulieren Markus Haas,
Chief Executive Officer, Telefénica / 02

Die Telefonica Deutschland AG arbeitet mit einem einzigartigen und vorbild-
lichen Kennzahlen-Dashboard und zeigt die Einsatzmoglichkeiten der Digi-
talisierung im Gesundheitsmanagement auf. Innerhalb aller Konzernebenen
arbeiten vielseitige Steuerungsgremien, um den Mitarbeiter*innen umfang-
reiche Weiterentwicklungsmoglichkeiten, Praventionsangebote und Gesund-
heitsleistungen anbieten zu konnen.

Energiewirtschaft | Wir gratulieren Prof. Dr. Klaus-Dieter Maubach, Chief
Executive Officer, Uniper

Die ganzheitliche Einbindung des Corporate Health Managements in die Ge-
samtstruktur von Uniper als auch die offizielle Unterstitzung der Geschafts-
fuhrung verleihen dem Gesundheitsmanagement Gewicht, Sichtbarkeit und
Anerkennung in der Belegschaft. Auch die vorbildliche strategische Ausrichtung
— allen voran das Gesundheitscockpit — zahlen zu Unipers Erfolgskonzept.

Gesundheits- & Sozialwesen | Wir gratulieren Prof. Dr. Christoph Josten,
Medizinischer Vorstand, Sprecher des Vorstandes und Dr. Robert Jacob,
Kaufmannischer Vorstand, Universitatsklinikum Leipzig

Als einer der groBten Arbeitgeber Sachsens ist sich die UKL ihrer Verantwor-
tung nicht nur gegenuber den Patient*innen, sondern auch der zahlreichen
Mitarbeiter*innen auferst bewusst und nimmt diese extrem ernst. Dies zeigt
sich unter anderem in einem hervorragend strukturiertem BGM-Konzept, wel-
ches stetig weiterentwickelt und optimiert wird.



GEWINNER

1. PLATZ

Versicherung | Wir gratulieren Jurgen Steffan, Vorstandsmitglied W&W AG
und Arbeitsdirektor der Firmengruppe, W&W-Gruppe

Die W&W Gruppe agiert als Gemeinschaft und lebt dies auf authentische Art
und Weise: unter anderem durch ein breit gefachertes und vorbildlich struk-
turiertes Angebot im Bereich des BGM fur alle Mitarbeiter*innen, ob zuhause
im Home-Office oder im Buro. Mit gro3er Sorgfalt werden stets Verbesserungs-
potentiale identifiziert und nachhaltig verbessert.
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GEWINNER
1. PLATZMITTELSTAND

Produktion/Verarbeitende Industrie | Wir gratulieren Dr. Tobias Wille,
Geschaftsfuhrer, Hilti GmbH Industriegesellschaft fur Befestigungstechnik

Die Gesundheitsstrategie sowie die Zielsetzungen des BGM werden bei der Hilti
GmbH gemeinsam mit Fuhrungskraften, Betriebsraten und Mitarbeitenden
erarbeitet. Im Rahmen der Gesundheitsformel wird die Strategie verstandlich
an alle Beschaftigten kommuniziert. Die flachendeckende Durchfuhrung der
psychischen Gefahrdungsbeurteilung kombiniert mit Gesundheitszirkeln zahlt
ebenfalls zu Hiltis Starken.

Maschinenbau/Schwerindustrie | Wir gratulieren Dr. Olaf Schadoffsky,
General Manager, Hilti Entwicklungsgesellschaft mbH

Durch die Etablierung eines Soundingboards schafft die Hilti Entwicklungs-
gesellschaft eine bedarfsorientierte und nachhaltige Ausrichtung ihres Ge-
sundheitsmanagements. AuBerordentlich sind auch das soziale Engagement
und die Férderung von Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung, wodurch ethi-
sche Werte und gesunde Kultur im Unternehmen verankert werden.

Energiewirtschaft | Wir gratulieren Frank Kindervatter, Vorstand, NEW AG

Mit dem Ziel, bis 2025 vollstandig papierlos zu sein, setzt die NEW AG auf ein gut
strukturiertes und umfangreiches digitales CHM. Die eigene Mitarbeiter*innen-
App, Webinare zur Bewegungsberatung bei der mobilen Arbeit, ein vielfaltiges
Schulungsangebot Uber Cornerstone und viele weitere digitale Angebote trei-
ben diese fortschrittliche Entwicklung im Unternehmen weiter voran.




GEWINNER
1. PLATZMITTELSTAND

Finanzen | Wir gratulieren Torsten Krieger, Bernd Brennecke, Holger Hammer,
Vorstande, PSD Bank Hannover eG

Die PSD Bank Hannover beweist, dass der Mensch im Mittelpunkt inres Han-
delns steht. Neben den klassischen Handlungsfeldern ist die Férderung des
Gemeinschaftsgefuhls eine Selbstverstandlichkeit. Besonders hervorzuheben
ist ebenfalls die Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, neben ihrer
regularen Tatigkeit einen Beitrag zum BGM zu leisten.

Elektrotechnik | Wir gratulieren Lothar Leuchter, Geschéaftsfuhrer,

Salvia Gebaudetechnik

Obwohl BGM-MaBnahmen erst in 2019 initiiert wurden und es erst ab 2022
eine eigene BGM-Division geben wird, wurde bereits viel fur die Gesundheit und
das Wohlbefinden der Mitarbeiter*innen getan. Zusammen mit der Geschafts-
fuhrung treibt die BGM-Verantwortliche das Thema , gesundes Arbeiten” un-
ermudlich voran, um auch die letzten Verbesserungspotentiale zu optimieren.

Automotive | Wir gratulieren Mark Martin, Chief Financial Office — kaufmanni-
scher Geschaftsfuhrer, Schmiedetechnik Plettenberg

Die Schmiedetechnik Plettenberg legt mit ihrer Leitlinie zu gesunder Medien-
kompetenz und digitalem Stress sowie diversen Workshops zu dieser Thema-
tik besonderen Fokus auf den gesunden Umgang mit der fortlaufenden Digi-
talisierung. Zudem sticht das proaktive BEM-Angebot, bei dem schon nach
vier AU-Tagen Ruckkehrgesprache mit der Fuhrungskraft angeboten werden,
heraus.




GEWINNER
1. PLATZMITTELSTAND

Informations- und Kommunikationstechnik | Wir gratulieren Martin Tobies
Geschaftsfuhrer, Jochen Balas, Vorsitzender der Geschaftsfuhrung,

Jens Rieken, Geschaftsfuhrer, Star Finanz-Softwareentwicklung und Vertriebs
GmbH

Das Corporate Health Management der Star Finanz zeichnet sich durch eine
vorbildliche Gestaltung der Prozesse sowie eine starke Zielorientierung aus.
Die Star Finanz setzt auf digitale Tools und Analyseinstrumente, wie wochent-
liche Kurzbefragungen aller Beschaftigten. Ein quartalsweises Monitoring er-
moglicht es, flexibel und ressourcengerecht auf Anforderungen, Trends und
Entwicklungen einzugehen.

Kommunikation/Medien | Wir gratulieren Andreas Arntzen, Vorsitzender der
Geschaftsfuhrung, Wort & Bild Verlag Konradshéhe GmbH & Co. KG

Im Zuge der Corona-Pandemie hat der Wort & Bild Verlag schnell reagiert und
zur Forderung der psychischen Gesundheit sowohl vorbeugende als auch kon-
krete Hilfsangebote in einem 3-Stufen-Modell geschaffen. Zudem ist die Un-
terstutzung von Familien verstarkt in den Fokus geriickt, sodass den Beschaf-
tigten auch hier schnell und unburokratisch Unterstitzung angeboten werden
konnte.




GEWINNER
SONDERPREIS

Legal-Branche | Wir gratulieren Dr. Wolf Bussian, Managing Partner
Deutschland, Allen & Overy LLP

Allen & QOvery setzt mit zehn aufwandig geschulten Mental Health Allies, wel-
che alle Standorte in Deutschland abdecken, auf eine tiefgreifende Sensibili-
sierung der Mitarbeiter*innen fur die psychische Gesundheit und das Thema
well-being. Einzigartig ist zudem das maternity- sowie paternity Coaching, bei
dem werdende Eltern im Unternehmen umfassende Unterstiatzung erhalten.

International | Wir gratulieren Arne Benzin, Chief Operating & Chief People
Officer, Allianz Technology SE

Bei der Allianz Technology steht Well-Being nicht nur in Deutschland, sondern
weltweit im besonderen Fokus. Anhand von Leitlinien und Standards und durch
den Einsatz von Well-Being und Health & Safety Officers wurde eine vorbildli-
che globale Struktur geschaffen. Neben der Vielfalt der globalen Initiativen ist
vor allem die Funktion einer Vorstandin als Well-Being Ambassador erstklassig.

Gesundheitskommunikation | Wir gratulieren Anne Francken, Kaufmannische
Geschaftsfuhrerin und Arbeitsdirektorin, BASF Schwarzheide GmbH

Die BASF Schwarzheide zeichnet sich durch ihre vorbildliche und multidimen-
sionale Gesundheitskommunikation tber analoge und digitale Kommunikati-
onswege sowie eigene Multiplikatoren aus. Die jahrliche globale Gesundheits-
aktion der BASF bildet einen einheitlichen thematischen und kommunikativen
Rahmen fur alle durchgeftuhrten MaBnahmen und Gesundheitsaktionen.




GEWINNER
SONDERPREIS

Digital | Wir gratulieren Henning R. Deters, Vorstand,
GELSENWASSER-BR-Strukturunternehmen

Gelsenwasser konnte sich als wahrer Vorreiter in Bezug auf die Digitalisierung
im CHM beweisen. Neben einem breiten Angebotsspektrum von allerlei digita-
len BGF-MaBnahmen stechen vor allem die virtuelle Kinderbetreuung, die vir-
tuelle Beratungsmoglichkeit durch Physiotherapeut®*innen, die umfangreiche,
digitale Lernplattform sowie der herausragende Intranet-Auftritt hervor.

Gesunde Hochschule BGM | Wir gratulieren Professor Dr. Hans-Werner
Huneke, Rektor, Professorin Dr. Vera Heyl, Prorektorin fir Studium, Lehre

und Weiterbildung, Stephanie Wiese-Hel3, Kanzlerin, Professor Dr. Christian
Spannagel, Prorektor fur Forschung, Transfer und Digitalisierung,
Padagogische Hochschule Heidelberg

Die PH Heidelberg konnte inr BGM durch Aufnahme in den Hochschulentwick-
lungsplan nachhaltig und mit weitreichender Bedeutung in ihre Strategie in-
tegrieren. Besonders herausragend sind die umfassende Gesundheitsbericht-
erstattung, die stetige Prozessevaluation sowie das Engagement hinsichtlich
einer ergonomischen Arbeitsplatzgestaltung.

Gesunde Hochschule SGM | Wir gratulieren Prof. Dr. Anne Lequy, Rektorin,
Hochschule Magdeburg-Stendal

Der HS Magdeburg-Stendal ist es gelungen, ein herausragendes Studenti-
sches Gesundheitsmanagement zu etablieren. Neben der Grindung eines
Sport-und Gesundheitszentrums gehoren beispielsweise auch die Einrichtung
eines ,bewegten” Seminarraums oder Gesundheitsforderung durch verschie-
denste MaBBnahmen des Nudgings zu den Erfolgen des SGM. Auch die starke
Verzahnung in Richtung der Lehre ist vorbildlich.




GEWINNER
SONDERPREIS

Pandemiemanagement | Wir gratulieren Sergio Giroldi, Chief Executive Officer,
OBI Group Holding SE & Co. KGaA

Im Rahmen der Pandemie zeigte OBl ein herausragendes Krisenmanagement.
Unter anderem aufgrund der umfassenden Hygienekonzepte, der PCR-Test-
Infrastruktur und der eigenen Corona-Hotline konnten Infektionsherde vermie-
denunddie Beschaftigtengesundheit geschutzt werden. Auch beim Aufbau der
Impfinfrastruktur und der Durchfiihrung der betrieblichen Corona-Impfungen
engagiert sich OBl als vorbildlicher Arbeitgeber.

Gesundes Handwerk | Wir gratulieren Alexander Sachsenmaier,
Geschaftsfuhrer, Sachsenmaier GmbH

Der Familienbetrieb Sachsenmaier hat erkannt, dass seine Mitarbeiter*innen
sein hochstes Gut sind und setzt daher auf ein zukunftsorientiertes BGM. Er-
gonomie wie auch speziell die Forderung der Gesundheit der Auszubildenden
besitzen einen hohen Stellenwert — so kann das Unternehmen sowohl dem
Fachkraftemangel als auch dem demografischen Wandel nachhaltig entge-
genwirken.
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Techniker

@Kclassic

MensHealth
WomenSHealth

Die TK unterstttzt und berat Hochschulen im Rahmen der Pravention und
Gesundheitsforderung bei der Initiilerung und Etablierung eines Betrieblichen
und Studentischen Gesundheitsmanagements. TK-Gesundheitsexpertinnen
und -experten begleiten den gesamten Prozess. Sie beraten zum Aufbau ent-
sprechender Strukturen, zur Durchfihrung von Analysen und begleiten die
Umsetzung von gesundheitsférderlichen MalBnahmen bis hin zur Evaluation.
Dabei ist der TK eine ganzheitliche Herangehensweise und die Partizipation
der Studierenden und Mitarbeiterinnen besonders wichtig. Ziel ist es, die ge-
sundheitlichen Rahmenbedingungen zu verbessern und zum Wohlbefinden
aller beizutragen.

Die IKK classic ist mit tber drei Millionen Versicherten das fuhrende Unter-
nehmen der handwerklichen Krankenversicherung und eine der gro3en Kran-
kenkassen in Deutschland. Die Kasse hat mehr als 8.000 Beschéaftigte an 160
Standorten im Bundesgebiet. Ihr Haushaltsvolumen betragt rund 12 Milliarden
Euro. Mit dem Handwerk und der mittelstandischen Wirtschaft verbinden die
IKK classic gemeinsame Wurzeln und eine in Jahrzehnten gewachsene Part-
nerschaft. Handwerklich Beschaftigte und ihre Arbeitgeber wirken aktiv in
den zentralen Entscheidungsgremien der Kasse mit und pragen dadurch das
Unternehmenshandeln. Dies wirkt sich beispielsweise auch im betrieblichen
Gesundheitsmanagement aus. Hier nimmt die Kasse seit Jahrzehnten eine tra-
gende Rolle ein und tragt damit zur Wertschopfung und zur Zukunftssicherung
im Handwerk bei.

Mit den Corporate Health Services von MEN'S HEALTH und WOMEN'S
HEALTH geben Unternehmen ihrer Gesundheitskommunikation einen kompe-
tenten, glaubwirdigen und zugleich coolen Marken-Rahmen. Denn mit ihrem
Know-how aus einem weltweiten Netzwerk von Experten sowie solider journa-
listischer Recherche sind MEN'S HEALTH und WOMEN'S HEALTH in der Sa-
che stets qualifiziert und faktenbasiert. Gleichzeitig ist der Stil beider Marken
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LECARE ‘

%

liquid
legal
institute

von unterhaltender Leichtigkeit, so dass sie ihre Zielgruppen auch far kom-
plexe und sogar fur anstrengende und unangenehme Themen gewinnen. Eine
Kompetenz, die im Rahmen der Health Services auf die Gesundheitskommu-
nikation von Unternehmen einzahlt. Und dafur sorgt, dass jede Gesundheits-
Message wirkungsvoll den/die Einzelnen anspricht, maximal viele in der Beleg-
schaft erreicht und bei allen etwas bewegt.

Das Familienunternehmen LECARE entwickelt seit 35 Jahren Softwarelo-
sungen far Juristen. Als Pionier von cloud-basierten Losungen fur Rechtsab-
teilungen berat und begleitet LECARE branchenubergreifend mehr als 500
Rechtsabteilungen von kleinen Unternehmen bis hin zu international tatigen
GroBkonzernen als erfahrener Partner in deren Digitaler Transformation. Ne-
ben digitaler Akten- und Vertragsverwaltung bietet LECARE Losungen fur Da-
tenschutz, Compliance und Forderungsmanagement sowie in der Verwaltung
von Marken, Patenten, Gerichtsverfahren sowie im elektronischen Rechtsver-
kehr an. LECARE-Software-Losungen werden als strategisches Instrument zur
Digitalisierung der juristischen Vorgange und Aufgabengebiete individuell auf
die Bedurfnisse der Kunden angepasst.

Das Liquid Legal Institute mit Sitzin Minchen hat es sich zur Aufgabe gemacht,
die (digitale) Transformation des Rechtsmarkts zu begleiten und in Form von
konkreten Projekten voranzutreiben. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt in den
Bereichen Digitalisierung, Standardisierung, Neue Methoden, Juristenaus-
bildung und materiell-rechtlicher Fragestellungen. Neben der Projektarbeit,
nimmt sich das Institute immer wieder relevante Themen vor und ruckt sie in
den Mittelpunkt der Diskussion — so auch das Thema ,Gesundheitszustand
der Juristen”. Neben einem Call for Action, einer ersten qualitativen Verifizie-
rung grundlegender Thesen, wurde zuletzt eine umfangreiche Studie in Part-
nerschaft mit dem EUPD und dem Bundesverband der Unternehmensjuristen
(BUJ) durchgefuhrt.






INITIATOREN

EUPD

smart.energy.intelligence.

Handelsblatt

Substanz entscheidet.

EUPD ist das fuhrende Marktforschungs-, Analyse- und Zertifizierungsinstitut
und zeichnet seit tber 20 Jahren weltweit nachhaltige Unternehmen aus. Im
Bereich des Corporate Health Managements konnten in DACH bislang mehr
als 5100 Unternehmen von den Evaluierungs-, Begleitungs- und Auszeich-
nungsprozessen der drei Bereiche EUPD Research, EUPD Cert und EUPD Con-
sult profitieren. Grundlage aller Prozesse bildet der stetig weiterentwickelte
Corporate Health Evaluation Standard (CHES), der sich in drei Modelldimen-
sionen (Struktur, Strategie und MaBBnahmen) sowie in insgesamt tber 25 The-
mencluster unterteilt. Die Kooperation mit einem einzigartigen Netzwerk aus
Fachexpertise, Wissenschaft und Medien macht es moglich, erfolgskritische
Faktoren zuidentifizieren, Qualitdtsmodelle zu etablieren und so wissenschaft-
lichen Anspruch mit der notwendigen Funktionalitat zu verbinden.
www.eupd-research.com

Das Handelsblatt ist die grofte Wirtschafts- und Finanzzeitung in deutscher
Sprache. Rund 200 Redakteur*innen, Korrespondent*innen und standige
Mitarbeiter*innen rund um den Globus sorgen fur eine aktuelle, umfassende
und fundierte Berichterstattung. Im Tageszeitungsvergleich zahlt die boérsen-
taglich erscheinende Wirtschafts- und Finanzzeitung bei Entscheider*innen
der ersten und zweiten Fuhrungsebene zur unverzichtbaren Lekture. Laut , Le-
seranalyse Entscheidungstrager in Wirtschaft und Verwaltung” (LAE) 2021 er-
reicht das Handelsblatt crossmedial 951.000 Top-Entscheider*innen borsen-
taglich. Handelsblatt Online ist mit monatlich mehr als 20 Millionen Visits das
fuhrende Wirtschaftsportal in Deutschland.

www.handelsblatt.com
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KONTAKT

Bitte kommen Sie bei allen Fragen rund um den Corporate Health Award gerne auf uns zu.

Carolin BoBmann

Head of Corporate Health Award
Tel.: +49 (0) 228 97143-36
c.bossmann@eupd-research.com
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Presseteam

Tel.: +49 (0) 228 97143-65
info@corporate-health-award.de

EUPD Research Sustainable Management GmbH
Adenauerallee 134
53113 Bonn

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Internetseite.
www.corporate-health-award.de
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Initiatoren
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sustainable management Substanz entscheidet.




