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Corporate Health Award
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GRATULIEREN!

Die Initiatoren EUPD Research und Handelsblatt begruf3en Sie herzlich zur Preisverleihung der
Corporate Health Awards 2019. Seit elf Jahren werden auf Grundlage des wissenschaftlich vali-
dierten Corporate Health Evaluation Standards jene Organisationen geehrt, die ihr Gesundheits-
management in exzellenter Weise gestaltet und mit vorbildlichen und innovativen Konzepten in die
Praxis gefuhrt haben. Wir danken Ihnen, den diesjahrigen Gewinnern und Siegeltragern, dass Sie mit
Ihrem Engagement als bundesweiter Vorreiter Ihrer Branche gelten und damit als zukunftsfahiges
Unternehmen weitere Entscheider zu ahnlichen Handlungen motivieren: Ihr auBerordentlicher In-
novationsgeist, Ehrgeiz und Ihr Verantwortungsbewusstsein gegentiber dem Menschen im betrieb-
lichen Umfeld macht Sie zu namhaften Vorbildern der deutschen Wirtschaft!

Markus AW. Hoehner

Geschaftsfuhrer
EuPD Research Sustainable
Management GmbH

INITIATOREN

JULY Research |

sustainable management

Pascal Gerckens Steffen Klink
Chief Business Development Officer Director
Handelsblatt Media Group Corporate Health

Award | Initiative | Akademie

SCHIRMHERRSCHAFT

* Bundesministerium
Handelsblatt fiir Gesundheit

Substanz entscheidet.



PROGRAMM
CORPORATE HEALTH AWARD 2019

SIEGELVERLEIHUNG

16:00 Uhr BegriiBung

16:30 Uhr Beginn der Siegelverleihungen

PREISVERLEIHUNG UND GALA-DINNER
FESTSAAL ERDGESCHOSS

17:30 Uhr Sektempfang

18:15 Uhr Er6ffnung des Gala-Abends
BegruBung und Keynote

Beginn der Preisverleihung mit Gala-Dinner

Preisverleihnung Gewinner Mittelstand
Vorspeise

Preisverleihnung Gewinner GroRkonzern
Hauptgang

Preisverleihnung Gewinner Sonderpreise
Nachspeise

Ausklang



MODERATORIN

Rommy Arndt ist seit 2004 Nachrichtenmoderatorin bei n-tv. Daneben mo-
deriert sie Veranstaltungen in ganz Deutschland. Inzwischen sind es rund 100
Events, bei denen sie auf Deutsch oder Englisch durchs Programm gefuhrt
hat. Darunter auch Veranstaltungen des Deutschen Roten Kreuzes und des
Arbeiter-Samariter-Bundes. Rommy Arndt ist Botschafterin des Wunsche-
wagens des ASB Sachsen. AuBerdem arbeitet sie als Radiomoderatorin bei
MDR Aktuell und als Sprecherin fur Fernsehdokumentationen. Rommy Arndt
lebt in Leipzig und in Koln.

KEYNOTE-SPEAKER

Kai Gondlach ist einer der ersten akademischen Zukunftsforscher Deutsch-
lands (Master of Arts Zukunftsforschung, Grinder Zukunftsforscher.de, Chief
Futures Thinker Digital Competence Lab). Der Forscher und Keynote-Speaker
vermittelt wahrscheinliche Zukunftsszenarien und hilft bei der digitalen Trans-
formation.



GEWINNER
MITTELSTAND

Handel Mittelstand | Wir gratulieren Jorg Bonkowski, Geschaftsfuhrer der
MEBO Sicherheit GmbH

Die flachen Hierarchien und eine personlich im CHM aktive Unternehmenslei-
tung bewirken das gemeinschaftliche Arbeitsumfeld bei MEBO. Mit zahlreichen
Angeboten zur Gesundheitserhaltung und einer stetigen Weiterentwicklung
des Gesundheitsmanagements wurden die Weichen fur ein noch passgenaue-
res CHM gestellt.

Finanzen Mittelstand | Wir gratulieren Stefan Hell, Mitglied des Vorstandes bei
der Volksbank Ulm-Biberach eG

Der Fokus auf die Mitarbeiterzufriedenheit im Haus der Volksbank Ulm-Bibe-
rach zahlt sich aus: die Mitarbeiter*innen werden nicht nur mit aktionsbezoge-
nen Anreizen fur die nachhaltige Teilnahme am CHM motiviert, sondern auch
durch nicht alltagliche Sportevents wie Drachenbootrennen fur den guten
/weck oder interne Mini-Tischtennis-Turniere.

Produktion/Verarbeitende Industrie Mittelstand | Wir gratulieren Thomas GieB3ler,
Geschéaftsfuhrer bei der Werner GieBler GmbH

Das Familienunternehmen Werner GieB3ler hat die Starken jeder/s Einzelnen
fest im Blick und pflegt eine vorbildliche und wertschatzende Kommunika-
tionskultur. Uber die Teilnahme an zahlreichen, gesundheitsfordernde Ange-
boten sammeln die Beschaftigten Fitpoints — wobei Spal3 an der Arbeit die
Hauptmotivation ist auf dem Weg zu mehr Lebensqualitat, Zufriedenheit und
Gesundheit.




GEWINNER
GROBKONZERN

Chemie/Pharma | Wir gratulieren Thomas Scheidmeir, General Manager
Operations & Vice President Regional Manufacturing Operations Europe

bei AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG

AbbVie setzt neben zielgruppengerechten ressourcenorientierten Mafnah-
men auch gezielt auf friihe Interventionen. Die betriebsarztliche Fruhberatung
greift z.B. bereits 4 Wochen vor dem BEM. Einzigartig ist auch das Stufenpro-
gramm zur psychosozialen Gesundheit mit Elementen von Sensibilisierung
Uber Kurzintervention bis zur Stabilisierung.

Offentliche Verwaltung | Wir gratulieren Kerstin Oster, Vorstandin Personal
und Soziales bei Berliner Wasserbetriebe AOR

Die Berliner Wasserbetriebe Uberzeugen mit ihrem nachhaltigen Ansatz: ne-
ben seiner sozialen Verantwortung im Einstiegsqualifizierungsprogramm fur
Azubis ,Horizonte", setzt das Unternehmen auf den effektiven Wissenstrans-
fer durch altersgemischte, diverse Teams und eine besondere Sensibilisierung
der Fuhrungskréafte fur die Unternehmenskultur.

Versicherungen | Wir gratulieren Dr. Hajo K. Hessabi, Stellvertretender
Vorsitzender des Vorstands bei der DAK-Gesundheit

Mit der bundesweiten Kampagne , Gesundes Miteinander” hat die DAK bereits
originell Aufmerksamkeit fur CHM erregt. Der eigene Anspruch zeigt sich in
den unzahligen BGF-Angeboten fur die Mitarbeiter*innen, was insbesondere
aufgrund der GrofRe und Dezentralitat eine auBRerordentliche Leistung darstellt.




GEWINNER
GROBKONZERN

Verkehr/Logistik | Wir gratulieren Dr. Roland Bosch, Vorsitzender des Vorstandes
von DB Cargo AG

Die DB Cargo hat ein CHM etabliert, dessen positive Wirkungen auf die Be-
legschaft nicht wegzudenken sind, z.B. mit dem DB Medibus, der mobile Vor-
sorge bereitstellt oder dem videobasierten Gesundheitsprogramm ,ELEGE".
Pilotprojekte zu Exoskeletten signalisieren die Bereitschaft, innovative Wege zu
beschreiten.

Elektrotechnik | Wir gratulieren Stefan Drager, Vorstandsvorsitzender bei Drager
Die stetige Weiterentwicklung ist Dragers Starke: mit dem taglichen Team- und
Ebenengespréach , FitForFuture™ als Angebot fur die Auszubildenden und einer
sechstagigen Schulung fur alle neuen Fuhrungskrafte ist die nachhaltige Sen-
sibilisierung zum Thema Gesundheit fester Grundsatz im Unternehmen.

Handel | Wir gratulieren Martin Scholvin, Vorstand Finanzen und Personal der
EDEKAZENTRALE AG & Co. KG

Die vorbildliche Zusammenarbeit und die sehr hohe Beteiligungsquote an BGF
MaBRnahmen sprechen fur EDEKAS Erfolgskonzept im Gesundheitsmanage-
ment. Dazu gehoren unter anderem attraktive Betriebssportangebote und
eine auBerordentliche Ernahrungsphilosophie, die die Mitarbeiter*innen in
ihrer Eigenverantwortung starkt und gleichzeitig gesund versorgt.




GEWINNER
GROBKONZERN

Energiewirtschaft | Wir gratulieren Raimund Echterhoff, Vorstand Personal
und Nachhaltigkeit der Emschergenossenschaft und Lippeverband

Durch das Zukunftsbild, das als ,Horizont 2030 unter intensiver Mitarbeiter-
beteiligung erarbeitet wurde, das sehr gute Zusammenspiel von Gesundheits-
forderung und Demografie sowie ein Uberdurchschnittliches Ideenmanage-
ment ist EGLV optimal aufgestellt.

Gesundheits- und Sozialwesen | Wir gratulieren Birgit Dilchert, Personalvor-
stand bei Gesundheit Nordhessen

Die AG ,Gesundim Betrieb”, eng vernetzte Gesundheitsstrukturen, vorbildliche
Vereinbarkeit von Beruf und Familie pragen die flachendeckende Gesundheits-
kultur der Gesundheit Nordhessen. Damit ist sie essentieller Teil der Unterneh-
menskultur, an deren (Fort-)Entwicklung alle Beschaftigten partizipieren.

Konsumguter | Wir gratulieren Mark Langer, CEO von HUGO BOSS

Mit 60 umfassend ausgebildeten Health Mentor*innen und einem Health
Management Channel setzt HUGO BOSS auf eine nachhaltige Sensibilisierung
fur gesundes Verhalten. Fur eine ausgewogene Work-Life-Balance sorgen ne-
ben dem professionellen Inhouse-Fitnessstudio viele weitere passgenaue An-
gebote fur die Mitarbeiter*innen.




GEWINNER
GROBKONZERN

Finanzen | Wir gratulieren Nick Jue, CEO der ING Deutschland

ING arbeitet mit einem digitalen Gesundheitsbudget pro Mitarbeiter*in und
einer App mit Gamification-Prinzip und attraktiven Incentives, was eine nach-
haltige Verankerung des CHM im Unternehmen stttzt. Die transparente Bot-
tom-up-Kultur starkt zusatzlich die Eigeninitiative und die Gesundheitssensi-
bilisierung aller Mitarbeiter*innen.

Produktion/Verarbeitende Industrie | Wir gratulieren Sandro Morandini,
Geschaftsfuhrer der Magna PT Management B.V., Komplementarin der
Magna PT B.V. & Co. KG

Magna hat auf beispiellose Weise den Gesundheitsaspekt in seine Zulieferer-
kette Ubertragen, woftir auch Unterstttzungspools geboten werden. Intensive
Fuhrungsschulungen unddie Férderung von explizit von den Mitarbeiter*innen
gewlnschten BGF-MaRnahmen sind weitere Bausteine eines durchdachten
Angebots.

Kommunikation/Medien/Beratung | Wir gratulieren Dr. Thomas Hain, Leitender
Geschéaftsfuhrer der Unternehmensgruppe Nassauische Heimstatte | Wohnstadt
Die Unternehmensgruppe fuhrt mit ,Ich beweg was” ein mehrdimensionales
Bewegungsprojekt durch, um alle Mitarbeiter*innen zu motivieren. Aufwandig
gestaltet ist auch die Psychische Gefahrdungsbeurteilung, fur die jahrlich ein
extern moderiertes Teamgesprach mit direktem Fuhrungsfeedback durchge-
fuhrt wird.




GEWINNER
GROBKONZERN

Machinenbau/Schwerindustrie | Wir gratulieren Andreas Schell,
Vorstandsvorsitzender bei Rolls-Royce Power Systems

Rolls-Royce geht einen eigenen und sehr effektiven CHM-Weg. Grundlage bildet
eine klare Strategie, die sich an alle Mitarbeiter*innen wendet und familien-
und lebenszeitorientiertes Arbeiten ermaoglicht sowie durch Jahreskampagnen
praventive Schwerpunkte setzt. Das CHM bei Rolls-Royce zeichnet sich auch
durch Mut zur Innovation wie zum Beispiel mit einem Bionik-Projekt fur ergo-
nomische Verbesserungen aus.

Informations- und Kommunikationstechnik | Wir gratulieren Christian Klein
und Jennifer Morgan Co-CEOs and Members of the Executive Board bei

SAP SE Global Health & Well-Being

In der digitalen Arbeitswelt mit ihnren hohen Anforderungen an die Lebens-
balance, die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter ist SAP Global
Health & Well-Being ein professioneller Servicedienstleister mit dem Fokus auf
eine gesunde und ausgewogene Unternehmens-Kultur. Die erfolgreiche Nach-
haltigkeitsstrategie ist messbar: der Business Health Culture Index belegt den
Einfluss der SAP-Gesundheitskultur auf das Betriebsergebnis.




GEWINNER
SONDERPREISE

Digitales Corporate Health Management | Wir gratulieren Frank Kindervatter,
Vorstand der NEW AG

Die New AG setzt im CHM auf eine umfassende Digitalisierung: in der eigens
entwickelten ,M'App" flr die Mitarbeiter*innen werden samtliche Inhalte Uber-
sichtlich dargestellt, das Programm ,AUDITOR plus” ergénzt Management
und Dokumentation. Auch andere Tools, bspw. fir Befragungen, kommen ziel-
gerichtet zum Einsatz.

Fuhrung | Wir gratulieren Dr. Karsten Eichmann, Vorstandsvorsitzender der
Gothaer Versicherungen

Der Fokus auf Fuhrungskréafte ist Bestandteil der Gesamtstrategie der Gothaer
und wird mit umfassenden Schulungen, Coachings und zentralen Feedback-
instrumenten verfolgt. Die Gothaer engagiert sich besonders fir die Erschlie-
Rung der Zielgruppe Frauen fur Fuhrungspositionen und realisiert ein nachhal-
tiges Demografiemanagement.




GEWINNER
SONDERPREISE

International | Wir gratulieren Ralf Bringmann, Mitglied des Vorstands bei der

DZ PRIVATBANK

3 Lander, 3 Rechtsrahmen, 1 Ziel: Die DZ PRIVATBANK bringt auf vielfaltige
Weise Gesundheit an den Arbeitsplatz und setzt bedarfsgerecht diverse Kom-
munikationswege und -mittel ein, um ihre verschiedenen Zielgruppen zu
erreichen. Mitder BGM-Toolbox fur Fuhrungskrafte konnen alle Fuhrungskrafte
selbststandig und in ihrem eigenen Lerntempo digitale Lernmodule zu ver-
schiedenen Gesundheitsthemen bearbeiten oder in Lernwerkstatten ihr Ge-
sundheitswissen erweitern und auffrischen.

Mental Health | Wir gratulieren Dr. Alexander Dietrich, Berufsmafiger Stadtrat,
Personal- und Organisationsreferent der Landeshauptstadt Minchen

Die Landeshauptstadt Munchen tberzeugt durch passgenaue Angebote zur
Forderung der psychischen Gesundheit sowohl auf Ebene der Verhaltens- und
Verhaltnispravention wie auch bei individuellem Beratungs- oder Unterstit-
zungsbedarf. Eine Besonderheit: Es gibt ganze drei Instrumente zur Durchfuh-
rung der psychischen Gefahrdungsanalyse.




GEWINNER
SONDERPREISE

Check-Up | Wir gratulieren Frank Schach, Geschéaftsfuhrer Personal bei
Schindler Deutschland GmbH AG & Co. KG

Schindler Deutschland bietet allen Beschaftigten kostenfrei medizinische
Check-Ups an — vor Ort und wahrend der Arbeitszeit. Das resultierende per-
sonliche Gesundheitsprofil wird samt individueller Handlungsempfehlungen
und hilfreicher Gesundheitstipps direkt im Anschluss mitgenommen.

Gesunde Hochschule Betriebliches Gesundheitsmanagement | Wir gratulieren
Prof. Dr. Birgitt Riegraf, Prasidentin der Universitat Paderborn

Die Universitat Paderborn tberzeugt nicht nur durch die vorbildliche Vernet-
zung aller Akteure intern und extern und die nachhaltige Implementierung
des Themas in der Hochschule sondern auch durch ein breit gefachertes und
exzellent kommuniziertes Angebot an GesundheitsmafBnahmen. Dazu zahlen
u.a. FortbildungsmaBnahmen, die Mobile Massage, zahlreiche Sportangebote
sowie das taglich frische Mensa-Essen.

Gesunde Hochschule Studentisches Gesundheitsmanagement | Wir gratulieren
Ulrike Tippe, Prasidentin der Technischen Hochschule Wildau

An der TH Wildau wird das SGM durch den Einsatz von Gesundheitsbotschaf-
tern auf Augenhohe an Studierende herangetragen. Der besondere Einsatz fur
die Gesundheit Studierender zeigt sich nicht zuletzt in den zahlreichen Bewe-
gungs- und Erholungsmoglichkeiten, bewegten Pausen sowie der individuellen
Beratung Studierender.




GEWINNER
SONDERPREISE

Gesundes Handwerk | Wir gratulieren Anissa Wiener und Lorenzo Puglisi,
Geschaftsfuhrer der konigherz GmbH Polsterei und Sattlerei

Konigherz legt groBen Wert auf Eigeninitiative und Gestaltungsfreiheit der Mit-
arbeiter. Es gibt kurze Kommunikationswege, flache Hierarchien und transpa-
rente Strukturen. Durch Multiplikatoren, die auch auBerhalb des Unterneh-
mens eingesetzt werden, leistet es einen bedeutenden Beitrag als Multiplikator
fur CHM in Handwerksbetrieben.

Gesunde Ernahrung | Wir gratulieren Dr. Georg Lunemann, Allgemeiner
Vertreter des LWL-Direktors, Erster Landesrat und Kammerer der LWL

Mit seiner Kampagne , LWL isst gesund” positioniert sich der LWL als Vorreiter
im Bereich gesunde Ernahrung. Er unterstttzt die Auswahl gesunder Speisen
durch eine eigene Menulinie, besondere Rezepte, intelligente Produktplatzie-
rung und Marketing. Eine Veranstaltung mit TV-Ernadhrungs-Doc Anne Fleck
kam sehr gut an.

1. Platz der Fitbit-Challenge | Wir gratulieren Ralf Bos, Geschaftsfuhrer von
BOS FOOD

Mit einer tollen Teamleistung hat der auch ansonsten sehr engagierte Delika-
tessenhandel BOS FOOD aus Meerbusch gezeigt, wie sich auch im Unterneh-
mensalltag viel Bewegung unterbringen lasst — mit viel Spal3 an der Sache und
groRartigem Zusammenhalt.
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Helios bietet deutschlandweit Check-Ups an, ob zur individuellen Pravention oder im
Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements. Die Angebote gelten fur Un-
ternehmen ebenso wie fur Privatpersonen und haben das Ziel, dass die Gaste einen
souveranen Umgang mit der eigenen Gesundheit lernen und so zu ,Gesundheitsmul-
tiplikatoren™ werden.

Die Techniker Krankenkasse unterstutzt und berat Unternehmen und Hochschulen
beider Einfuhrung und Etablierung eines Gesundheitsmanagements. TK-Gesund-
heitsexperten/-innen begleiten den gesamten Prozess zur Strukturbildung, von der
Analyse tber MaBnahmen bis hin zur Evaluation. Dabei ist der TK eine ganzheitliche
Herangehensweise besonders wichtig.

Die IKK classic ist mit mehr als drei Millionen Versicherten das fuhrende Unterneh-
men der handwerklichen Krankenversicherung und eine der gro3en Krankenkassen
in Deutschland. Mit dem Handwerk und der mittelstéandischen Wirtschaft verbinden
die IKK classic gemeinsame Wurzeln und eine in Jahrzehnten gewachsene Partner-
schaft, die das Unternehmenshandeln pragt.

Abnehmen mit Genuss, Alltagstauglichkeit und Flexibilitat: Dafur steht WW in
Deutschland seit 40 Jahren. Mit dem Angebot WW At Work hat WW das wissenschaft-
liche Erndhrungskonzept nun auch speziell auf die Bedurfnisse von Arbeitnehmern
und Unternehmen zugeschnitten. Die Coaches von WW kommen dafur direkt ins Un-
ternehmen und vermitteln praktisches Ernahrungswissen.

Der Bundesverband mittelstandische Wirtschaft (BVMW) vertritt die Interessen der klei-
nen und mittleren Unternehmen in Deutschland und unterstutzt den Mittelstand praxis-
nah mit seinem weitreichenden Netzwerk und tber 2.000 Unternehmerveranstaltungen
jahrlich. Zusatzlich ist der BVMW als groBter deutscher Mittelstandsverband zugleich
Kritiker und Partner der Politik.
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Fitbit hilft Menschen, ein gestinderes und aktiveres Leben zu fuhren, indem es
Daten, Inspiration und Anleitungen bietet, um ihre Gesundheitsziele besser zu
erreichen. Fitbit Health Solutions bietet Unternehmen Fitness- und Gesund-
heitslésungen fur Mitarbeiter, die sie rund um die Uhr motivieren, ganzheitlich
auf ihre Gesundheit zu achten.

Seit mehr als 90 Jahren ist der Aggerverband als Unternenmen der Wasser-
wirtschaft fur die Menschen in der Region da. Fur seine Beschaftigten setzt der
Verband auf ein ganzheitliches BGM, das die individuellen Anspruche der rund
400 hochqualifizierten und spezialisierten Mitarbeiter erfullt und das 2017 mit
dem Corporate Health Award ausgezeichnet wurde. Vor dem Hintergund des
eigenen Anspruchs an sich selbst, setzt sich der Aggerverband ebenfalls fur
die bundesweite Forderung von Corporate Health Management ein.
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Substanz entscheidet.

EuPD Research Sustainable Management ist das fihrende Forschungsunter-
nehmen fur die Analyse und Auditierung nachhaltiger Managementsysteme.
Die Kooperation mit einem einzigartigen Netzwerk aus Fachexperten, Wissen-
schaft und Medien macht es moglich, erfolgskritische Faktoren zu identifizie-
ren, Qualitatsmodelle zu etablieren und so wissenschaftlichen Anspruch mit
der notwendigen Funktionalitat zu verbinden.

Das Handelsblatt ist die grof3te Wirtschafts- und Finanzzeitung in deutscher
Sprache. Es liefert aktuelle Nachrichten aus Wirtschaft und Politik, von Un-
ternehmen und Markten sowie den Finanzplatzen der Welt — gedruckt, digital
und live. Als Informationsquelle der Entscheider bietet es kritisch-analytischen
Jounalismus, der nationale und globale Berichte exklusiv, aktuell recherchiert
und analysiert.



KONTAKT

Bitte kommen Sie bei allen Anliegen rund um den Corporate Health Award gerne auf uns zu.

Steffen Klink

Director

Corporate Health Award | Initiative | Akademie
Tel.: +49 (0) 228 97143-64
s.klink@eupd-research.com

Markus Glatz Xenia Zoller
Leiter Rankings & Awards Eventmanagement
Handelsblatt & WirtschaftsWoche 360° 360Concept

Tel.: +49 (0) 211 88717-62
markus.glatz@handelsblatt360.com

Tel.: +49 (0) 228 85426-47
zoller@360concept.de

Presseteam Corporate Health Initiative
Tel.: +49 30 20188 b6b
presse@ch-initiative.de

EuPD Research Sustainable Management GmbH
Adenauerallee 134

53113 Bonn

Tel.: +49 (0) 228 97143-0

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Internetseite: www.corporate-health-award.de
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