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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Referenten, Gäste und Partner,

Dr. Alexandra Schröder-Wrusch
Vorstand
ias Aktiengesellschaft

wir freuen uns über Ihr Kommen und begrüßen Sie herz- 
lich zur Corporate Health Conference & Awardverlei-
hung 2018 hier im Kameha Grand in Bonn. Wir feiern 
heute nicht nur die Preisverleihung an die diesjährigen 
Awardwinner als Höhepunkt dieses spannenden und 
lehrreichen Tages, sondern freuen uns auch über unser 
zehnjähriges Jubiläum.

In diesem Zeitraum hat sich der Award stetig weiter- 
entwickelt: die Bewerberzahlen sind stark gewachsen, 
wir haben die Veranstaltung am Ende eines jeden 
Corporate Health-Jahres ausgebaut und unsere Fach-
konferenz auf ein ganztägiges Programm erweitert.

Auch der Mut und die Kreativität der über 300 Unter-
nehmen und Organisationen aus den unterschiedlich-
sten Branchen, die sich für die diesjährigen Auszeich-
nungen beworben haben, sind ein Grund zur Freude, 
denn sie beweisen, dass ein funktionierendes Gesund-
heitsmanagement in den verschiedensten strukturellen 
Kontexten realisierbar ist.

Als Initiatoren des Corporate Health Awards sehen wir 
besonders gerne, dass sich auch in diesem Jahr wieder 
zahlreiche kleine und mittlere Unternehmen beteiligt 
haben und damit ein Zeichen dafür setzen, dass auch 
kleinere Schritte zum Ziel führen können. Die Einblicke 
in die teilnehmenden Unternehmen im Rahmen der 
Corporate Health Audits führen uns jährlich wieder vor 
Augen, wie viel Mühe, Durchsetzungsvermögen und 
Ausdauer hinter einem Engagement für die Gesundheit 
der Mitarbeiter steht – das verdient höchsten Respekt! 

Denn überall wurde einmal „klein“ angefangen. Die 
Fachkonferenz zum Corporate Health Award bietet 
Ihnen die Möglichkeit, direkt aus den geprüften Cor-
porate Health Companies Erfahrungswerte zu erhalten, 
die so wertvoll sind für die Motivation, selbst aktiv oder 
noch aktiver zu werden. Getreu dem Motto des heuti-
gen Veranstaltungstages „Health defines future“ wol-
len wir einen Ausblick geben auf die Zusammenhänge 
zwischen einer Unternehmenskultur der Gesundheit 

und Wertschätzung und einer erfolgreichen Zukunft.

Darüber hinaus zeichnen wir wieder Unternehmen 
mit Sonderpreisen aus, die sich in speziellen BGM-
Bereichen herausragend engagieren. Daher verleihen 
wir in diesem Jahr wieder die Sonderpreise für den 
Mittelstand, für Gesunde Ernährung und Gesundes 
Handwerk sowie erstmalig auch die Sonderpreise EAP 
und Stressprävention. Der Sonderpreis für die Gesunde 
Hochschule wird nun in zwei Unterteilungen verliehen 
und soll damit sowohl dem Engagement im betriebli-
chen als auch im studentischen Gesundheitsmanage-
ment Rechnung tragen.

An dieser Stelle danken wir unseren Sonderpreispart-
nern: dem Bundesverband mittelständische Wirtschaft 
(BVMW), der IKK classic, prevent.on, der Scheelen AG, 
Der Techniker Krankenkasse, WW At Work, dem Ag-
gerverband als Förderer betriebliches Gesundheitsma-
nagement ebenso, wie unseren Kompetenzpartnern, 
Premiumausstellern und Kooperationspartnern für die 
Unterstützung und treue Begleitung unserer Initiative.

Ebenso ein besonderer Dank geht an alle Mitglieder 
unseres Expertenbeirats, die in gewissenhafter Arbeit 
die Awardwinner ernannt haben. Dank auch in diesem 
Jahr an die Stadt Bonn, vertreten durch Bürgermeister 
Reinhard Limbach, der am Abend Gruß- und Eröffnungs-
worte an die Gäste der Awardverleihung richtet. 
Alle anwesenden Vorgenannten begrüßen wir recht 
herzlich und danken für ihr Engagement, welches das 
langjährige Bestehen und Wachsen des Corporate 
Health Awards erst möglich macht. Ihnen, sehr geehrte 
Gäste, wünschen wir heute einen Tag voller Anregun-
gen, Impulse und interessanter Begegnungen. Nehmen 
Sie teil am Austausch mit Experten der Branche und 
freuen Sie sich gemeinsam mit uns auf die feierliche Aus-
zeichnung der gesündesten Unternehmen Deutschlands.

Wir freuen uns auf den Tag mit Ihnen und einen ge-
selligen Ausklang beim abendlichen Gala-Dinner und 
unserer Jubiläums-Party!

Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Konferenzteilnehmerinnen und Konferenzteilnehmer,

Aktivitäten und Maßnahmen, die dazu führen, auf die Bedeutung eines guten Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements aufmerksam zu machen und in der Praxis zu verankern, verdienen besondere Würdigung. Hierzu 
gehört als Veranstaltung auch der Corporate Health Award, der in 2018 sein zehnjähriges Bestehen feiern kann 
und mit Bonn als ausgewiesenem Standort der Gesundheitswirtschaft eine sehr gute Wahl für die Preisverlei-
hung getroffen hat. Als Oberbürgermeister der Stadt Bonn heiße ich Sie herzlich willkommen. Bonn genießt als 
Gesundheitszentrum auch auf internationaler Ebene einen hervorragenden Ruf. Unsere Stadt zeichnet sich durch 
eine erstklassige medizinische Versorgungsstruktur, eine Vielzahl renommierter Forschungs- und Wissenschafts-
einrichtungen sowie den Sitz bedeutender Behörden, Stiftungen und Verbände des Gesundheitswesens aus.

Die Initiatoren EuPD Research, Handelsblatt und die ias-Gruppe vergeben den Corporate Health Award an Un- 
ternehmen, die sich nachhaltig für die Gesundheit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einsetzen. Gesundheit 
ist für Beschäftigte und Arbeitgeber gleichermaßen ein bedeutendes Gut. Sie ist nicht nur Grundlage für die  
Leistungsfähigkeit und Arbeitsfreude der Beschäftigten, sie ist auch maßgeblich mit wirtschaftlichem Erfolg der  
Unternehmen verknüpft. Der Corporate Health Award will darüber hinaus betriebliches Gesundheitsmanage-
ment weiterentwickeln. Unternehmen sollen dabei gefördert werden, die Gesundheit und Motivation der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf ein gutes Level zu bringen. Die Stadtverwaltung Bonn hat sich ebenfalls 
dieser Herausforderung gestellt und eigens eine Abteilung dafür eingerichtet.

Ihnen, liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer, wünsche ich allen eine interessante Veranstaltung. Mögen die 
neuen Erkenntnisse und Eindrücke zu einem regen Austausch führen. Nicht zuletzt gratuliere ich recht herzlich 
den Unternehmen, die 2018 als Awardwinner hervorgehen!

Ihr
 

Ashok Sridharan 
Oberbürgermeister der Stadt Bonn

Ashok Sridharan
Oberbürgermeister der Stadt Bonn



Flexibilisierung der Arbeit =  
Treiber von Produktivität oder  
von Chaos?  
(ausgerichtet von der ias-Gruppe)

 » Yvonne Gabriel, Gesundheitsmanagerin, 
ias-Gruppe | S.10

Gesundheitskommunikation als 
Schlüsselfaktor für Ihr BGM:  
Analysieren, Gestalten, Optimieren!  
(ausgerichtet von being to inspire)

 » Marcel Körrenz, Master of Arts in Prävention und 
Gesundheitsmanagement, being to inspire | S.11

 » Patrick Baumann, Master of Arts in  
Gesundheitsmanagement,  
being to inspire | S.11

LearningCafe  
(ausgerichtet von der  
Techniker Krankenkasse)

 » Frau Dr. Steinke, Fachreferentin Gesundheits-
management, Techniker Krankenkasse | S.6

 » Bianca Dahlke, Fachreferentin Gesundheits-
management, Techniker Krankenkasse | S.6

Stressmanagement und  
Leistungserhalt mit RELIEF by 
SCHEELEN® – Neue Wege im  
Wandlungsdruck (ausgerichtet von 
der SCHEELEN® AG)

 » Gabriele Gerstl, Master Human Resource  
Development, Senior Consultant, RELIEF GmbH 
Institut für Stressmanagment & Leistungserhalt | S.7

„Berühren, nicht schütteln“  
Was Menschen und Teams motiviert 
und wie aus Weight Watchers 
„WW“ wurde  
(ausgerichtet von WW At Work)

 » Frank Rebmann, Change-Experte und Buchautor | S.8

Mentale Stärke, Gelassenheit  
und Erfolg 
(ausgerichtet von JUST ME)

 » Matthias Vette, Mentaltrainer & Stresstherapeut, 
JUST ME | S.9

1A 

1B 

2A 

2B 

3A 

3B 

KONFERENZPROGRAMM – NACHMITTAGKONFERENZPROGRAMM – VORMITTAG

10:10 - 10:55 Uhr

Keynote: Verantwortung. Flexibilität. Vielfalt. Worklife@Telekom

 » Jutta Schindera, Head of Compensation & Benefits Germany, Deutsche Telekom AG | S.14

10:55 - 11:20 Uhr

Außen agil, innen traditionell. Unternehmen zwischen den Welten.  
Wie managen wir den Wandel?

 » Dr. Michael Drees, Key Account Manager / Arzt für Arbeitsmedizin, Innere Medizin, 
Notfallmedizin, ias Aktiengesellschaft | S.15

11:20 - 11:40 Uhr

Jobdating inflames everything: your job, your health, your life. 

 » Dr. Nicolai Kranz, Gründer und Geschäftsführender Gesellschafter, GigWork GmbH | S.16

11:40 - 12:00 Uhr

Autonomes Arbeiten – Künstliche Intelligenz als Treiber der Automation

 » Dr. Jörg Haas, Gründer und Hauptaktionär, Scopevisio AG | S.17

12:00 - 13:00 Uhr 

Mittagssnack und Besuch der Ausstellung

9:00 - 10:00 Uhr

Registrierung und Willkommenskaffee

THEMENBLOCK 1: CORPORATE HEALTH ALS STRATEGISCHES MANAGEMENTFELD

10:00 - 10:10 Uhr

Eröffnung durch Daniel Finger, Moderator & Creative Director, MEN IN TEXT

11:00 - 12:30 UHR:
WORKSHOPRUNDE 1

13:20 - 14:00 Uhr

Podiumsdiskussion: Zusammenspiel einzelner Elemente des sozial nachhaltigen 
Personalmanagements

Moderation: Markus A.W. Hoehner, CEO, EuPD Research Sustainable Management GmbH

Podiumsdiskutanten:

 » Benedikt Grütz, Inhaber & Geschäftsführer, GAP Wirtschaftsstrategien GmbH | S.20

 » Benjamin Klenke, Leiter BGM Strategieberatung und Konzeption, MOOVE GmbH | S.21

 » Jutta Schindera, Head of Compensation & Benefits Germany, Deutsche Telekom AG

 » Bernhard Schindler, Gründer und Geschäftsführer, PROFESSION FIT | S.22

 » Dr. Alexandra Schröder-Wrusch, Vorstand, ias Aktiengesellschaft | S.23

 » Dirk Vendel, Leiter des Gesundheitsmanagements, Bundesstadt Bonn | S.24

14:45 - 15:15 Uhr

Einfluss von Stressoren auf die Psyche der Mitarbeiter: Diagnose, Handlung, Prävention 

 » Frank M. Scheelen, Vorstandsvorsitzender, SCHEELEN® AG – Institut für Managementberatung 
und Diagnostik | S.25

16:25 - 16:30 Uhr

Tagesresümee und Ende

14:00 - 14:45 Uhr

Kaffeepause und Besuch der Ausstellung

15:15 - 15:45 Uhr

„mental health“ Mentaltraining und Bewegung. Ganzheitlicher Ansatz für Mitarbeiterge-
sundheit im Unternehmen – mit Grußvideo von Fußballnationalspieler Thomas Müller

 » Matthias Vette, Mentaltrainer & Stresstherapeut, YOUMECO | S.26

15:45 - 16:25 Uhr

Podiumsdiskussion: Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt

Moderation: Daniel Finger, Creative Director, MEN IN TEXT

Podiumsdiskutanten:

 » Tom Fröhlich, Leiter Geschäftsbereich Markt, VIACTIV | S.27

 » Petra Hagel, Leitung Betriebliches Gesundheitsmanagement, Vetter Pharma GmbH & Co. KG | S.28

 » Oliver Hamacher, Gründer und Geschäftsführer, Deutscher Pflegering GmbH | S.29

 » Matthias Vette, Mentalcoach & Stresstherapeut, YOUMECO

ab 16:30 Uhr Sektempfang | ab 17:00 Uhr Awardverleihung | ab 20:00 Uhr Gala-Dinner | ab 22:00 Uhr Jubiläums-Party

THEMENBLOCK 2: CORPORATE HEALTH MANAGEMENT-FELD IM FOKUS – „PSYCHISCHE GESUNDHEIT“ 

13:00 - 14:30 UHR:
WORKSHOPRUNDE 2

15:00 - 16:30 UHR: 
WORKSHOPRUNDE 3

Tagesmoderation: Daniel Finger, Moderator & Creative Director, MEN IN TEXT | S.13

13:10 - 13:20 Uhr 

Trendstudie: Impulse aus den letzten 5 Jahren Corporate Health Award
 » Markus A.W. Hoehner, CEO, EuPD Research Sustainable Management GmbH | S.19

13:00 - 13:10 Uhr 

Corporate Health mal anders. Mission: Gesunde Gewohnheiten fürs echte Leben
 » Bettina Groetzki, Sales Managerin,  WW At Work, Betriebliche Gesundheitsmanagerin (IHK) | S.18
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LearningCafe

WORKSHOP 1A | 11:00 - 12:30 UHR WORKSHOP 1B | 11:00 - 12:30 UHR

Workshopbeschreibung
Für Unternehmen kommt es zunehmend darauf an, die Leistung ihrer Mitarbeiter zu erhalten. Übermäßigem 
Stress vorzubeugen und Strategien zu entwickeln, um gesundheitsförderliche Potenziale und Ressourcen zu  
stärken, wird immer mehr zum entscheidenden Wettbewerbsfaktor. 

Nachhaltige Stressprävention berücksichtigt sowohl Sinnhaftigkeit, Motivation und Engagement bei der Arbeit, 
also auch die Ressourcen und Resilienzfaktoren der Mitarbeiter. Gleichzeitig ist die Betrachtung der organisatio-
nalen Ebene und damit die Erfüllung der gesetzlichen Anforderungen zur psychischen Gefährdungsbeurteilung 
für jedes Unternehmen erforderlich. 

Sie erfahren anhand von Praxisbeispielen, wie Stressprävention und Leistungserhalt mit dem modularen Konzept 
RELIEF effizient und nachhaltig gestaltet werden kann. 

Kontakt
RELIEF GmbH Institut für Stressmanagment & Leistungserhalt
ein Tochterunternehmen der SCHEELEN® AG
Klettgaustraße 21 | 79761 Waldshut-Tiengen
Tel.: 07741 9694-0 | Fax: 07741 9694-20
info@scheelen-institut.de | www.relief-stresspraevention.de

Stressmanagement und Leistungserhalt mit RELIEF by 
SCHEELEN® – Neue Wege im Wandlungsdruck 

Gabriele Gerstl, Master Human Resource Development,  
Senior Consultant
Gabriele Gerstl, Master Human Resource Development, Senior Consultant,  
mehrjährige Tätigkeit als Leiterin Personalentwicklung in einem internationalen  
Unternehmen, Expertin für die psychische Gefährdungsbeurteilung und die  
Umsetzung in die Praxis. Sie ist mit ihrer langjährigen Erfahrung erfolgreiche Trainerin 
für die Themenbereiche Resilienz und Stressmanagement. 

Workshopbeschreibung
Im Rahmen eines LearningCafes werden Best-Practice-Projekte aus Unternehmen und Hochschulen vorgestellt. 
Es geht unter anderem um Themen wie Projektarchitektur, regionale Vernetzung als Gewinn und Zusammenspiel 
zwischen Organisationsentwicklung und Gesundheitsmanagement. Vorgesehen ist eine Rotation, so dass jede/r 
Teilnehmer*in zwei Projektausschnitte kennenlernen kann. Das LearningCafe soll Impulse und Denkanstöße für 
die unternehmens- und hochschuleigenen Prozesse geben und zum Austausch beitragen.

Kontakt
Techniker Krankenkasse
Bramfelder Straße 140 | 22305 Hamburg
Tel.: 040 6909-1049
bianca.dahlke@tk.de | www.tk.de

Übersicht der Referenten*innen des LearningCafes:

LearningCafe 1

 » Steffen Hochmann, Personalreferent,  
Spenner GmbH & Co. KG

 » Stephan Bartels, Berater Betriebliches  
Gesundheitsmanagement, Techniker Krankenkasse

LearningCafe 2

 » Nathalie Buchhierl, Leitung Gesundheits- 
management, Continental ADC Automotiv  
Distance Control Systems GmbH

LearningCafe3

 » Elke Böhme, Gesundheitsmanagerin,  
Technische Universität Darmstadt

 » Simone Köhler, Beraterin Betriebliches  
Gesundheitsmanagement, Techniker Krankenkasse

LearningCafe4

 » Kristin Röhr, Interimsweise Leiterin des Zentrums 
für Sport- und Gesundheitsförderung, Technische 
Universität Chemnitz

Dr. Brigitte Steinke, Referentin Gesundheitsmanagement,  
Techniker Krankenkasse
Thematische Schwerpunkte: Gesunde Hochschule und Führung

Bianca Dahlke, Referentin Gesundheitsmanagement,  
Techniker Krankenkasse
Thematische Schwerpunkte: Gesunde Hochschule, Initiative: „Bewegt studieren –  
Studieren bewegt!“ mit dem Allgemeinen Deutschen Hochschulsportverband e.V.
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WORKSHOP 2A | 13:00 - 14:30 UHR

Workshopbeschreibung
Veränderungen in Unternehmen werden immer wichtiger – aber niemand will sich wirklich ändern. Kein Wun-
der, dass die meisten Change Maßnahmen scheitern. Jeder verlässt sich auf den anderen. Die Herausforderungen 
unserer Zeit lassen sich aber nur meistern, wenn alle Mitarbeiter an einem Strang ziehen.
In diesem motivierenden Workshop erfahren Sie, wie jeder von uns Veränderungen erfolgreich anpacken kann. 
Sie entschlüsseln im Workshop anhand eines wissenschaftlichen Stärkentests aus 80 verschiedenen Stärken Ihre 
10 wichtigsten Stärken, mit denen Sie den Wandel aktiv gestalten können.
Anhand inspirierender Ideen, humorvoller Beispiele und praktischer Erfahrungen erhalten Sie viele Impulse, um 
mit Ihrem Team auch für die Herausforderungen der Zukunft bestens gerüstet zu sein.

Kontakt 
WW At Work GmbH
Derendorfer Allee 33 | 40476 Düsseldorf
Tel.: 021196 86-1952 | Fax: 0211/96 86-266
bgroetzki@weight-watchers.de | www.weightwatchersatwork.de

„Berühren, nicht schütteln“ 
Was Menschen und Teams motiviert und wie aus 
Weight Watchers „WW“ wurde

Frank Rebmann, Change-Experte und Buchautor 
Frank Rebmann ist als zertifizierter Stärkentrainer, Business Coach und Berater seit 20 
Jahren Profi in der Entwicklung von Führungskräften und Mitarbeitern. Als Master-
Trainer hat er seit 2008 über 300 Trainer und Coaches selbst ausgebildet. Aus seiner 
langjährigen Praxis als Geschäftsführer verschiedener mittelständischer Unternehmen 
und als Training Director für die deutsche Niederlassung des weltweit größten  
Trainings- und Beratungsunternehmens hat Frank Rebmann vielfältige Erfahrungen 
aus dem Business.

Frank Rebmanns Trainings- und Beratungs-Schwerpunkte liegen neben der  
stärkenorientierten Entwicklung von Mitarbeitern in der Konzeption und  
Durchführung von Change Management Maßnahmen in Unternehmen. 

WORKSHOP 2B | 13:00 - 14:30 UHR

Workshopbeschreibung
Die Zeit wird gefühlt immer weniger, die To-do-Listen dafür immer länger. Wie gelingt es in diesem Spagat,  
innere Ruhe, Gelassenheit und Leistungsfähigkeit zu behalten? Mentale Techniken, die ihren Ursprung im  
Profisport haben, liefern einfache und wirkungsvolle Methoden, um genau das zu erreichen. Lernen Sie in  
diesem Workshop das Zusammenspiel zwischen Gedanken, mentalen Einstellungen, Emotionen und Verhalten 
kennen. Die drei Säulen der Gesundheit sind Bewegung, Ernährung und mentale/psychische Gesundheit.  
Erkennen Sie das Zusammenspiel und die wechselseitigen Abhängigkeiten für ein gesundes, zufriedenes und 
erfolgreiches Leben.

Kontakt
JUST ME GmbH
Huntestraße 5 | 26135 Oldenburg
Tel.: 0441 949883-80
m.vette@justme-coach.de | www.justme-coach.de

Mentale Stärke, Gelassenheit und Erfolg

Matthias Vette, Mentalcoach & Stresstherapeut, JUST ME
Matthias Vette, Baujahr 1967, arbeitet aus Leidenschaft als Mentaltrainer und 
Stresstherapeut. Er begleitet Menschen und Organisationen durch nachhaltige Verän-
derungen.„Wer immer das Gleiche denkt und tut, bekommt kein anderes Ergebnis.“
Matthias Vette liebt es, Menschen aus ihren Gewohnheiten zu schubsen. Potentialent-
wicklung findet nur außerhalb der eigenen Komfortzone statt.

Mit JUST ME betreibt er das erste und einzige online Mentaltraining zum Thema 
Stressmanagement, das von den Krankenkassen zertifiziert ist. Es stoppt den Stress 
dort, wo er entsteht – im Kopf! Ein ideales Tool für Unternehmen, um die Gesundheit 
und Leistungsfähigkeit ihrer Mitarbeiter zu steigern.
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WORKSHOP 3A | 15:00 - 16:30 UHR

Flexibilisierung der Arbeit = Treiber von Produktivität 
oder von Chaos?

Workshopbeschreibung
Im Workshop „Flexibilisierung der Arbeit = Treiber von Produktivität oder von Chaos?“ greifen wir die Thematik 
des Vortrages vom Vormittag „Außen agil, innen traditionell. Unternehmen zwischen den Welten. Wie managen 
wir den Wandel?“ auf. Aus Ergebnissen der aktuellen ias-Studie wissen wir, dass über 89% der Befragten bestäti-
gen, dass sich die Arbeitsweisen und Organisationsformen in ihrem Unternehmen ändern. Die Flexibilisierung der 
Arbeit spielt dabei eine entsprechende Rolle. Im Workshop möchten wir mit den TeilnehmerInnen in den vertie-
fenden Dialog hierzu gehen und mögliche Chancen als auch Hemmnisse diskutieren. Wie können Flexibilitätsan-
forderungen einer Organisation aussehen und wie stehen diese den Bedürfnissen des Arbeitnehmers gegenüber? 
Welche Rolle spielt der Mensch bei der Flexibilisierung und wie wirkt sich diese gegebenenfalls auf seine Gesund-
heit und Leistungsfähigkeit aus? 

Gestaltung des Workshops
Kurzer Impuls des Referenten, Vorstellung der Leitfragen, Bearbeitung in Gruppen, Vorstellung/
Zusammenführung/Spiegelung der Gruppenergebnisse am Thema des Workshops.

Kontakt
ias Aktiengesellschaft
Ein Unternehmen der ias-Gruppe
Steinhäuserstraße 19 | 76135 Karlsruhe
Tel: +49 721 8204-104 | Fax: +49 3221 1085-735
yvonne.gabriel@ias-gruppe.de | www.ias-gruppe.de

Yvonne Gabriel, Gesundheitsmanagerin, 
ias-Gruppe
Die Gesundheitsmanagerin IHK ist seit 2015 in der BGM-Beratung und seit 2017 
als Kundenkoordinatorin der ias AG in Mittelstandsunternehmen tätig. Yvonne 
Gabriel ist Ansprechpartnerin für Arbeitgeber sowie Mitarbeitervertretung und berät 
vollumfänglich zum Portfolio der ias-Gruppe in den Branchen Finanzen, ITK, Chemie, 
Pharma, Technik sowie Transport und Logistik.

Eine Lehre im Bankwesen zur Einführung des Euro sowie Erfahrung aus der New 
Economy zu Digitalisierung und Agilität sind Transformationsprozesse, die sie aktiv als 
Mitarbeiterin und Führungskraft begleitet und umgesetzt hat.

Als Wirtschaftsjuniorin ist sie ehrenamtlich im AK International und Kultur an der IHK 
tätig und über die Genres Improvisationstheater, Tanz, Musik und Kunst in  
Veranstaltungsprojekten aktiv. Kreativität. Netzwerk. Engagement.

WORKSHOP 3B | 15:00 - 16:30 UHR

Workshopbeschreibung
Der Workshop soll den Teilnehmern als Inspirationsquelle dienen, indem durch innovative Visualisierungskunst 
und durch ein World-Café-Format gemeinsam Ansätze und Strategien erarbeitet und diskutiert werden, mit dem 
Ziel, herauszufinden, wie das Thema Gesundheitskommunikation inhaltlich und qualitativ korrekt aufgebaut 
werden muss, um alle Akteure eines Unternehmens für Gesundheit zu sensibilisieren und zu informieren. Abge-
rundet wird der Workshop durch die Präsentation wissenschaftlicher Ergebnisse zur strategischen Ausrichtung der 
Gesundheitskommunikation in Unternehmen, welche durch eine eigens durchgeführte wissenschaftliche Arbeit 
erhoben wurden.

Kontakt
being to inspire
Staudernheimer Straße 34 | 55566 Bad Sobernheim
Tel.: +49 6751 71 94
info@being-to-inspire.de | www.being-to-inspire.de

Marcel Körrenz, Master of Arts in Prävention und  
Gesundheitsmanagement, being to inspire
Marcel Körrenz, Coach und Referent bei being to inspire, ist seit vielen Jahren in der 
Gesundheitsbranche tätig: Nach einem dualen Studium in Sportökonomie (B.A.), 
leitenden Funktionen in Gesundheitseinrichtungen und dem Masterstudium in  
Prävention und Gesundheitsmanagement arbeitet er seit 2017 für das auf Gesundheit 
spezialisierte Beratungsunternehmen being to inspire. Seine Schwerpunkte liegen in 
den Bereichen Gesundheitskommunikation, Gesundheitsorientierte Führung, Stress-
management, Teamentwicklung, Mitarbeiterfeedback- und Entwicklungsgespräche 
und Rhetorik- und Präsentationstraining. 

Patrick Baumann, Master of Arts in Gesundheitsmanagement, 
being to inspire
Patrick Baumann, zuständig für Sound- und Tontechnik bei being to inspire. Als 
Master im Bereich Prävention und Gesundheitsmanagement arbeitet Patrick Baumann 
als Spezialist im neuen Entwicklungsfeld der „Visualisierungskünste“. Der fachliche 
Background, die langjährige Berufserfahrung und die Kreativität bilden ein perfektes 
Fundament für die Visualisierung Ihrer aktuellen Themen. Schwerpunkte:  
Imagevideos, Visualisierung strategischer Elemente, Interview, Eventverfilmung.

Gesundheitskommunikation als Schlüsselfaktor für  
Ihr BGM: Analysieren, Gestalten, Optimieren!
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Kurzvita
Daniel Finger ist mit Leib und Seele Moderator, Coach und Trainer. Er ist regelmäßig auf radioeins zu hören, unter 
anderem als Moderator der Sendung Zwei auf Eins. Sehen kann man ihn alle 14 Tage in Kowalski und Schmidt 
vom RBB Fernsehen. Mit seiner Firma MEN IN TEXT entwickelt er außergewöhnliche Formate für Audio, Video und 
Bühne. Er ist ein gefragter Trainer und Coach für alle Themen rund um Kommunikation, Medientraining, Public 
Speaking und Storytelling.

Kontakt 
MEN IN TEXT
Friedbergstr. 9 | 14057 Berlin
www.menintext.com | www.danielfinger.com
www.radioeins.de | www.rbb-online.de/kowalskitrifftschmidt

Moderation

Daniel Finger, 
Moderator & Creative Director, 
MEN IN TEXT

Referentenprofile
Informieren Sie sich auf den folgenden Seiten über die Referenten der Corporate  
Health Conference 2018. 

MODERATION DER KONFERENZReferenten- 
profile
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Kurzvita
Die Rechtsanwältin und Syndikusanwältin verfügt über eine langjährige HR-Erfahrung im Telekommunikations-
sektor. In unterschiedlichen Funktionen und Führungspositionen war sie u.a. verantwortlich für die Bereiche 
Arbeitsrecht, Konditionen und Sozialpartnermanagement.
Seit 2016 verantwortet sie in der Deutschen Telekom AG den nationalen Teil im Bereich Compensation & Benefits, 
wozu auch das Themengebiet Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben gehört. 

Unternehmen
Die Deutsche Telekom AG gehört mit rund 168 Millionen Mobilfunk-Kunden, 28 Millionen Festnetz- und mehr als 
19 Millionen Breitband-Anschlüssen zu den führenden integrierten Telekommunikations-Unternehmen weltweit. 
Das Unternehmen bietet Produkte und Dienstleistungen aus den Bereichen Festnetz/Breitband, Mobilfunk, Internet 
und Internet-TV für Privatkunden sowie Lösungen der Informations- und Kommunikationstechnik für Groß- und 
Geschäftskunden. Die Deutsche Telekom ist in mehr als 50 Ländern vertreten und beschäftigt rund 220.000 Mitar-
beiter. Die Altersstruktur liegt international bei durchschnittlich 36 Jahren und in Deutschland bei ca. 46 Jahren.
Sie haben mehr Interesse an der Telekom? Der jährliche Corporate Responsibility Bericht informiert aus allen  
Bereichen des Unternehmens.

Kontakt
Deutsche Telekom AG
Friedrich-Ebert-Allee 140 | 53113 Bonn
Tel.: 0228 / 181 22190
j.schindera@telekom.de

Referentin

Jutta Schindera,  
Head of Compensation & Benefits Germany, 
Deutsche Telekom AG

Vortragstitel

Verantwortung. Flexibilität. Vielfalt. 
Worklife@Telekom

REFERENTEN

Kurzvita
Der Facharzt für Arbeitsmedizin und Internist begleitet die ias-Gruppe bereits seit 2006 und leitet seit 2014 das 
Key Account Management. Was ihn an seiner Arbeit reizt, ob als Mediziner oder Berater: „Ich kann Menschen 
helfen, bevor Krankheiten entstehen.“

Unternehmen
Die ias-Gruppe steht für innovative Lösungen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement. Sie unterstützt den
Unternehmenserfolg durch Konzepte zur Steigerung der Gesundheit und Leistungsfähigkeit. Die ias-Gruppe
bietet das gesamte Beratungs- und Dienstleistungsspektrum aus einer Hand – von der Arbeitsmedizin, Arbeits-
sicherheit und Arbeitspsychologie über das Persönliche und Betriebliche Gesundheitsmanagement bis hin zum
Leistungsfähigkeitsmanagement ganzer Unternehmen.

Kontakt
ias Aktiengesellschaft
Ein Unternehmen der ias-Gruppe
Unterschweinstiege 8 | 60549 Frankfurt am Main
Tel.: +49 69 2713898-81 | Fax: +49 3221 1085-255
michael.drees@ias-gruppe.de | www.ias-gruppe.de

Referent

Dr. Michael Drees, Key Account Manager / Arzt für  
Arbeitsmedizin, Innere Medizin, Notfallmedizin,  
ias Aktiengesellschaft

Vortragstitel

Außen agil, innen traditionell. Unternehmen zwischen  
den Welten. Wie managen wir den Wandel?
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Kurzvita
Dr. Nicolai Kranz ist Unternehmensberater für HR-Strategie & Arbeitgeberattraktivität, Rechtsanwalt für Arbeits-
recht und Unternehmer. Der gelernte Bankkaufmann verfügt über eine 20-jährige Expertise im Personalmanage-
ment in den Branchen Healthcare & Finance. Als Personalmanager einer Großbank und Personalchef sowie  
kaufmännischer Vorstand verschiedener Unikliniken gründete und betrieb er die unterschiedlichsten Plattformen 
zur Vermittlung von Beschäftigung: Transferagenturen, interne Jobbörsen, Zeitarbeits- und Personalberatungs-
firmen. Zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivität setzte er Schwerpunkte u.a. im betrieblichen Gesundheits-
management. Auf Basis seiner analogen Erfahrungen gründete er mit der GigWork GmbH die erste online- 
Vermittlung für befristete Anstellungen als Alternative zur Zeitarbeit.

Unternehmen
Unsere JobDating Plattform entwickelt und vermittelt innovative Jobmodelle wie „GigJobs“ und „FlexJobs“ für 
die New Work. Hierzu bringen wir die US-Gigwork nach Deutschland, vermitteln statt Freelancer aber reguläre 
Angestellte, um dem deutschen Recht zu entsprechen. Damit können Arbeitgeber freie befristete Stellen viel 
günstiger und rechtssicherer besetzen, als über Zeitarbeit oder Freelancer. Den Arbeitnehmern gibt Gigwork eine 
neue Freiheit: Durch die neuen und flexiblen Jobmodelle können sie selbst entscheiden, wie und nicht nur als 
was sie arbeiten wollen. Unser Jobdating mit dem Stylecheck bringt Arbeitnehmer und Arbeitgeber dann  
zusammen, indem es Benefits und Werte sowie Fähigkeiten, Eigenschaften und Verhalten matcht. Unsere beiden 
Gründer verfügen zusammen über mehr als 50 Jahre Expertise im Personalmanagement & Arbeitsrecht sowie der 
Gründung zahlreicher Cloud- und Software-Unternehmen.

Kontakt
Gigwork GmbH
Rheinwerkallee 3 | 53227 Bonn
Tel.: +49 228 4334-3800
info@gigwork.de | www.gigwork.de

Referent

Dr. Nicolai Kranz, Gründer und geschäftsführender  
Gesellschafter, Gigwork GmbH

Vortragstitel

Jobdating inflames everything: your job, your health, your life.
Vortragstitel

Automatisierung von Prozessen in Unternehmen durch  
künstliche Intelligenz

Referent

Dr. Jörg Haas, Gründer und Hauptaktionär,  
Scopevisio AG

Kurzvita
Dr. Jörg Haas ist Mitbegründer, Partner und Vorstand der HW PARTNERS AG, die als High-Tech-Holding 2007 
das Cloud-Unternehmen Scopevisio gründete. Dr. Haas steht als visionärer Kopf hinter Scopevisio. Die Erfolgsge-
schichte des promovierten Wirtschaftsinformatikers als Unternehmer begann bereits 1990 mit der Gründung der 
GWI AG. Haas entwickelte mit seinem Partner Dr. Rüdiger Wilbert die GWI AG zum bedeutendsten Software-
unternehmen im Gesundheitswesen in Deutschland, Österreich, der Schweiz und Frankreich. Zum Zeitpunkt der 
Veräußerung an Agfa-Gevaert im Jahr 2005 zählte die GWI AG zu Deutschlands TOP10-Unternehmen für die 
Entwicklung von Standard-Software mit einem Umsatz von über 125 Millionen Euro, einem EBT von über 25% 
und über 1.000 Mitarbeitern in vier Ländern.

Unternehmen
Wir unterstützen den innovativen Mittelstand bei der digitalen Transformation.
Die Scopevisio AG begleitet mittelständische Unternehmen bei der Digitalisierung ihrer Geschäftsprozesse. 
Grundlage dafür ist eine hochfunktionale, integrierte Unternehmenssoftware aus der Cloud, die so flexibel,  
mobil und skalierbar ist, wie moderne Mittelständler es heute erwarten.

Die Scopevisio AG wurde im Jahr 2007 in Bonn gegründet und beschäftigt 85 Mitarbeiter. Heute zählen fast 
2.000 mittelständische Unternehmen zu unseren Kunden. Mit unserer integrierten Lösung verstehen wir uns als 
„Möglichmacher“ der digitalen Transformation im Mittelstand.

Kontakt
Scopevisio AG
Rheinwerkallee 3 | 53227 Bonn
Tel.: 0228-4334-1199
irina.spaett@hwpartners-ag.com | www.scopevisio.com
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Kurzvita
Bettina Groetzki studierte Angewandte Sprachwissenschaften, ihre Leidenschaft galt schon immer den Themen 
Gesundheit und Wohlbefinden. Sie ist für WW seit mehr als 12 Jahren tätig, seit 2009 verantwortet sie das 
operative Geschäft von WW At Work auf dem Gebiet der betrieblichen Gesundheitsförderung. Mit ihrem Team 
berät sie Unternehmen bei der Implementierung von Angeboten zu gesunder Ernährung und eines gesunden 
Lebensstils.

Die betriebliche Gesundheitsmanagerin ist mit den Herausforderungen von Unternehmen bei der Motivation  
und nachhaltigen Unterstützung der Beschäftigten bestens vertraut. Passgenaue Angebote für die jeweilige  
Zielgruppe mit besonderem Fokus auf Alltagstauglichkeit und Nachhaltigkeit zeichnen das WW At Work- 
Programm aus. Die WW At Work-Angebote wurden bereits in mehr als 500 Unternehmen in Deutschland  
erfolgreich umgesetzt. 

Unternehmen
WW steht seit mehr als 50 Jahren für das erfolgreichste Gewichtsmanagement-Programm weltweit. Die  
wissenschaftlich basierten Angebote von WW bieten aber weitaus mehr als Abnehmen. Sie richten sich an alle, 
die gesunde Gewohnheiten etablieren wollen – ganz gleich, ob es um bessere Ernährung, mehr Bewegung, eine 
positivere Lebenseinstellung oder Gewichtsreduktion geht. Mit einem Netzwerk von mehr als 500 IHK-zertifizierten  
Coachs in Deutschland und smarten digitalen Tools begleitet WW Menschen auf dem Weg zu einem  
gesünderen Lebensstil. Der Geschäftsbereich WW At Work blickt in diesem Jahr bereits auf 10 Jahre Erfahrung 
auf dem Gebiet der betrieblichen Gesundheitsförderung zurück.

Im September 2018 wurde Weight Watchers zu WW. Die Mission des Unternehmens:
Wir inspirieren zu gesunden Gewohnheiten fürs echte Leben.
Für Familien, Communities, für alle Menschen – für jedermann, weltweit.

Kontakt
WW At Work GmbH
Derendorfer Allee 33 | 40476 Düsseldorf
Tel.: 021196 86-1952 | Fax: 0211/96 86-266
bgroetzki@weight-watchers.de | www.weightwatchersatwork.de

Referentin

Bettina Groetzki, Sales Managerin, WW At Work, 
Betriebliche Gesundheitsmanagerin (IHK)

Vortragstitel

Corporate Health mal anders.
Mission: Gesunde Gewohnheiten fürs echte Leben

Referent & Moderator

Markus A.W. Hoehner, CEO,  
EuPD Research Sustainable Management GmbH

Vortragstitel

Trendstudie: Impulse aus den letzten 5 Jahren  
Corporate Health Award
Moderation der Podiumsdiskussion

Zusammenspiel einzelner Elemente des sozial  
nachhaltigen Personalmanagements

Kurzvita
Markus A.W. Hoehner, CEO der EuPD Research Sustainable Management GmbH in Bonn, setzt seit zwanzig 
Jahren Standards in den Bereichen technologische und soziale Nachhaltigkeit. 

In den vergangenen 10 Jahren initiierte er gemeinsam mit renommierten Kooperationspartnern eine Reihe von 
etablierten HR- und CSR-Projekten in Deutschland. Zu den Auszeichnungen und Zertifizierungen für Unter- 
nehmen zählen der Deutsche Bildungspreis, der Corporate Health Award sowie der Talent Management Award.

Unternehmen
EuPD Research Sustainable Management ist Initiator des Corporate Health Awards und führender Anbieter für die 
Analyse, Auditierung und Modellierung nachhaltiger betrieblicher Managementsysteme. Einen Schwerpunkt bilden 
die Themenbereiche Gesundheitsmanagement und Bildungs- sowie Talentmanagement. Die Kooperation mit einem 
einzigartigen Netzwerk aus Fachexperten, Wissenschaft und Medien macht es möglich, neue Themen fundiert zu 
identifizieren, nachhaltige Managementsysteme zu analysieren, zu auditieren und zu implementieren. Einen  
besonderen Fokus legen wir dabei auf die Praxisvalidierung. Wir identifizieren gemeinsam mit unserem Netzwerk 
erfolgskritische Faktoren und verbinden so wissenschaftlichen Anspruch mit der notwendigen Funktionalität.

Kontakt
EuPD Research Sustainable Management GmbH
Adenauerallee 134 | 53113 Bonn
Tel.: 0228 97143-0
info@eupd-research.com | www.eupd-research.com
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Kurzvita
Benedikt Grütz ist gelernter Bankkaufmann und seit seinem 21. Lebensjahr selbständig. Nach seinem Aufstieg 
innerhalb einer großen deutschen Bausparkasse wechselte er die Branche und widmete sich mit weiteren Partnern 
erfolgreich dem Aufbau eines Unternehmernetzwerks für Geschäftsempfehlungen, das mittlerweile über 13.000 
Mitglieder im deutschsprachigen Raum verantwortet. 2014 gründete er seine erste Unternehmensberatung, die 
sich mit Mitarbeiterbindung in Form von steuer- und sozialversicherungsfreien Lohnbausteinen beschäftigt und 
Mitarbeitern eine höhere Kaufkraft erwirtschaftet. Diese Idee der Lohnveredelung, gepaart mit der Möglichkeit 
dies auf ganze Kommunen auszuweiten und so für eine regionale Wirtschaftsförderung und einer positiveren 
Vermarktung des Standortes zu sorgen, ist 2017 mit dem Innovationspreis „TOP 100“ durch Ranga Yogeshwar 
ausgezeichnet worden. Das Gesamtkonzept ist das Kernthema der GAP Wirtschaftsstrategien GmbH, die er  
zusammen mit dem Marketingexperten Antonino Affronti und dem Personalmanager Matthias Pape gegründet hat.

Unternehmen
Die 2018 gegründete GAP Wirtschaftsstrategien ist kein klassisches Start-up, sondern besteht aus der Zusam-
menführung von bestehenden Unternehmen der drei Gesellschafter Benedikt Grütz, Antonino Affronti und 
Matthias Pape. Die Kernleistung ist die Wirtschaftsförderung einer Region, die auf strategischem Lohnmanage-
ment in den dortigen Unternehmen basiert. Möglichst viele Arbeitnehmer sollen die durch Lohnveredelung 
zusätzlich erwirtschaftete Kaufkraft, die ihnen ihre Arbeitgeber zur Verfügung stellen, wieder in den regionalen 
Handel einfließen lassen anstatt ihr Geld im Internet auszugeben. Das auf diese Weise entstehende Gleichge-
wicht zwischen den Interessen der Arbeitgeber (Mitarbeiterbindung), der Arbeitnehmer (mehr Kaufkraft) und der 
Wirtschaftsregion (mehr Umsatz) wird die „GAP Trio-Balance“ genannt. 

Kontakt
GAP Wirtschaftsstrategien
Marburger Str. 70 | 57223 Kreuztal
Tel.: 02732-303221 | Fax: 02732-303223
b.gruetz@gap-ws.de | www.gap-wirtschaftsstrategien.de

Podiumsdiskutant

Benedikt Grütz, Inhaber & Geschäftsführer, 
GAP Wirtschaftsstrategien GmbH

Podiumsdiskussion

Zusammenspiel einzelner Elemente des sozial nachhaltigen
Personalmanagements

Kurzvita
Benjamin Klenke ist bereits seit 10 Jahren im Bereich BGM tätig. Im Jahr 2008 entwickelte Benjamin Klenke 
zusammen mit Markus A.W. Hoehner und Dr. Oliver-Timo Henssler das Qualitätsmodell des Corporate Health 
Awards. Danach leitete er den Corporate Health Award zunächst als Projektmanager und später als Mitglied der 
Geschäftsführung. 

Sein weiterer Weg führte Herrn Klenke schließlich zur MOOVE GmbH. Als Leiter der Strategieberatung des 
Marktführers im Betrieblichen Gesundheitsmanagement unterstützen Herr Klenke und sein Team deutschland-
weit Unternehmen wie z.B. Hugo Boss oder die Schaeffler Gruppe im Aufbau sowie der strategischen Weiterent-
wicklung ihres Betrieblichen Gesundheitsmanagements. 

Neben seiner Tätigkeit als Leiter des Geschäftsbereichs bildet Herr Klenke seit 2011 sowohl Gesundheitsmanager 
als auch BGM-Fachexperten von Berufsgenossenschaften und Gesetzlichen Krankenversicherungen für die TÜV 
Süd Akademie und die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg aus.

Unternehmen
Als Marktführer im Betrieblichen Gesundheitsmanagement ermöglichen wir Organisationen und deren Mitarbeitern  
ein gesundes Arbeiten und Leben.
Mit 70 Gesundheitsexperten, über 17 Jahren Erfahrung im BGM-Markt und mehr als 400 betreuten Kunden 
stehen wir für erfolgreiche Lösungen und effiziente sowie messbare Ergebnisse.
Wir verstehen uns als Wegbegleiter unserer Kunden und unterstützen sie mit praxisrelevanten Lösungen bei der 
Erreichung ihrer strategischen Gesundheitsziele. Dabei setzen wir auf die intelligente Vernetzung von erlebbaren 
Maßnahmen vor Ort mit modernen, digitalen Tools.

Kontakt
MOOVE GmbH
Industriestraße 161, Haus 6 | 50999 Köln 
Tel.: 49 172 263 7439 | Fax: 49 221 42 34 74 01
benjamin.klenke@my-moove.de | www.MY-MOOVE.de

Podiumsdiskutant

Benjamin Klenke, Leiter BGM Strategieberatung und Konzeption,  
MOOVE GmbH 

Podiumsdiskussion

Zusammenspiel einzelner Elemente des sozial nachhaltigen
Personalmanagements
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Podiumsdiskutant

Bernhard Schindler, Gründer und Geschäftsführer,  
PROFESSION FIT

Podiumsdiskussion

Zusammenspiel einzelner Elemente des sozial nachhaltigen
Personalmanagements

Kurzvita
Nach seiner Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann studierte der Gründer und Geschäftsführende Gesellschafter 
von PROFESSION FIT zunächst Rechtswissenschaften und anschließend NLP (Neurolinguistisches Programmieren).

Er gründete sein eigenes Start-up, das er 2013 für eine siebenstellige Summe verkaufte. Damit war der Grundstein 
für Profession Fit gelegt. Mit seinem heute 50-köpfigen Team ist er deutschland- und österreichweit vertreten und 
plant gerade den Einstieg in den US-Markt. Gemeinsam mit Apple beginnt damit im Corporate-Health-Bereich eine 
ganz neue Ära im BGF.

Mit vier Niederlassungen in Deutschland, einem Geschäftssitz in Wien sowie einer Zweigstelle in Südtirol arbeitet  
PROFESSION FIT hinsichtlich der wissenschaftlichen Evaluation mit einem eigenen wissenschaftlichen Leiter. Das 
Unternehmen ist besonders stolz auf Kunden wie z.B. die Schaeffler-Gruppe mit 38.000 Mitarbeitern und die 
Deutsche Fachpflegegruppe mit 4.000 Mitarbeitern.

Unternehmen
„Mitarbeiter finden, binden und nachhaltig gesund erhalten“, ist das Motto von PROFESSION FIT, Deutsch-
lands Gesundheitscommunity Nr. 1. Mit dem Multikomponentensystem aus App und Dashboard revolutionierte 
Gründer und Geschäftsführender Gesellschafter Bernhard Schindler 2015 die betriebliche Gesundheitsförde-
rung in Deutschland und Österreich. Unternehmen können so Krankenfehltage wissenschaftlich nachgewiesen 
reduzieren. Das System für Tablet, Smartphone und PC im Look & Feel der Unternehmen läuft auf Android- oder 
iOS-Betriebssystem.
Die finanziell unabhängige PROFESSION FIT BGF GmbH mit Sitz in Ergolding bei Landshut beschäftigt 50 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. 2017 übernahmen erste namhafte Krankenkassen das digitale Corporate-Health- 
System. Nach der kürzlich eröffneten Niederlassung in Wien sind für 2019 Büros in Frankreich, Italien und,  
gemeinsam mit dem exklusiven Partner Apple, im Silicon Valley, USA, geplant. 

Kontakt
PROFESSION FIT BGF GMBH
Deutschlands 1. BGF Gesundheitscommunity
Alte Regensburger Str. 26 | Businesstower | 84030 Ergolding
Tel.: 0871 6600 81-13 | Fax: 0871 6600 81-11
daniela.penzer@profession-fit.de | www.profession-fit.de

Podiumsdiskutantin

Dr. Alexandra Schröder-Wrusch, Vorstand,  
ias Aktiengesellschaft

Kurzvita
Dr. med. Alexandra Schröder-Wrusch ist Unternehmensberaterin, Fachärztin für Arbeitsmedizin, ausgebildete 
ärztliche Psychotherapeutin und verfügt über langjährige Managementerfahrung im betrieblichen Gesundheits-
management.

Frau Dr. Schröder-Wrusch ist seit 2012 in der ias-Gruppe tätig und verantwortet seit 2013 die Geschäftsführung 
der ias Unternehmensberatung GmbH. Seit 2015 ist sie Vorstand der ias Stiftung sowie der ias Aktiengesellschaft.

Unternehmen
Die ias-Gruppe steht für innovative Lösungen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement. Sie unterstützt den
Unternehmenserfolg durch Konzepte zur Steigerung der Gesundheit und Leistungsfähigkeit. Die ias-Gruppe
bietet das gesamte Beratungs- und Dienstleistungsspektrum aus einer Hand – von der Arbeitsmedizin, Arbeits-
sicherheit und Arbeitspsychologie über das Persönliche und Betriebliche Gesundheitsmanagement bis hin zum
Leistungsfähigkeitsmanagement ganzer Unternehmen.

Kontakt
ias Aktiengesellschaft
Ein Unternehmen der ias-Gruppe
Askanischer Platz 1 | 10963 Berlin
Tel.: 030 820015-798 | Fax: 03221 1085-991
alexandra.schroeder-wrusch@ias-gruppe.de | www.ias-gruppe.de

Podiumsdiskussion

Zusammenspiel einzelner Elemente des sozial nachhaltigen
Personalmanagements
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Podiumsdiskutant

Dirk Vendel, Leiter des Gesundheitsmanagements,
Bundesstadt Bonn

Kurzvita
Diplom-Verwaltungswirt. Seit 2004 im Bereich Personalmanagement der Bundesstadt Bonn tätig. Leitung des 
Gesundheitsmanagements mit allen Themen der Gesundheitsförderung sowie des betrieblichen Eingliederungs-
managements der Bundesstadt Bonn seit 2016. Übernahme des Themas „Mitarbeitersicherheit“ in 2017.

Unternehmen
Die Stadt Bonn als Arbeitgeberin
Mit rund 6.900 Mitarbeitenden ist die Stadtverwaltung eine große Arbeitgeberin in der Bundes- und internatio-
nalen Stadt Bonn und ihren fast 330.000 Einwohnerinnen und Einwohnern. Es gibt 43 verschiedene Berufsfelder, 
zudem werden rund 180 junge Menschen jährlich in einem von 26 Ausbildungsberufen eingestellt. Mit der  
Kampagne „Bonn macht Karriere“ spricht die Verwaltung auf einem eigenen Portal potenzielle Bewerberinnen 
und Bewerber an. Damit will die Verwaltung auf dem derzeit umkämpften Arbeitsmarkt für Fachkräfte als attrak-
tive Arbeitgeberin sichtbarer werden.

Kontakt
Bundesstadt Bonn
Berliner Platz 2 | 53111 Bonn
dirk.vendel@bonn.de | www.bonn.de

Podiumsdiskussion

Zusammenspiel einzelner Elemente des sozial nachhaltigen
Personalmanagements

Referent

Frank M. Scheelen, Vorstandsvorsitzender,  
SCHEELEN® AG – Institut für Managementberatung  
und Diagnostik

Kurzvita
Frank M. Scheelen ist erfolgreicher Unternehmer, mehrfach ausgezeichneter Speaker und renommierter  
Fachbuchautor – in über 20 Jahren hat er unter dem Leitbild „Wir fördern menschliches und unternehmerisches 
Wachstum“ sechs Firmen mit Niederlassungen im In- und Ausland aufgebaut, die er als CEO strategisch führt.

Er ist als Vordenker und Experte für Kompetenzmanagement und Leistungserhalt sehr geschätzt, in seinen  
motivierenden Vorträgen spricht er über Leadership und Kompetenzmanagement in der Praxis. Frank M. Scheelen  
ist Lizenzgeber für RELIEF Stressprävention.

Unternehmen
Stressbelastungen von Mitarbeitern und ganzen Abteilungen in Unternehmen, aber auch von Führungskräften 
und engagierten Unternehmern, valide messen und dann gegensteuern zu können, ist eine der Kernkompetenzen  
der europaweit tätigen SCHEELEN AG, die dafür mit der „RELIEF GmbH Institut für Stressmanagement und 
Leistungserhalt“ sogar ein eigenes auf das BGM spezialisiertes Tochterunternehmen ins Leben gerufen hat.
Im Zentrum der Arbeit, des auf Diagnostik spezialisierten Unternehmens, steht nicht nur, organisationale und  
individuell-psychologische Strukturen aufzudecken, die zur Stressbelastung führen, sondern gleichwertig,  
Ressourcen und positive Ansätze bei den einzelnen Mitarbeitern wie auch der Organisation zu erkennen und zu 
fördern. Dafür bietet die SCHEELEN-Gruppe mit der RELIEF GmbH ein breites Spektrum an Beratung, Trainings 
und Tools an, um Unternehmen wieder zur Spitzenleistung zu führen.

Kontakt
SCHEELEN® AG
Klettgaustraße 21 | 79761 Waldshut-Tiengen
Tel.: 07741 9694-0 | Fax: 07741 9694-20
info@scheelen-institut.de | www.scheelen-institut.de

Vortragstitel

Einfluss von Stressoren auf die Psyche der Mitarbeiter:  
Diagnose, Handlung, Prävention 
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Vortragstitel

„mental health“ Mentaltraining und Bewegung. Ganzheitli-
cher Ansatz für Mitarbeitergesundheit im Unternehmen –  
mit Grußvideo von Fußballnationalspieler Thomas Müller

Kurzvita
Matthias Vette, Mentaltrainer und Stresstherapeut aus Leidenschaft. Gemeinsam mit dem Fußball-Nationalspieler 
Thomas Müller und dem Spitzenkoch Holger Stromberg hat er ein onlinebasiertes Mentaltraining entwickelt, das 
genau diese Bereiche vereint. Dieses Training ist nach § 20 Sozialgesetzbuch zertifiziert. Mehr als 15.000 Menschen  
hat Matthias Vette in den letzten Jahren mental trainiert. Dabei ist ihm wichtig, dass er nicht als Motivations-
trainer für kurzfristige Effekte gesehen wird, sondern Menschen nachhaltig durch Prozesse begleitet, wahres 
Potential leben zu können. Beruflich wie privat.

Unternehmen
Youmeco – dein Online Sport-Mentaltraining mit Thomas Müller
Lernen Sie jetzt die einzigartige Kombination aus Mentaltraining und Workouts nach Mark Verstegen kennen. 
Damit stärken die Teilnehmer gleichzeitig ihren Willen, ihr Durchhaltevermögen und die Freude am Sport. Die 
hocheffektiven kurzen Workouts, die auf jedes Fitness-Level abgestimmt sind, bringen Menschen schnell in Form.
Thomas Müller als Fußball Nationalspieler begleitet und motiviert die Teilnehmer durch das 12-Wochen-Programm.
Das Training ist nach § 20 zertifiziert und wird von den Krankenkassen erstattet.

Kontakt
JUST ME SPORTS GmbH
Bahnhofstraße 39 | 82041 Oberhaching
Tel.: 0441 949 883-80
matthias.vette@youmeco.de | www.youmeco.de

Referent

Matthias Vette, Mentalcoach & Stresstherapeut,  
YOUMECO

Podiumsdiskussion

Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt

Kurzvita
Tom Fröhlich (47) ist ausgebildeter Krankenkassenbetriebswirt und war bei verschiedenen Krankenkassen  
als Führungskraft tätig. Außerdem hat er sieben Jahre Berufserfahrung als Geschäftsführer einer  
Vertriebsorganisation der PKV. 

Seit dem 1. Juni 2017 ist er bei der VIACTIV Krankenkasse für den Geschäftsbereich Markt verantwortlich.
Schwerpunkt seiner Arbeit ist der Vertrieb, der Kundenservice mit allen persönlichen Beratungscentern an  
nahezu 60 Standorten in Deutschland, das Marketing und die Abteilung Betriebliches Gesundheitsmanagement/
Prävention.

Unternehmen
Die VIACTIV Krankenkasse ist mit rund 700.000 Versicherten und 1.500 Mitarbeitern eine der größten deutschen 
Betriebskrankenkassen. Mit mehr als 180 Jahren Erfahrung im Gesundheitswesen steht sie Menschen und Unter-
nehmen in ganz Deutschland zuverlässig zur Seite. Versicherte profitieren dabei von höchster Versorgungsquali-
tät und innovativen Gesundheitsangeboten, die zu ihrer jeweiligen Lebenssituation passen.
Einen wichtigen Schwerpunkt bilden dabei Sport und Prävention. Als Deutschlands sportliche Krankenkasse 
fördert die VIACTIV aktive Vorsorge und regelmäßige Bewegung in besonderem Maße. „Unser Anspruch ist es, 
Menschen aktiv gesund zu halten, statt nur gesund zu pflegen“, betont Reinhard Brücker, Vorstandsvorsitzender 
der VIACTIV. „Wir wollen mit Qualität und Mehrwert überzeugen. Unsere Angebote entwickeln wir in Zusam-
menarbeit mit erfahrenen Experten und Kooperationspartnern kontinuierlich weiter.“

Kontakt
VIACTIV Krankenkasse
Universitätsstr. 43 | 44789 Bochum
Tel.: 0234 4792183 | Telefax 0234 479-1210

Podiumsdiskutant

Tom Fröhlich, Leiter Geschäftsbereich Markt,  
VIACTIV
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Podiumsdiskussion

Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt

Kurzvita
Petra Hagel, seit 2014 Leitung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements bei Vetter Pharma GmbH & Co. KG, 
2011-2014 Leitung Betriebliches Gesundheitsmanagement bei der Bosch Thermotechnik GmbH, Diplom Bewe-
gungswissenschaftlerin

Unternehmen
Vetter Pharma GmbH & Co. KG ist ein führender Spezialist in der aseptischen Abfüllung und Verpackung von 
Wirkstoffen in Spritzen, Vials und Karpulen. Wir unterstützen unsere internationalen Kunden bereits in den  
frühen Phasen der klinischen Entwicklung bis zur weltweiten Marktversorgung und darüber hinaus.

Kontakt
Vetter Pharma GmbH & Co. KG
Schützenstraße 87 | 88212 Ravensburg
Tel.: 0751 3700 12 15
petra.hagel@vetter-pharma.com | www.vetter-pharma.com

Podiumsdiskutantin

Petra Hagel, Leitung Betriebliches Gesundheitsmanagement, 
Vetter Pharma GmbH & Co. KG

Kurzvita
Oliver Hamacher hat während seiner beruflichen Laufbahn selber einen akuten Pflegefall in der Familie erlebt und 
die Angehörigen bis zum Tod betreut. Aus dieser Erfahrung hat er 2010 den Deutschen Pflegering gegründet,  
um Berufstätige mit einer Doppelbelastung aus Beruf und Pflege schnell und nachhaltig zu entlasten.

Aus der Vision wurde Wirklichkeit und heute bietet der Deutsche Pflegering einen bundesweiten Firmenservice 
zu besseren Vereinbarkeit von Beruf und Pflege. Arbeitgeber profitieren von einer Reduktion der Fehlzeiten 
und steigern die Attraktivität als Arbeitgeber. Arbeitnehmer profitieren durch eine schnelle Entlastung und 
unabhängige Hilfe. Der Service wird von mehr als 1 Million Beschäftigten in Deutschland genutzt und ist in fünf 
Sprachen online, telefonisch und vor Ort verfügbar. www.pflegering.de

Unternehmen
Der Deutsche Pflegering bietet einen bundesweiten Firmenservice zu besseren Vereinbarkeit von Beruf und 
Pflege. Arbeitgeber profitieren von einer Reduktion der Fehlzeiten, Arbeitnehmer profitieren durch eine schnelle 
Entlastung. Der Service wird von mehr als 1 Million Beschäftigten in Deutschland genutzt und ist in 5 Sprachen 
online, telefonisch und vor-Ort verfügbar. www.pflegering.de

Kontakt
Deutscher Pflegering GmbH
Falkenried 88 | 20251 Hamburg
Tel.: 040 228 539 722 | Fax: 040 228 539 729
oh@pflegering.de | www.pflegering.de

Podiumsdiskutant

Oliver Hamacher, Gründer und Geschäftsführer, 
Deutscher Pflegering GmbH

Podiumsdiskussion

Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt
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Initiatoren 
& Partner

INITIATOREN
EuPD Research Sustainable Management

EuPD Research Sustainable Management ist führender Anbieter für die Analyse, Auditierung 
und Modellierung nachhaltiger betrieblicher Managementsysteme. Ein besonderer Fokus 
liegt dabei auf der Praxisvalidierung, wodurch wissenschaftlicher Anspruch mit der notwen-
digen Funktionalität verbunden wird.

Handelsblatt

Das Handelsblatt ist die größte Wirtschafts- und Finanzzeitung in deutscher Sprache. Es liefert 
aktuelle Nachrichten aus Wirtschaft und Politik, von Unternehmen und Märkten sowie den  
Finanzplätzen der Welt – gedruckt, digital und live. Als Informationsquelle der Entschei-
der bietet es kritisch-analytischen Journalismus, der nationale und globale Berichte exklusiv,  
aktuell recherchiert und analysiert.

ias-Gruppe

Die ias-Gruppe steht für innovative Lösungen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement. 
Sie unterstützt den Unternehmenserfolg durch Konzepte zur Steigerung von Gesundheit 
und Leistungsfähigkeit.

PREMIUMAUSSTELLER

KOOPERATIONSPARTNER

Eine Marke der:
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SONDERPREISPARTNER

Sonderpreispartner Mittelstand
Der Bundesverband mittelständische Wirtschaft (BVMW) vertritt die Interessen der mehr als 
drei Millionen kleinen und mittleren Unternehmen in Deutschland. Die Digitalisierung und sich 
permanent verändernde Arbeitsbedingungen sind in Zeiten des demografischen Wandels für 
den Erhalt von Gesundheit und Arbeitsfähigkeit zentrale Herausforderungen, denen sich die 
Unternehmen stellen müssen.

Sonderpreispartner Gesundes Handwerk

Als Nummer Eins der Handwerker-Krankenkassen kennt die IKK classic die Ansprüche der 
Branche. Das betriebliche Gesundheitsmanagement ist darum praxisnah an den Anforderun-
gen kleinerer und mittlerer Betriebe orientiert.

Sonderpreispartner EAP

Prevent.on ist ein bundesweit führendes Unternehmen für individuelles und betriebliches  
Gesundheitsmanagement. Jeder Kunde erhält seine persönliche Lösung – umfassend, aktivie-
rend und nachhaltig.

Sonderpreispartner Stressprävention

Die SCHEELEN® AG realisiert seit rund 25 Jahren Beratungs-, Trainings- und Coachingprogram-
me zur Kompetenzförderung, Stressprävention und Potenzialentwicklung. Die Basis bilden die 
exklusiv vertriebenen Diagnosetools INSIGHTS MDI®, ASSESS by SCHEELEN®, RELIEF by SCHEE-
LEN®, die strategische Partnerschaft zum Beratungshaus Zenger| Folkman und die Entwicklung 
individueller Kompetenzmodelle.

Sonderpreispartner Gesunde Hochschule

Die TK unterstützt Hochschulen bei der Einführung und Etablierung des Betrieblichen  
Gesundheitsmanagements. Gesundheitsexperten der TK begleiten den gesamten Prozess 
von der Analyse, Planung, Umsetzung bis hin zur Evaluation. Ziel ist es, die gesundheitlichen  
Rahmenbedingungen zu verbessern und zum Wohlbefinden aller beizutragen. Seit einigen 
Jahren fördert die TK speziell systematisch und strukturell die Gesundheit der Studierenden. 

Sonderpreispartner Gesunde Ernährung

WW At Work ist einer der führenden Anbieter von Gewichtsmanagementprogrammen im 
betrieblichen Setting. Durch individuelle Coachings und digitale Tools mit hoher Reichweite 
erzielen wir einen nachhaltigen Erfolg.

Aggerverband – Wir wissen wie´s läuft

Als sondergesetzlicher Wasserverband in NRW deckt der Aggerverband mit seinen ca. 400 
spezialisierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern alle Maßnahmen zur Sicherung wasserwirt-
schaftlicher Belange ab.

FÖRDERER BGM

www.rawsnacks.de 

FOOD SPONSOR

KOMPETENZPARTNER

#betterhealth
Das #betterhealth Programm ist die Synergie aus digitalen Gesundheitsangeboten zur be-
trieblichen Gesundheitsförderung.

FIT MIT 5

„FIT MIT 5 by SHENTISPORTS®“ ist die perfekte Online-Lösung für alle vielbeschäftigten 
Menschen, die mehr Bewegung in ihren Arbeitsalltag bringen möchten – ob im Büro, in der 
Produktionsstätte oder unterwegs.

Gezeiten Haus Akademie – Gesund Leben & Arbeiten

Die Gezeiten Haus Akademie richtet sich mit ihrem vielfältigen Seminar- und 
Weiterbildungsangebot an Menschen und Unternehmen, für die Gesundheit, Lebenspflege, 
Gesundheitsmanagement oder Stressprävention wichtig sind.

Deutschlands bestes Online Fitness Studio

Mit Gymondo trainieren jeden Tag tausende Menschen und werden nicht nur fit, sondern 
auch glücklich. Mit einem ganzheitlichen Training, das jeden darin bestärkt, die eigene 
körperliche und mentale Kraft zu entwickeln. Egal wann. Egal wo.

JUST ME GmbH

Ein neuer Weg, persönliche, berufliche und gesundheitliche Ziele leicht und nachhaltig zu 
erreichen: Dafür steht die just ME GmbH, die effektive und abwechslungsreiche Online-
Mentalcoachings auf Grundlage neuester Erkenntnisse mentaler und neurobiologischer 
Prozesse anbietet. Unter der Leitung des lizenzierten Stresstherapeuten und Mentaltrainers 
Matthias Vette entwickelt das Team aus Wissenschaftlern, Medizinern, Mentaltrainern und 
Coaches verschiedene Onlinecoachings, die im Gegensatz zu gängigen Modellen und Tech-
niken nicht auf der Verhaltens-, sondern auf der Gedankenebene ansetzen.

MOOVE GmbH

Als Marktführer im Betrieblichen Gesundheitsmanagement verstehen wir uns als Wegbe-
gleiter unserer Kunden und ermöglichen Organisationen und deren Mitarbeitern ein gesun-
des Arbeiten und Leben.

Mehr Erfolg. In jeder Beziehung.

Penta unterstützt seit über 20 Jahren Unternehmen, mit Incentivierungs- und Prämiensyste-
men festgelegte Ziele im Gesundheitsmanagement und Mitarbeitermotivation zu erreichen.

Sanvartis: Rundum-Sorglos-Paket im Bereich Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Die Sanvartis Group GmbH ist der führende Partner für Multichannel-Kommunikation im 
deutschen Gesundheitswesen. Die Unternehmensgruppe steht für innovative Konzepte in 
den Bereichen Versorgungsmanagement und medizinische Kommunikation. Neben Kranken-
versicherungen zählen Pharma- und Medizintechnikunternehmen, Apotheken, Krankenhäu-
ser und industrieübergreifende Unternehmen im Bereich BGM zu unseren Kunden. 

Die sportliche Krankenkasse

Die VIACTIV betreut mit etwa 1.500 Mitarbeitern bundesweit an nahezu 60 Standorten rund 
700.000 Versicherte und 110.000 Firmenkunden, Vertragspartner und Leistungserbringer. 
Damit ist sie eine der größten Krankenkassen in Deutschland. 

Modernes Gesundheitsmanagement mit der PlusCard

„Wir für Gesundheit“ ist ein Gesundheitsnetzwerk und bietet Unternehmen mit der Plus-
Card Privatpatienten-Komfort für Ihre Mitarbeiter sowie Zusatzleistungen im Bereich be-
triebliche Gesundheitsvorsorge/Prävention.
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Thomas Holm, Techniker Krankenkasse
Thomas Holm ist Leiter Gesundheitsförderung der Techniker Krankenkasse. Er verfügt über 
umfangreiche Berufserfahrungen in Politik, Wirtschaft und Bildungsmanagement, hier unter anderem als 
Niederlassungsleiter „Rehabilitation, Integration und Bildung – Aufbau von Gesundheitsdienstleistungen 
für die Hamburger Wirtschaft“

EXPERTENBEIRAT

Führende Experten aus Wissenschaft, Wirtschaft und dem Gesundheitswesen unterstützen die Entwicklung und Umsetzung 
des Corporate Health Awards. Der hochrangige Expertenbeirat sichtet und analysiert die Ergebnisse der Audits und wählt nach 
eingehender Prüfung die besten Unternehmen in 13 Kategorien aus. Bei besonders guten Leistungen kann der Expertenbeirat 
auf eigene Initiative zusätzlich Sonderpreise vergeben.

Stefan Ammel, IKK classic
Diplom-Sportlehrer an der Deutschen Sporthochschule Köln, Referent für Betriebliche Gesundheitsförde-
rung, Berater zahlreicher Krankenkassen zu den Themenfeldern Gesundheitsförderung, Prävention und 
Rehabilitation

Prof. Dr. Bernhard Badura, Universität Bielefeld
Studium der Soziologie, Philosophie, Politikwissenschaften, Gesundheitssystemforschung, Vergleichende 
Organisationsforschung, Gestaltung und Bewertung von Gesundheitsmanagementsystemen

Prof. Dr. Stephan Gronwald, TH Deggendorf, TU München 
Technische Hochschule Deggendorf – Fakultät für angewandte Gesundheitswissenschaften, Lehrgebiet: 
Betriebliches Gesundheitsmanagement und Arbeitssicherheit. Technische Universität München – Kompe-
tenzzentrum für Komplementärmedizin, Forschungsgebiet: Struktur- und Prozessqualität im betrieblichen 
Gesundheitsmanagement

Detlef Hollmann, Bertelsmann Stiftung
Diplomsoziologe, Studium der Gesundheitswissenschaften, Senior Projektmanager im  
Programm Unternehmenskultur

Dr. Elke Ahlers, Hans-Böckler-Stiftung
Leiterin des Referats „Qualität der Arbeit“ am Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Institut (WSI) der 
Hans-Böckler-Stiftung in Düsseldorf

Prof. Dr. rer. pol. Theo Peters, Hochschule Bonn Rhein-Sieg
Professor für Betriebswirtschaftslehre, Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, 
Referent für Neuroleadership, Prozessmanagement, Organisations- und Personalentwicklung

Univ.-Prof. Dr. Holger Pfaff, Universität zu Köln
Institut für Medizinsoziologie, Versorgungsforschung und Rehabilitationswissenschaft (IMVR)  
der Humanwissenschaftlichen Fakultät und der Medizinischen Fakultät der Universität zu Köln

Prof. Dr. Arnd Schaff, FOM Hochschule
Hochschullehrer, Forscher, Unternehmensberater und Therapeut, 
Institut für Gesundheit & Soziales an der FOM Hochschule

Prof. Dr. Peter Schaff, TÜV SÜD AG
Leiter der Division Management Service der TÜV SÜD AG und Professor an der Technischen  
Universität München

Prof. Dr. Oliver Schumann, Professor, Deutsche Hochschule für Prävention und  
Gesundheitsmanagement
Dozent, Tutor und Autor an der Deutschen Hochschule für Prävention und Gesundheitsmanagement

Dr. Uta Walter, Zentrum für Wissenschaftliche Weiterbildung an der  
Universität Bielefeld e.V.
Geschäftsführerin der Weiterbildenden Studienangebote „Betriebliches Gesundheitsmanagement“  
an der Universität Bielefeld und Geschäftsführerin der SALUBRIS Badura & Münch GbR, Wuppertal

Prof. Dr. Volker Nürnberg, BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Lehrt u.a. an der Fakultät für Sport und Gesundheitswissenschaften an der TU München und an der 
Donau-Krems-Universität und der Universität der Ägäis in Griechenland
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Kontakt Bitte kommen Sie bei allen Fragen rund um den Corporate Health Award auf uns zu.

Wir beraten Sie gerne.

EuPD Research Sustainable Management GmbH 
Adenauerallee 134  
53113 Bonn 
info@corporate-health-award.de

Weitere Informationen finden Sie unter: www.corporate-health-award.de
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360|Concept 
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IHRE ANSPRECHPARTNER



Nachhaltig gesund,
nachhaltig erfolgreich

Termin & Ort 
22. November 2018

Hotel Kameha Grand Bonn
Am Bonner Bogen 1
53227 Bonn
www.kamehagrand.com

Die Corporate Health Conference und anschließende Awardverleihung findet 
jährlich Ende November statt und zieht bis zu 350 Unternehmensvertreter und 
HR- sowie BGM-Experten in das Kameha Grand Hotel Bonn.

Tagsüber findet die Konferenz mit Fachvorträgen, Best Practices und Podiumsdiskussionen statt, die aktuelle  
Thematiken aufgreift und die Akteure zu interessanten Gesprächen inspiriert.

Im Rahmen der Fachkonferenz laufen parallel zu den Vorträgen Workshops in kleinen, intensiveren Runden, 
die eine individuelle  Beschäftigung mit den verschiedenen BGM-Themen ermöglichen. Die Konferenz wird 
zusätzlich durch eine Ausstellerfläche begleitet, auf der die Partner spannende Aktionen anbeiten.

Am Abend werden die Awardwinner jeder Kategorie je mit einer Laudatio gewürdigt und feierlich 
ausgezeichnet. Die Veranstaltung schließt mit dem festlichen Gala-Dinner und einer Jubiläums-Party. 

Anmeldung 
unter: https://www.corporate-health-award.de/ch-conference-awardverleihung/registrierung/

Preise für die Konferenz und Awardverleihung, inkl. Ausstellungsbereich, Workshops, Kaffeepausen & Mittagslunch

Konferenzticket Kategorie 1: Bewerber (Vorteilspreis für Award-Bewerber)    99,- € zzgl. MwSt.

Konferenzticket Kategorie 2: Unternehmensvertreter   199,- € zzgl. MwSt.

Konferenzticket Kategorie 3: Anbieter von BGM/BGF-Dienstleistungen* 299,- € zzgl. MwSt.

Gala-Dinner

Zusatzticket Gala-Dinner:         99,- € zzgl. MwSt.

Die Teilnehmerzahl ist limitiert. Das Programm ist zugeschnitten auf Führungskräfte in den Bereichen Personal und Gesundheit, Bereichsleiter 
des betrieblichen Gesundheitsmanagements, Betriebsärzte sowie Arbeitsmediziner und die Geschäftsführungsebene aus Unternehmen aller 
Branchen und Größen.

*Wir behalten uns vor, die Angaben zu überprüfen und gegebenenfalls auf eine Umbuchung zu verweisen.

CH CONFERENCE & AWARDVERLEIHUNG




