
Konferenz & Preisverleihung
Kameha Grand Hotel Bonn

5. Dezember 2017

Konferenzbroschüre

Initiatoren
Unter der 
Schirmherrschaft des



Pascal Gerckens
Director 360° 
Handelsblatt & WirtschaftsWoche

Markus A.W. Hoehner
Geschäftsführer
EuPD Research

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Referenten, Gäste und Partner,

Dr. Alexandra Schröder-Wrusch
Vorstand
ias Aktiengesellschaft

wir freuen uns über Ihr Kommen und begrüßen Sie 
herzlich zur Konferenz & Preisverleihung des Corporate 
Health Awards hier im Kameha Grand in Bonn. 
Wie auch in den vergangenen acht Jahren findet als 
Höhepunkt der Veranstaltung am heutigen Abend die 
Preisverleihung an die diesjährigen Awardwinner statt. 
Erneut haben sich über 300 Unternehmen aus den un-
terschiedlichsten Branchen beworben und bewiesen, 
dass ein funktionierendes Gesundheitsmanagement in 
den verschiedensten strukturellen Kontexten realisier-
bar ist.

Als Initiatoren des Corporate Health Awards freut es 
uns besonders, dass sich auch in diesem Jahr wieder 
zahlreiche kleine und mittlere Unternehmen beteiligt 
haben und damit ein Zeichen dafür setzen, dass auch 
kleine Schritte zum Ziel führen können. Die Einblicke 
in die teilnehmenden Unternehmen im Rahmen des 
Corporate Health Audits führen uns jährlich wieder vor 
Augen, wie viel Mühe, Durchsetzungsvermögen und 
wie viel Respekt hinter einem Engagement für die Ge-
sundheit der Mitarbeiter steht. 

Doch überall wurde einmal „klein“ angefangen. Die 
Konferenz zum Corporate Health Award bietet Ihnen 
die Möglichkeit, direkt aus den geprüften Corporate 
Health Companies Erfahrungswerte zu erhalten, die so 
wertvoll sind für die Motivation, selbst aktiv oder noch 
aktiver zu werden. Getreu dem Motto des heutigen 
Konferenztages „Schritt für Schritt zum Erfolgsrezept“ 
setzen wir es uns zum Ziel, uns weiter zu entwickeln 
und immer noch ein bisschen mehr zu tun. Dabei geht 
es nicht in erster Linie darum, ein Sieger zu sein. Es 
geht darum, etwas zu bewegen und damit den Stres-
soren des Arbeitsalltags im Sinne der Belegschaft ent-
gegenzuwirken.

Um jede Art der Förderung gesondert zu würdigen, 
werden am heutigen Abend neben den Branchenprei-
sen auch weitere Sonderpreise verliehen. Neben den 
bekannten Auszeichnungen für die Gesunde Hoch-
schule, den Mittelstand und die Gesunde Ernährung 
wird auch erstmalig der Sonderpreis in der Kategorie 
„Gesundes Handwerk“ vergeben. 
An dieser Stelle danken wir unseren Sonderpreis-
partnern arvato Bertelsmann, dem Bundesver-
band mittelständische Wirtschaft, HanseMerkur,  
IKK classic, Laurenz Sports, der Techniker Krankenkasse 
und Weight Watchers, ebenso unseren Kompetenz-
partnern und Kooperationspartnern für die Unterstüt-
zung und treue Begleitung unserer Initiative.

Ein besonderer Dank geht auch an unseren Schirmher-
ren, das Bundesministerium für Wirtschaft und Energie 
und Frau Bundesministerin Zypries sowie an die Mit-
glieder unseres Expertenbeirats und unsere Gesund-
heitsbotschafter, die Corporate Health Ambassadors. 
Alle anwesenden Vorgenannten begrüßen wir eben-
falls recht herzlich und danken für ihr Engagement, 
welches das langjährige Bestehen und Wachsen des 
Corporate Health Awards erst möglich macht.
Ihnen, sehr geehrte Gäste des Corporate Health 
Awards, wünschen wir heute einen Tag voller Anre-
gungen, Impulse und interessanter Begegnungen. 
Nehmen Sie teil am Austausch mit Experten der Bran-
che und freuen Sie sich gemeinsam mit uns auf die fei-
erliche Auszeichnung der gesündesten Unternehmen 
Deutschlands.

Wir freuen uns auf den Tag mit Ihnen und einen gesel-
ligen Ausklang beim abendlichen Gala-Dinner.



Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Konferenzteilnehmerinnen und Konferenzteilnehmer,

zur Konferenz und Verleihung des Corporate Health Awards 2017 heiße ich Sie herzlich willkommen. Der  
Corporate Health Award versteht sich als führende Qualitätsinitiative im betrieblichen Gesundheitsmanagement 
und hat mit Bonn einen Spitzenstandort der Gesundheitswirtschaft als Veranstaltungsort ausgewählt. 
Bonn zeichnet sich durch eine hohe Konzentration medizinischer Spitzenforschungseinrichtungen und eine 
erstklassige Versorgungsstruktur im ambulanten und stationären Bereich aus. Hinzu kommen zahlreiche natio-
nale und internationale Behörden, Verbände, Stiftungen sowie weitere gesundheitsorientierte Einrichtungen, 
die Bonn ebenfalls zu einem gesundheitspolitischen und gesundheitsökonomischen Zentrum machen.
Betriebliches Gesundheitsmanagement gewinnt zunehmend an Bedeutung: Es trägt zum einen entscheidend 
dazu bei, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lange fit und gesund zu halten. Zum anderen zählen heute 
persönliches Wohlbefinden, Gesunderhaltung und die Work-Life-Balance für die Beschäftigten mehr denn je. 
So ist ein bestehendes betriebliches Gesundheitsmanagement ein Pluspunkt, wenn es darum geht, Fachkräfte 
zu gewinnen und sich als moderner Arbeitgeber zu präsentieren. Dies gilt für die private Wirtschaft genauso, 
wie für die öffentliche Hand.
Die Stadtverwaltung Bonn begegnet bestehenden und neuen Herausforderungen in der Arbeitswelt mit einem 
erst vor kurzem neu ausgerichteten Personalentwicklungskonzept, das ein betriebliches Gesundheitsmanage-
ment als wichtigen Baustein enthält. 
Betriebliches Gesundheitsmanagement hat viele Facetten! Diese spiegeln sich auch in der Konferenz mit ihren 
zahlreichen Fachvorträgen, Workshops und Best Practices wider. 
Ich wünsche allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine informative und inspirierende Konferenz und möchte 
den Unternehmen, die mit einem Award ausgezeichnet werden, schon jetzt meine Glückwünsche aussprechen.

Ihr
 

Ashok Sridharan 
Oberbürgermeister der Stadt Bonn

Ashok Sridharan
Oberbürgermeister der Stadt Bonn
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KONFERENZPROGRAMM – VORMITTAG

10:10 - 10:35 Uhr

Keynote „Herausforderungen der Arbeitswelt 2017“
 » Prof. Dr. Maike Andresen, Inhaberin des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insb. Personalmanagement und Organisational Behaviour,  

Otto-Friedrich-Universität Bamberg

10:00 - 10:10 Uhr

Begrüßung durch Reinhard Limbach, 1. Bürgermeister der Bundesstadt Bonn

10:35 - 10:55 Uhr

Einblicke in die neueste TK-Stressstudie – Aktuelle Datenlage und Bedeutung
 » Thomas Holm, Leiter Gesundheitsförderung, Techniker Krankenkasse

10:55 - 11:15 Uhr

Die Kraft zur Veränderung. Organisationen und Mitarbeiter  
systematisch für den Wandel stärken 
 » Thomas Schneberger, Geschäftsführer, ias Unternehmensberatung GmbH

11:15 - 11:30 Uhr

„Psyche gut – alles gut“. Das BGM-Erfolgsrezept der SKF GmbH
 » Dr. Alfred Schneider, Leitender Betriebsarzt, SKF GmbH

11:30 - 11:45 Uhr

Online Stressprävention und ständige Erreichbarkeit –  
ein Widerspruch?!
 » Prof. Dr. Volker Nürnberg, Partner,  

BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

12:00 - 13:00 Uhr 

Mittagssnack und Besuch der Ausstellung

11:15 - 12:45 Uhr

1A | Wettbewerbsfähig in der Arbeitswelt 4.0.: In Zeiten 
permanenter Veränderungen sind Organisationen gefordert, 
sich zugleich flexibel und stabil aufzustellen. Wie kann dieser 
scheinbare Widerspruch gelingen?  
(ausgerichtet von der ias-Gruppe)
 » Thomas Schneberger, Geschäftsführer,  

ias Unternehmensberatung GmbH

11:00 - 12:30 Uhr

1B | Leistungsfähigkeit sicherstellen mit RELIEF by SCHEELEN® 
– Prävention im digitalen Zeitalter  
(ausgerichtet von der SCHEELEN® AG)
 » Frank M. Scheelen, Vorstandsvorsitzender, SCHEELEN® AG – Institut für 

Managementberatung und Diagnostik

11:00 - 12:30 Uhr

1C | Mit Power in die VUCA-Welt – BGM in Zeiten des digitalen 
Wandels (ausgerichtet von proFit)
 » Christina Redeker, Personalmarketing, Deutsche Apotheker- und  

Ärztebank
 » Wido Wittmann, Geschäftsführer, proFIT GmbH – fit statt fertig

11:45 - 12:00 Uhr 

Rettet die Pause!  
 » Nicole Roewers, Coach und Trainerin für achtsamkeitsbasiertes  

Stressmanagement und mentale Stärke, Unity-Training, CH Ambassador

9:00 - 10:00 Uhr

Registrierung

THEMENBLOCK 1: STRESS ALS FAKTOR IN ALLTAG UND BERUF

Tagesmoderation: Daniel Finger, Moderator & Creative Director, MEN IN TEXT

WORKSHOP RUNDE 1

KONFERENZPROGRAMM – VORMITTAG
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15:30 - 17:00 Uhr

3A | „Arbeitgeberattraktivität für unterschiedliche Generatio-
nenbilder“ – Kennen Sie die Erwartungen Ihrer Mitarbeiter?
(ausgerichtet von der danova GmbH)
 » Benjamin König, Ltg. Vertrieb & Business-Development, 

danova GmbH und „Generation X“
 » Jette Heise, Ltg. Marketing & Kooperation | Gesundheitscoach 

der danova GmbH und „Generation Y“

3B | Ausbildung von Multiplikatoren im Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagement und deren 
Vernetzung – das Zukunftsrezept für erfolg-
reiches BGM (ausgerichtet von Laurenz Sports)
 » Markus Laurenz, Inhaber, Laurenz Sports
 » Fabian Ross, Geschäftsführender Gesellschafter, 

teamY GbR Köning & Ross

KONFERENZPROGRAMM – NACHMITTAG
KONFERENZPROGRAMM – NACHMITTAG

13:00 - 13:40 Uhr

BGM Budgetierung – Eine Kosten-Nutzen-Betrachtung
 » Oliver Walle, Dozent und BGM-Berater, Deutsche Hochschule für 

Prävention und Gesundheitsmanagement GmbH

13:40 - 14:00 Uhr

Die Zukunft der Prävention: Möglichkeiten neuer Technologien 
im Betrieblichen Kontext 
 » Laura Henrich, Leitung Marketing & Healthcare Strategy, 

Vilua (Arvato CRM Solutions)

14:00 - 14:20 Uhr

Hemmschwelle Budget – Ist die Investition in die Gesundheit 
und Leistungsfähigkeit der Mitarbeiter (primär) eine Kostenfrage? 
 » Werner Fürstenberg, Gründer und Gesellschafter, Fürstenberg Institut

13:00 - 14:30 Uhr

2A | Wie geht BGM? – Die Pöyry Deutschland GmbH 
stellt sich vor – ein bundesweites Unternehmen 
(ausgerichtet von der Techniker Krankenkasse)
 » Susanne Kölb-Adam, Betriebliche Gesundheitsmanagerin, 

Pöyry Deutschland GmbH, Mannheim
 » Petra Dann, Beraterin Betriebliches Gesundheitsmanagement, 

TK-Marktregion Südwest, Heidelberg

2B | Marktwirtschaftliches BGM – ein Denkanstoß für 
unternehmenstaugliches Gesundheitsmanagement 
(ausgerichtet von der VIP-Training Variable Individuelle 
Prävention GmbH)
 » Bastian Schmidtbleicher, Geschäftsführer, VIP-Training Variable 

Individuelle Prävention GmbH

2C | Gelassen bleiben im Affenzirkus – So steuern Sie Ihren Stress 
(ausgerichtet von Weight Watchers At Work)
 » Dr. Martin Christian Morgenstern, sponsored by Weight Watchers At Work

14:50 - 15:40 Uhr

Kaffeepause und Besuch der Ausstellung

15:40 - 15:55 Uhr

BGM in Deutschland – inklusive Ergebnisvorstellung einer 
aktuellen Studie zum Präventionsgesetz
 » Markus A.W. Hoehner, CEO, EuPD Research Sustainable Management GmbH

15:55 - 16:45 Uhr

Podiumsdiskussion: Stress im Job – selbst gemachtes Leid?
Moderator: Daniel Finger, Moderator & Creative Director, MEN IN TEXT 

 » Dr. med. Miriam Goos, Geschäftsführerin, Stressfi ghter Experts
 » Bastian Schmidtbleicher, Geschäftsführer, VIP-Training Variable 

Individuelle Prävention GmbH
 » Dr. Alexandra Schröder-Wrusch, Vorstand, ias Aktiengesellschaft
 » Matthias Vette, Mentalcoach & Stresstherapeut, just ME GmbH

16:45 - 17:00 Uhr

Zusammenfassung und Ende

ab 17:00 Uhr Sektempfang  |  ab 17:45 Uhr Preisverleihung  |  ab 20:30 Uhr Gala-Dinner
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THEMENBLOCK 2: HEMMSCHWELLE BUDGET: SINNVOLL IN DIE GESUNDHEIT DER MITARBEITER INVESTIEREN

14:20 - 14:50 Uhr

Check-ups im Setting Betrieb, sinnvoll investiert? – Ein Praxis-
beispiel eines mittelständischen Industrieunternehmens
 » Tobias Elis, Leiter Betriebliches Gesundheitsmanagement, 

J.W. Ostendorf GmbH & Co. KG

WORKSHOP RUNDE 2

WORKSHOP RUNDE 3
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ausgerichtet von:

Thomas Schneberger, Geschäftsführer,
ias Unternehmensberatung GmbH
Thomas Schneberger, Geschäftsführer der ias Unternehmensberatung, ist seit vielen 
Jahren als erfahrener Leiter von Organisationseinheiten sowie als Projektmanager 
und Unternehmensberater in Unternehmen verschiedener Branchen tätig. Mehr als 
zehn Jahre davon übernahm er internationale Verantwortung. Der Diplom-Kaufmann 
und Diplom-Informatiker hatte Positionen als Leiter IT-/Organisationsentwicklung, als 
Partner einer Managementberatung sowie als Leiter des Betrieblichen Gesundheits-
managements eines DAX-30-Konzerns inne. 
Seine Schwerpunktthemen liegen in den Bereichen Betriebliches Gesundheits- 
management, Strategie- und Organisationsentwicklung, Veränderungsmanagement 
und Informationsmanagement.

Workshopbeschreibung
Immer schneller dreht sich in den Unternehmen das Karussell der Innovationen, Produktlebenszyklen und Ge-
schäftsmodelle. Die Anforderungen an Mitarbeiter und Organisationen sind hoch. Wie die aktuelle Studie der 
ias-Gruppe ergab, spüren 80% der Mitarbeiter und Führungskräfte gegenwärtig einen starken bis sehr starken 
Veränderungsdruck. Die Fähigkeit des Einzelnen, mit Veränderungen umzugehen, ist eng daran geknüpft, inwie-
weit jeder bereit ist, sich selbst zu verändern und weiterzuentwickeln. Die Unternehmen sind gefordert, Struktu-
ren und Prozesse bereitzustellen, die ihren Mitarbeitern ein flexibles Arbeiten ermöglichen. Allem voran müssen 
sie ihre Beschäftigten dabei unterstützen, in der bewegten Arbeitswelt gesund und leistungsfähig zu bleiben. 
Fragestellungen: Bereit für Arbeit 4.0 – Wie lassen sich Lern- und Anpassungsfähigkeit gezielt fördern? Demo-
grafischer Wandel als Chance – Wie kann Generationenvielfalt die organisationale Resilienz stärken?  
Ziel: Die Anwendbarkeit des ias-Konzepts auf konkrete, drängende Fragestellungen der Unternehmen sowie 
Lösungen/Best Practice aus Unternehmen; dazu wird diskutiert („Aus der Praxis für die Praxis“).  
Gestaltung des WS: Kurzer Impuls des Referenten, Vorstellung der Leitfragen, Bearbeitung in zwei bis vier Grup-
pen (je nach TN-Zahl), Vorstellung/Zusammenführung/Spiegelung der Gruppenergebnisse am Thema des Work-
shops.

Kontakt
ias Unternehmensberatung GmbH
Askanischer Platz 1 | 10963 Berlin
Tel.: 030 820015-533 | Fax: 03221 1085-600
thomas.schneberger@ias-gruppe.de | www.ias-gruppe.de

Wettbewerbsfähig in der Arbeitswelt 4.0.: In Zeiten 
permanenter Veränderungen sind Organisationen 
gefordert, sich zugleich flexibel und stabil aufzustellen. 
Wie kann dieser scheinbare Widerspruch gelingen?

WORKSHOP 1A | 11:15 - 12:45 UHR
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WORKSHOP 1B | 11:00 - 12:30 UHR

Workshopbeschreibung
Die Digitalisierung führt zu erheblichen Veränderungen in den Geschäftsmodellen und Abläufen in Unterneh-
men. Mitarbeiter und Führungskräfte sind in vielfältiger Weise von diesen Veränderungen betroffen. Mit RELIEF 
messen wir ganzheitlich die Sinnhaftigkeit, die Motivation und das Engagement bei der Arbeit und widmen uns 
mit dem ganzheitlichen Ansatz u.a. den Ressourcen und Resilienzfaktoren von Mitarbeitern und erfüllen hiermit 
gleichzeitig den §5 der psychischen Gefährdungsbeurteilung.

Kontakt
SCHEELEN® AG
Klettgaustraße 21 | 79761 Waldshut-Tiengen
Tel.: 07741 9694-0 | Fax: 07741 9694-20
info@scheelen-institut.de | www.scheelen-institut.de

Leistungsfähigkeit sicherstellen mit RELIEF by  
SCHEELEN® – Prävention im digitalen Zeitalter

Frank M. Scheelen, Vorstandsvorsitzender,
SCHEELEN® AG – Institut für Managementberatung und Diagnostik
Frank M. Scheelen ist erfolgreicher Unternehmer, mehrfach ausgezeichneter Speaker 
und renommierter Fachbuchautor – in über 20 Jahren hat er unter dem Leitbild „Wir 
fördern menschliches und unternehmerisches Wachstum“ sechs Firmen mit Niederlas-
sungen im In- und Ausland aufgebaut, die er als CEO strategisch führt. Er ist als Vor-
denker und Experte für Kompetenz- und Potentialmessung sehr geschätzt, in seinen 
motivierenden Vorträgen spricht er über Leadership und Kompetenzmanagement in 
der Praxis.
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WORKSHOP 1C | 11:00 - 12:30 UHR

Christina Redeker, Personalmarketing,
Deutsche Apotheker- und Ärztebank
Christina Redeker arbeitet seit 2013 bei der Deutschen Apotheker- und Ärztebank 
(apoBank). Die Diplom-Pädagogin ist für das Personalmarketing und das Betriebliche 
Gesundheitsmanagement des Bankhauses mit rund 2.600 Mitarbeitern verantwort-
lich. Redeker kommt von der Nassauischen Sparkasse in Wiesbaden, wo sie sich in 
verschiedenen Funktionen im Vorstandsstab, Personalmarketing und als Leiterin Inter-
ne Kommunikation engagiert hat.

Workshopbeschreibung
Die digitale Welt hält in allen Bereichen des Lebens Einzug und beeinflusst die Art, wie wir leben und wie wir 
arbeiten. Computer und Smartphone sind zum täglichen Begleiter geworden und lassen die Grenzen zwischen 
Arbeit und Privatleben verschwimmen. Körperliche Belastungen verlieren, psychische Belastungen dagegen 
gewinnen an Bedeutung. Gesundheit ist eine gemeinsame Aufgabe von Unternehmen und Belegschaft; beide 
zusammenzubringen ist die große Kunst. Wie kann ein Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) für das 
Thema sensibilisieren? Und mit welchen innovativen Maßnahmen erreichen wir die Richtigen? 
Nach einem Kurzvortag werden wir in einem World-Café gemeinsam mit den Workshop-Teilnehmern Lösungen 
diskutieren und erarbeiten.

Kontakt

Wido Wittmann, Geschäftsführer,
proFIT GmbH – fit statt fertig
Wido Wittmann ist Geschäftsführer der proFIT GmbH, einer Tochter der procuratio-
Gruppe mit 1.300 Mitarbeitern. Der Betriebswirt hat mit seinem Team ein Portal 
entwickelt, das basierend auf einem steuerbegünstigten Gutscheinsystem den Mitar-
beitern ein breites Spektrum an Gesundheits- und Sportdienstleistungen zugänglich 
macht, bundesweit.

Mit Power in die VUCA-Welt – BGM in Zeiten des  
digitalen Wandels

Christina Redeker
Deutsche Apotheker- und Ärztebank
Richard-Oskar-Mattern-Straße 6 | 40547 Düsseldorf
Tel.: 0211 59982 687 | Fax: 0211 59485-4
christina.redeker@apobank.de | www.apobank.de

Wido Wittmann
proFIT GmbH
Freiheitstr. 11 | 40699 Erkrath
Tel.: 0211 92968 8514 | Fax: 0211 92968 8599
kontakt@profit-gutschein.de | www.profit-gutschein.de
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WORKSHOP 2A | 13:00 - 14:30 UHR

Workshopbeschreibung
In dem Workshop stellen Frau Kölb-Adam (Gesundheitsmanagerin, Pöyry Deutschland GmbH) und Frau Petra Dann (Bera-
terin Betriebliches Gesundheitsmanagement, Techniker Krankenkasse) den Weg zu einem ganzheitlichen und nachhaltigen 
Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) vor. Wie kann ein einheitlicher Prozess für BGM in verschiedenen Standorten 
implementiert werden? Dieser Frage gehen beide Referentinnen nach und stellen ihre Erfahrungen dar. Besonders interessant 
ist hierbei die Heranbildung der Multiplikatoren. Zentral wird die Frage erörtert, wie es gelungen ist, das BGM umzusetzen 
und in welchen Prozessphasen des Lernzyklus sich welche Herausforderungen stellten. Der Workshop wird neben einem 
kurzen Input besonders auf den Dialog zwischen den Referentinnen und TeilnehmerInnen fokussiert sein.

Kontakt

Susanne Kölb-Adam, Betriebliche Gesundheitsmanagerin, 
Pöyry Deutschland GmbH, Mannheim
Susanne Kölb-Adam ist seit 2013 für die Gesundheitsthemen der Pöyry Deutschland GmbH 
zuständig. Pöyry ist ein internationales Consulting- und Engineering-Unternehmen, das in 
Deutschland seine Kunden in den Bereichen Energie, Industrie, Verkehr, Hoch- und Städtebau, 
Wasser und Umwelt unterstützt. An 17 Standorten sind aktuell 550 Mitarbeiter beschäftigt. 
Das Thema Gesundheit hat durch BGF-Maßnahmen und Sportaktionen seit 2013 bei Pöyry ei-
nen immer größeren Stellenwert erlangt. Um die Einzelmaßnahmen in ein systematisches BGM 
umzusetzen, wurde ab 2014 ein Kooperationsvertrag mit der Techniker Krankenkasse geschlos-
sen und eine eigene Stelle für BGM geschaffen. Die Dipl.-Geographin, die schon seit 2004 für 
Pöyry tätig ist, hat gemeinsam mit der Techniker Krankenkasse und 17 Standort-Multiplikatoren 
ein nachhaltiges Betriebliches Gesundheitsmanagement bei der Pöyry Deutschland eingeführt.

Petra Dann, Beraterin Betriebliches Gesundheitsmanagement, 
TK-Marktregion Südwest, Heidelberg
Petra Dann, Sportwissenschaftlerin M.A., systemischer Coach & Beraterin, Beraterin Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement (BGM), seit Februar 2001 in der TK. Frau Petra Dann ist für 
die TK-Prozessberatung bei der Einführung sowie Weiterentwicklung eines ganzheitlichen und 
nachhaltigen Betrieblichen Gesundheitsmanagement in den Firmen der TK zuständig. D.h. sie 
begleitet die Firmen in einem BGM-Projekt über 2 - 3 Jahre von Beginn an bei der Etablierung 
von Strukturen, über Analysen zur Maßnahmenentwicklung und -umsetzung bis zur Evaluation.

Wie geht BGM? – Die Pöyry Deutschland GmbH stellt 
sich vor – ein bundesweites Unternehmen

Susanne Kölb-Adam
Pöyry Deutschland GmbH
Augustaanlage 67 | 68165 Mannheim
Tel.: 0621 8790-193 | Fax: 0621 8790-202
susanne.koelb-adam@poyry.com | www.poyry.de

Petra Dann
Techniker Krankenkasse | Marktregion Südwest
Friedrich-Ebert-Anlage 1 | 69117 Heidelberg
Tel.: 040 46065107-902 | Fax: 0800 2588589-6362
petra.dann@tk.de | www.tk.de
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WORKSHOP 2B | 13:00 - 14:30 UHR

Marktwirtschaftliches BGM – ein Denkanstoß für  
unternehmenstaugliches Gesundheitsmanagement

Workshopbeschreibung
Stimmen unsere heutigen Erkenntnisse zum Gesundheitsmanagement eigentlich mit den zukünftigen Anforderungen über-
ein? Ist das, was wir über die diversen Modelle und Strukturen lesen, eigentlich auch schon jemals in der Praxis geschehen? 
Vielmehr noch, was sind eigentlich die Herausforderungen und Anforderungen von Vorständen, Geschäftsführern, COO’s 
und Controllern an das Gesundheitsmanagement?

Bastian Schmidtbleicher berichtet über seine Best-Practice Erfahrungen aus der Betreuung von über 170 Unternehmen und wie 
sich die Dogmen des BGM in naher Zukunft wandeln müssen. Anhand eines Modells zum strukturierten Aufbau und dauer-
haftem Betrieb eines BGM’s wird aufgezeigt, wie sich die top Themen des Gesundheitsmanagements – Digitalisierung, Nach-
haltigkeit, Kennzahlen, Ergebnisse und Prozesse auch in Verbindung von Leistungen aus dem Präventionsgesetz in das Gesund-
heitsmanagement integrieren lassen. Es erwartet Sie ein praxisorientierter Workshop in dem nicht nur dargestellt, sondern 

auch diskutiert werden soll. In der Folge sind Sie in der Lage, Ihr BGM auf einen marktwirtschaftlichen Ansatz umzustellen.

Kontakt
VIP-Training Variable Individuelle Prävention GmbH
Sürther Str. 104c | 50996 Köln
Tel.: 0221 423473-49 | Fax: 0221 423474-01
schmidtbleicher@vip-konzept.de | www.vip-konzept.de

Bastian Schmidtbleicher, Geschäftsführer, 
VIP-Training Variable Individuelle Prävention GmbH
Bastian Schmidtbleicher ist Diplom-Sportwissenschaftler sowie Geschäftsführer und Gründer 
von VIP-Training Variable Individuelle Prävention GmbH. Gemessen an Mitarbeiteranzahl, den 
30 Standorten und dem reinen Fokus auf BGM und BGF ist das 2006 gegründete Unternehmen 
heute Marktführer in Deutschland.
Bastian Schmidtbleicher hat in seiner über 10-jährigen Erfahrung über 170 Unternehmen im 
BGM begleitet, hält verschiedene Beratungsmandate und verfolgt das Ziel, mit VIP-Training 
„echte“ bundesweite Dienstleistung als „Alles aus einer Hand-Dienstleister“ zu erbringen. Er 
ist Autor diverser Publikationen und hat mit den Projekten „Ansprechpartner Gesundheit“ und 
„integriertes betriebliches Gesundheitsmanagement“ zwei einzigartige Lösungen im betriebli-
chen Gesundheitsmanagement erfolgreich etabliert. Die über 40 fest angestellten Gesundheits-
ma-nager und rund 480 Experten im unternehmenseigenen Netzwerk teilen und realisieren 
dieses Ziel jeden Tag ein Stückchen mehr. 
Sein aktueller Interessensschwerpunkt fokussiert sich auf die Entwicklung des Ansatzes „markt-
wirtschaftliches BGM“ und die Etablierung von teildigitalisierten Ansätzen im BGM. 
Mehr über Bastian Schmidtbleicher beziehungsweise VIP-Training erfahren am Thema Interes-
sierte im Internet unter www.vip-konzept.de.
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ausgerichtet von:

WORKSHOP 2C | 13:00 - 14:30 UHR

Workshopbeschreibung
Die zunehmende Schnelligkeit unserer Lebens- und Arbeitswelt bringt unser steinzeitliches Säugetiergehirn an 
seine Grenzen. Wir fühlen uns getrieben, werden unzufrieden und sind „gestresst“ von dem Gefühl des „Ich 
MUSS noch etwas schaffen“. Zeit, sich in Gelassenheit zu trainieren. Dabei werden Sie sehen, dass Stress eigent-
lich ganz natürlich ist. Nur wenn er zu viel wird, dann wird es unschön und ungesund. Erfahren Sie, wie Schlaf, 
Bewegung oder aber auch Ernährung unsere Psyche und Stresswahrnehmung lenken.

Lernen Sie dann mit einfachen Techniken, wie Sie mit mehr Ruhe und Gelassenheit im täglichen Affenzirkus 
gewinnen. Martin Morgenstern führt Sie ein in eine handfeste Stresssteuerung, die Sie problemlos in Ihren Alltag 
integrieren können und die dazu auch noch Spaß macht. 

Kontakt
Weight Watchers At Work GmbH
Derendorfer Allee 33 | 40476 Düsseldorf
Tel.: 021196 86-1952 | Fax: 0211/96 86-266
bgroetzki@weight-watchers.de | www.weightwatchersatwork.de 

Dr. Martin Christian Morgenstern, 
sponsored by Weight Watchers At Work
Dr. Martin Christian Morgenstern ist Verhaltensforscher und Evolutionspsychologe. 
Als Experte für Mentale Stärke, Persönlichkeitsentwicklung, Motivation und Stressma-
nagement berät, coacht und trainiert er seit über 10 Jahren Fach- und Führungskräf-
te, Politiker, Unternehmer und Berufssportler. 
Auch ist er Mitbegründer der Deutschen Gesellschaft für Stressmanagement und lehrt 
an renommierten Fachhochschulen. Seine Qualifikationen beinhalten ein abgeschlos-
senes Studium in Wirtschaftsrecht, ein abgeschlossenes Promotionsstudium in ange-
wandter Psychologie sowie Zusatzausbildungen in Kommunikation, Mentaltraining, 
Verhaltensmodifikation und Changemanagement. 
Sämtliche seiner Ansätze, Methoden und Techniken sind 100% pragmatisch und sind 
wissenschaftlich State of the Art.

Gelassen bleiben im Affenzirkus –  
So steuern Sie Ihren Stress
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ausgerichtet von:

WORKSHOP 3A | 15:30 - 17:00 UHR

analog
digital

Workshopbeschreibung
Im gemeinsamen Austausch mit den Referenten und den Workshop-Teilnehmern werden aktuelle Studienergeb-
nisse zur Thematik in praktischer Umsetzung diskutiert. Im Anschluss werden Lösungsperspektiven in Kleingrup-
pen erarbeitet, zusammengetragen und spezifisch auf das BGM angewendet.

Kontakt 
danova GmbH | Die Präventionsexperten
Kaiserstraße 8 | 90403 Nürnberg
Tel.: 0911 1488907-10 | Fax: 0911 1488907-11
info@danova.de | www.danova.de

„Arbeitgeberattraktivität für unterschiedliche  
Generationenbilder“ – Kennen Sie die Erwartungen 
Ihrer Mitarbeiter? 

Jette Heise, Ltg. Marketing & Kooperation | Gesundheitscoach, 
danova GmbH und „Generation Y“
Mit dem M.Sc. Industrial Management ist Jette Heise seit Mai 2016 bei der danova 
GmbH für die Bereiche Marketing und Kooperation zuständig. Des Weiteren ist sie mit 
ihrem B.A. Sport und Gesundheit in Prävention und Therapie an der Deutschen Sport-
hochschule Köln als Gesundheitscoach im Fachbereich Bewegung tätig und führt seit 
2017, als geschulte Auditorin, Audits im Rahmen des Corporate Health Awards durch. 
Durch die Selbstständigkeit von Oktober 2012 bis Dezember 2016 mit Medical Media 
Management ist Jette Heise ebenfalls im Bereich Social Media Marketing qualifiziert.

Benjamin König, Ltg. Vertrieb & Business-Development,  
danova GmbH und „Generation X“
Der Nürnberger Dipl. Betriebswirt (VWA) Benjamin König ist seit 2016 als Vertriebs- 
leiter und im Bereich Business-Development für die danova GmbH tätig. Seit Beginn 
seiner Tätigkeit ist er für den Ausbau der Vertriebsaktivitäten, die Versicherungs-
kooperationen sowie die Produktentwicklungen verantwortlich. Seine Erfahrung 
basiert auf knapp 20 Berufsjahren in der Beratung von Unternehmen im Bereich 
Finanzdienstleistungen und Risikomanagement. Zu Beginn seiner Laufbahn startete 
Benjamin König seine Ausbildung zum Versicherungskaufmann, bildete sich zum Ver-
sicherungsfachwirt weiter und war für viele Jahre im Versicherungs-Markt aktiv. Nach 
dem Abschluss seines Studiums hatte Benjamin König verschiedene Leitungsfunk-
tionen inne und blieb stets der praktischen Beratungsaktivität treu. Sein Schwerpunkt 
liegt hierbei in der strategischen Beratung und einem lösungsorientierten Ansatz mit 
einfacher, sowie praktikabler Umsetzung. Benjamin König ist bei der danova GmbH 
am Standort Nürnberg aktiv und betreut deutschlandweit Unternehmenskunden. 
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ausgerichtet von:

WORKSHOP 3B | 15:30 - 17:00 UHR

Workshopbeschreibung
Von verantwortlichen Führungskräften über Fachkräfte im BGM bis hin zu Auszubildenden („Azubi-Übungs-
leiter“), erfolgreiche Gesundheits-Systeme brauchen Menschen, die sie einführen, aufrechterhalten und konti-
nuierlich entwickeln. Laurenz Sports und die teamY GbR Köning und Ross haben einen gemeinsamen Weg 
entwickelt, wie Multiplikatoren in Betrieben zielgerichtet und effizient ausgebildet werden können und einen 
großen Mehrwert in der Praxis bedeuten. Dies gilt für bestehende Gesundheitsmanagementsysteme sowie für 
solche, die sich noch im Aufbau befinden. Im Workshop wird außerdem das DSPN („Deutsche Sport und Präven-
tionsnetzwerk“) vorgestellt, welches Unternehmen im BGM vernetzt und die Plattform für gesunde Unterneh-
men der Zukunft ist.

Kontakt 
Laurenz Sports
Bahnhofsallee 36 | 48653 Coesfeld-Lette
Tel.: 02546 / 9387205 | Fax: 02546 / 9387199
info@laurenz-sports.de | www.laurenz-sports.de

Ausbildung von Multiplikatoren im Betrieblichen  
Gesundheitsmanagement und deren Vernetzung –  
das Zukunftsrezept für erfolgreiches BGM 

Fabian Ross, Geschäftsführender Gesellschafter,  
teamY GbR Köning & Ross
Fabian Ross, Gründer und Gesellschafter der teamY GbR Köning und Ross sowie des 
DSPN, ist seit 2007 im Betrieblichen Gesundheitsmanagement tätig. Er ist als Fach-
experte, Auditor und Sachverständiger für den Aufbau von Managementsystemen, 
u.a. zertifiziert nach DIN SPEC 91020 sowie Umsetzung von Maßnahmen im gesam-
ten Spektrum der Prävention tätig. Die Kernkompetenz des teamY aus Coesfeld in 
Westfalen umfasst neben Verhaltens- und Verhältnisprävention eine Akademie zur 
Ausbildung von Gesundheitsexperten.

Markus Laurenz, Inhaber, Laurenz Sports
Markus Laurenz, Gründer von Laurenz Sports, ist seit vielen Jahren in der Förderung 
von Gesundheit tätig und mit einem Präventionsauftrag in Kommunen deutschland-
weit aktiv. Gemeinsam mit den Gesellschaftern von teamY ist er außerdem Initiator 
und Gründer des Deutschen Sport- und Präventionsnetzwerkes (DSPNetz.de), welches 
unter seiner Regie Unternehmen, Vereine und Kommunen miteinander vernetzt, um 
Menschen in allen Lebenswelten eine nachhaltige Grundlage auf dem Weg zu einer 
besseren Gesundheit zu ermöglichen.
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Kurzvita
Daniel Finger ist mit Leib und Seele Moderator, Coach und Trainer. Er ist regelmäßig auf radioeins zu hören, unter 
anderem als Moderator der Sendung Zwei auf Eins. Sehen kann man ihn alle 14 Tage in Kowalski und Schmidt 
vom RBB Fernsehen. Mit seiner Firma MEN IN TEXT entwickelt er außergewöhnliche Formate für Audio, Video und 
Bühne. Er ist ein gefragter Trainer und Coach für alle Themen rund um Kommunikation, Medientraining, Public 
Speaking und Storytelling.

Kontakt 
MEN IN TEXT
Friedbergstr. 9 | 14057 Berlin
www.menintext.com | www.danielfinger.com
www.radioeins.de | www.rbb-online.de/kowalskitrifftschmidt

Moderation

Daniel Finger, 
Moderator & Creative Director, 
MEN IN TEXT

MODERATION DER KONFERENZ
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Referentin

Prof. Dr. Maike Andresen, Inhaberin des Lehrstuhls für 
Betriebswirtschaftslehre, insb. Personalmanagement und 
Organisational Behaviour, Otto-Friedrich-Universität Bamberg

Kurzvita
Maike Andresen (Prof. Dr.) ist Inhaberin des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Personalma-
nagement und Organisational Behaviour sowie Vizepräsidentin für Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs 
an der Otto-Friedrich-Universität Bamberg. Sie koordiniert das EU-geförderte Verbundforschungsprojekt GLOMO 
zur internationalen Mobilität von Erwerbstätigen, lehrt als Gastprofessorin an verschiedenen Universitäten in 
Europa und ist Fakultätsmitglied des internationalen universitätsübergreifenden „Master Programme in European 
Human Resource Management“. Ihre Forschungsergebnisse zu internationaler Mobilität, globalen Karrieren und 
Arbeitsfl exibilisierung erschienen in zahlreichen begutachteten Artikeln in führenden akademischen Zeitschrif-
ten, Sammelbandbeiträgen und Büchern. Sie ist Mitglied der Redaktionsleitung verschiedener wissenschaftlicher 
Zeitschriften und Buchreihen, darunter das Human Resource Management Journal und International Journal of 
Human Resource Management. 

Unternehmen
Die Universität Bamberg ist eine mittelgroße Universität, die über ein dichtes Netz von Partnerschaften mit 
ausländischen Universitäten ein international orientiertes Forschen und Studieren ermöglicht. Interdisziplinäre 
Forschungsaktivitäten und vielfältig kombinierbare Studiengänge tragen zur Profi lierung in der Wissenschafts-
landschaft bei.

Kontakt
Feldkirchenstraße 21 | 96045 Bamberg
Tel.: 0951 863-25-70 | Fax: 0951 863-55-71
Maike.Andresen@uni-bamberg.de | www.uni-bamberg.de/bwl-pm

Vortragstitel

Keynote „Herausforderungen der Arbeitswelt 2017“

REFERENTEN
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Referent

Thomas Holm, Leiter Gesundheitsförderung, 
Techniker Krankenkasse

Kurzvita
Thomas Holm ist Leiter des Fachreferats Gesundheitsförderung der Techniker Krankenkasse. Er verfügt über 
umfangreiche Berufserfahrungen in Politik, Wirtschaft und Bildungsmanagement, hier unter anderem als Nieder- 
lassungsleiter „Rehabilitation, Integration und Bildung – Aufbau von Gesundheitsdienstleistungen für die Ham-
burger Wirtschaft“. Der Politologe arbeitete nach seinem Studium als Assistent eines Bundestagsabgeordneten 
und war danach unter anderem für eine private Krankenversicherung und einen Fertighaushersteller in den 
Bereichen Vertrieb, Ausbildung und Personalentwicklung tätig. 2011 wechselte er zur TK. Sein privater
Bezug zum Thema Gesundheit äußert sich in seiner Vorliebe für die Sportarten Schwimmen, Laufen und die 
Teilnahme an Präventionskursen. 

Unternehmen
Die Techniker Krankenkasse (TK) ist eine bundesweit geöffnete Krankenkasse mit 10 Millionen Versicherten. 
Als gesetzliche Krankenversicherung ist die TK eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit Selbstverwaltung. 
Zurzeit sind rund 13.200 Mitarbeiter bei der TK beschäftigt. Die TK unterstützt und berät Unternehmen und 
Hochschulen bei der Einführung und Etablierung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements. Experten der TK 
begleiten den gesamten Prozess von der Analyse, Planung, Umsetzung bis hin zur Evaluation.

Kontakt
Techniker Krankenkasse
Bramfelder Straße 140 | 22305 Hamburg
Tel.: 040-6909-1219
thomas.holm@tk.de | www.tk.de

Vortragstitel

Einblicke in die neueste TK-Stressstudie – Aktuelle Datenlage 
und Bedeutung
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Vortragstitel

Die Kraft zur Veränderung. Organisationen und Mitarbeiter 
systematisch für den Wandel stärken

Referent

Thomas Schneberger, Geschäftsführer,  
ias Unternehmensberatung GmbH

Kurzvita
Thomas Schneberger ist Diplom-Kaufmann, Diplom-Informatiker, erfahrener Leiter von Organisationseinheiten 
und Unternehmensberater. Seine Themenschwerpunkte liegen in den Bereichen Strategie- und Organisationsent-
wicklung, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Veränderungs- und Informationsmanagement. 

Unternehmen
Die ias-Gruppe steht für innovative Lösungen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement. Sie unterstützt den
Unternehmenserfolg durch Konzepte zur Steigerung der Gesundheit und Leistungsfähigkeit. Die ias-Gruppe
bietet das gesamte Beratungs- und Dienstleistungsspektrum aus einer Hand – von der Arbeitsmedizin, Arbeits-
sicherheit und Arbeitspsychologie über das Persönliche und Betriebliche Gesundheitsmanagement bis hin zum
Leistungsfähigkeitsmanagement ganzer Unternehmen.

Kontakt
ias Unternehmensberatung GmbH
Askanischer Platz 1 | 10963 Berlin
Tel.: 030 820015-533 | Fax: 03221 1085-600
thomas.schneberger@ias-gruppe.de | www.ias-gruppe.de
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Vortragstitel

„Psyche gut – alles gut“. Das BGM-Erfolgsrezept der  
SKF GmbH

Referent

Dr. Alfred Schneider, Leitender Betriebsarzt,  
SKF GmbH

Kurzvita
Dr. Alfred Schneider studierte nach seiner Tätigkeit als Industriekaufmann Medizin an der Universität Würzburg 
und promovierte im Fachbereich Orthopädie.
1988 erfolgte die Anerkennung als Facharzt für Arbeitsmedizin und danach als Facharzt für Umweltmedizin.
Er besitzt weitere Zusatzbezeichnungen, wie Impfarzt und CDMP (Certified Disability Manager). Seit 26 Jahren ist 
er leitender Betriebsarzt und Health Manager bei der SKF GmbH in Schweinfurt.
 

Unternehmen
Die SKF Gruppe mit Sitz in Göteborg/Schweden wurde 1907 gegründet und ist weltweit einer der führenden 
Global Player bei Produkten und Lösungen in den Bereichen Lager/Lagereinheiten, Dichtungen, Mechatronik, 
Dienstleistungen und Schmiersysteme. Das betriebliche Gesundheitsmanagement ist fest integriert; es umfasst 
Sozial- und Suchtberatung, Gefährdungsanalysen, physische und psychische Belastungen, medizinische Versor-
gung, Notfallmanagement. 
Weltweit hat SKF ca. 45.000 Mitarbeiter, ist in mehr als 130 Ländern präsent und arbeitet mit ca. 17.000 Ver-
tragshändlern zusammen. In Deutschland hat SKF ca. 6.400 Beschäftigte, davon arbeiten rund 4.000 in Schwein-
furt, Hauptsitz der SKF GmbH in Deutschland und größter Produktionsstandort in der Gruppe. 

Kontakt

SKF GbmH

Dr.Alfred.Schneider@skf.com | www.skf.de 
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Referent

Prof. Dr. Volker Nürnberg, Partner,
BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Kurzvita
Vor seiner Tätigkeit als Partner bei der BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft leitete Prof. Dr. Volker Nürnberg 
den Bereich Health Management bei der weltweit tätigen Unternehmensberatung Mercer. Er lehrt u.a. an der 
Fakultät für Sport und Gesundheitswissenschaften an der TU München und im europäischen Ausland, wie z.B. 
an der Donau-Krems-Uni oder an der Universität der Ägäis in Griechenland.
Prof. Dr. Nürnberg ist Mitglied in mehreren Aufsichtsräten und Vereinigungen, zudem ist er häufi g gefragter Key 
Note Speaker und hat bereits über 150 Fachartikel zu Gesundheitsthemen verfasst.
 

Unternehmen
Mehr als 1.000 BDO Mitarbeiter stehen deutschlandweit an 26 Standorten als kompetente Partner für den 
Unternehmenserfolg der Mandanten zur Verfügung. Für Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe Dienstleistun-
gen, steuer-und wirtschaftsrechtliche Beratung oder Advisory Services bietet BDO stets den richtigen fachlichen 
Ansprechpartner und zukunftsfähige Lösungen. Persönliche Betreuung, Verlässlichkeit und höchste Qualität 
sowie die Einbindung in das leistungsfähige internationale BDO Netzwerk gewährleisten einen punktgenau auf 
individuelle Bedürfnisse abgestimmten Service. 

Mit zahlreichen Standorten verfügt BDO über lokale Wurzeln und fundierte Kenntnisse der Gegebenheiten vor 
Ort. Gleichzeitig ist Internationalität ein wesentlicher Bestandteil des Leistungsangebots. Die BDO AG Wirt-
schaftsprüfungsgesellschaft ist Gründungsmitglied des internationalen BDO Netzwerks (1963), mit heute fast 
68.000 Mitarbeitern in 158 Ländern die einzige weltweit tätige Prüfungs- und Beratungsorganisation mit euro-
päischen Wurzeln. BDO hat stets den richtigen Ansprechpartner – zu jedem Thema, überall auf der Welt. 

Kontakt

BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Fuhlentwiete 12 | 20355 Hamburg

Mobil: 0173 650 050 6

Volker.Nuernberg@bdo.de | www.bdo.de

Vortragstitel

Online Stressprävention und ständige Erreichbarkeit – 
ein Widerspruch?!
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Kurzvita
Nicole Roewers ist ehemalige Fernsehjournalistin und WDR-Moderatorin. Seit 2009 hat sich die Mutter zweier 
Kinder und Yogalehrerin leidenschaftlich einer der wichtigsten Fragen unserer Gesellschaft verschrieben: wie blei-
ben wir bei den wachsenden Herausforderungen und dem steigenden Tempo unseres Alltags gesund, begeistert 
und leistungsfähig? Sie hat mehrere Bücher zum Thema Glück geschrieben. Ein weiteres Buch: „Sixpack im Kopf –   
Mentale Stärke durch Meditation“ wird bald erscheinen. Sie hat die ganzheitliche Unity-Training-Methode für 
achtsamkeitsbasierte Stressprävention mit entwickelt und ist damit in ihrer eigenen Praxis in Köln und in mehre-
ren Unternehmen tätig.
 

Unternehmen
Freude, Begeisterung und vor allem Gesundheit – das wünscht sich jeder Mensch. Doch wie können wir diese 
wichtigen Säulen unserer Lebensqualität behalten, wenn wir in einem herausfordernden Arbeitsleben einge-
bunden sind? Wie können wir heil und sicher durch den Stress kommen? Das ist die Kernfrage, aus der heraus 
Unity-Training 2012 von Nicole Roewers und Florian Heinzmann in Köln gegründet wurde. Seither versteht sich 
das Unternehmen als Pionier für mehr Lebensqualität und ist mit eigens entwickelten zertifizierten Trainings und 
Coachings im eigenen Studio in Köln und deutschlandweit in Unternehmen tätig. Zusätzlich ist Unity-Training 
auch als Ausbildungsinstitut anerkannt. 

Kontakt

Unity-Training

Ebertplatz 9 | 50668 Köln

Tel.: 0221 99558-126 | Mobil: 0178 8117487

nr@unity-training.de | www.unity-training.de

Vortragstitel

Rettet die Pause! 

Referentin

Nicole Roewers, Coach und Trainerin für  
achtsamkeitsbasiertes Stressmanagement und  
mentale Stärke, Unity-Training, CH Ambassador
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Kurzvita
Oliver Walle ist Dozent an der Deutschen Hochschule für Prävention und Gesundheitsmanagement und BSA-
Akademie, Geschäftsführer der Health 4 Business GmbH und Mitglied im Vorstand des Bundesverbandes  
Betriebliches Gesundheitsmanagement. Er ist Fachautor im BGM sowie Autor von Studien- und Lehrbriefen. 
Als Berater unterstützt er bundesweit Unternehmen beim strategischen Aufbau von Gesundheits- und Arbeits-
schutzmanagementsystemen sowie in Demografieprojekten.
 

Unternehmen
Die Deutsche Hochschule für Prävention und Gesundheitsmanagement und die BSA-Akademie (www.dhfpg-bsa.de) 
sind renommierte Bildungsinstitute mit über 30 Jahren Erfahrung in der Qualifikation von Fach- und Führungs-
kräften für die Bereiche Prävention, Fitness und Gesundheit. Zusammen bieten sie mehr als 60 bundesweite 
Bildungslösungen, u. a. für BGM, an: Von nebenberuflichen Qualifikationen im modularen System wie dem IHK-
Zertifikatslehrgang Fachkraft für betriebliches Gesundheitsmanagement (IHK) über Aufbau- und Profilehrgänge 
bis zum dualen Bachelor-/ Master-Studium, u. a. mit Schwerpunkt BGM.

Kontakt

Deutsche Hochschule für Prävention und Gesundheitsmanagement GmbH und BSA-Akademie

Hermann Neuberger Sportschule 3 | 66123 Saarbrücken

Tel.: 0681 6855-150

o-walle@dhfpg-bsa.de

Referent

Oliver Walle, Deutsche Hochschule für Prävention und  
Gesundheitsmanagement GmbH

Vortragstitel

BGM Budgetierung – Eine Kosten-Nutzen-Betrachtung
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Referentin

Laura Henrich, Leitung Marketing & Healthcare Strategy,  
Vilua (Arvato CRM Solutions)

Vortragstitel

Die Zukunft der Prävention: Möglichkeiten neuer  
Technologien im Betrieblichen Kontext 

Kurzvita
Derzeit verantwortet Laura Henrich bei Vilua die Themenbereiche Strategie & Marketing, um datenbasierte 
Lösungen zur Prävention und Versorgung zu entwickeln. Vorher war sie bei welldoo im Marketing und Business 
Development tätig. Sie beschäftigt sich daher seit 4+ Jahren mit nutzerzentrierten Services im Gesundheits-
bereich und berät führende Pharma-Unternehmen, Krankenversicherungen und Medtech-Anbieter in diesem 
Bereich. 

Außerdem gehören Digitalstrategien, digitale Produktentwicklung, Design Thinking und Business Design zu ihren 
Schwerpunkten. Ihr Studium in International Business hat sie in Madrid abgeschlossen und war danach noch für 
weitere 6 Jahre im Ausland, vor allem in Italien tätig. 

Unternehmen
Vilua entstand aus dem Zusammenschluss der Healthcare-Sparte von Arvato CRM Solutions und welldoo. Die 
neue Marke bietet innovative B2B-Lösungen in den Bereichen Prävention und Versorgung für Konzerne, Ge-
sundheitsunternehmen und Krankenkassen. Das 150-köpfige Team besteht aus Datenanalysten, UX-Designern, 
Gesundheitscoaches, Kommunikationsexperten und IT-Fachleuten. Zu den Kunden von Vilua zählen Kranken-
kassen, Dax-Konzerne sowie internationale Pharma- und Medtech-Unternehmen.

Kontakt
Vilua (Arvato CRM Solutions)
Standort Friedrichshain: Vilua
Ehrenbergstraße 19 | 10245 Berlin
Mobil: +49 175 7149038
Laura.Henrich@bertelsmann.de | www.vilua.de
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Kurzvita
Gründer und Gesellschafter der Fürstenberg Institut GmbH 
Werner Fürstenberg, Jahrgang 1952, Gründung Fürstenberg Institut GmbH 1989 gemeinsam mit seiner Ehefrau 
Reinhild. Studium der Sozialpädagogik, Erziehungswissenschaften und Psychologie an der Uni Bielefeld, danach 
Leiter einer Reha-Einrichtung und bis 1989 als Referent für Suchtkrankenhilfe und Gesundheitswesen bei einem 
Verband der Freien Wohlfahrtspflege tätig. Ausbildung als Systemischer Berater und in systemischer OE.  
1989-2015 Geschäftsführender Gesellschafter der Fürstenberg Institut GmbH. Schwerpunkte: BGM-Employee 
Assistance Program (EAP), Suchtprävention und Fehlzeitenmanagement.
Seit 2015 ist Herr Fürstenberg Gesellschafter des Fürstenberg Instituts und berät Unternehmen freiberuflich als 
Einzelunternehmer (www.managerberatung.com). Er hält Vorträge und leitet Workshops und Seminare für  
Manager und Führungskräfte.

Unternehmen
Das Fürstenberg Institut zählt zu den führenden systemischen Beratungsunternehmen im deutschen Sprach-
raum. Seit 28 Jahren unterstützt das Institut Unternehmen auf dem Weg zu einer von Grund auf gesunden 
Organisation. Dabei richtet sich der Blick auf das systematische Ineinandergreifen von Organisations- und  
Personalentwicklung. Unser ganzheitliches Beratungsangebot beruht auf langjähriger Expertise in der gesund-
heitsorientierten Organisationsentwicklung sowie der konkreten Umsetzung von Instrumenten zur mentalen  
Gesundheit und Leistungsfähigkeit von Mitarbeitern und Führungskräften. Schwerpunkte sind Individual- 
beratung (EAP), Führungskräfteentwicklung (Akademie) und Organisationsentwicklung.

Kontakt 
Fürstenberg Institut GmbH 
Gorch-Fock-Wall 3 | 20354 Hamburg  
Tel.: 040 380820-0
wf@fuerstenberg-institut.de | www.fuerstenberg-institut.de

Referent

Werner Fürstenberg, Gründer und Gesellschafter,  
Fürstenberg Institut GmbH

Vortragstitel

Hemmschwelle Budget – Ist die Investition in die  
Gesundheit und Leistungsfähigkeit der Mitarbeiter  
(primär) eine Kostenfrage? 
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Referent

Tobias Elis, Leiter Betriebliches Gesundheitsmanagement,
J.W. Ostendorf GmbH & Co. KG

Vortragstitel

Check-ups im Setting Betrieb, sinnvoll investiert? – Ein Praxis-
beispiel eines mittelständischen Industrieunternehmens

Kurzvita
Tobias Elis ist Diplomsportwissenschaftler mit den Schwerpunkten Rehabilitation und Prävention. In seiner 
heutigen Funktion ist er Leiter des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) bei dem mittelständischen 
Farbenhersteller J.W. Ostendorf GmbH & Co. KG. Neben seiner Tätigkeit berät er Unternehmen bei der Imple-
mentierung eines BGMs, ist Mitautor von wissenschaftlichen Beiträgen und referiert an Universitäten über seine 
Erfahrungen bei der strategischen und operativen Umsetzung eines nachhaltigen Gesundheitsmanagements. Seit 
2010 befasst sich Herr Elis intensiv mit dem Thema „Präventiv medizinische Untersuchungen im Setting Betrieb“.

Unternehmen
Der Farbenhersteller J.W. Ostendorf (JWO) ist ein Familienunternehmen in der dritten Generation. Aus der 
modernsten und umweltfreundlichsten Produktion Europas liefert JWO Farben, Lacke und Lasuren an DIY- und 
Industriekunden in mehr als 20 Ländern. Markenführung, Innovations- und Nachhaltigkeitsmanagement für den 
Kunden sind Kern der Unternehmensprozesse bei JWO. Das Unternehmen beschäftigt mehr als 750 Mitarbeiter 
im In- und Ausland.

Kontakt 
J.W. Ostendorf GmbH & Co. KG
Rottkamp 2 | 48653 Coesfeld
Tel.: 02541 744-333 | Fax: 02541 744-8333
aktiv@jwo.com | www.jwo.com
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Referent

Markus A.W. Hoehner, CEO,  
EuPD Research Sustainable Management GmbH

Vortragstitel

BGM in Deutschland – inklusive Ergebnisvorstellung  
einer aktuellen Studie zum Präventionsgesetz

Kurzvita
Markus A.W. Hoehner, CEO der EuPD Research Sustainable Management GmbH in Bonn, setzt seit zwanzig 
Jahren Standards in den Bereichen technologische und soziale Nachhaltigkeit. In den vergangenen 10 Jahren 
initiierte Herr Hoehner gemeinsam mit renommierten Kooperationspartnern eine Reihe von etablierten HR- und 
CSR-Projekten in Deutschland, die sich den Feldern Personalstrategie, Ressourcenplanung und Mitarbeiter-
bindung widmen. Hierzu gehören der Deutsche Bildungspreis, der Corporate Health Award sowie der Talent 
Management Award.   

Herr Hoehner hat mit dem Corporate Health Netzwerk zusätzlich eine Plattform geschaffen, die Expertise bün-
delt, niedrigschwellig zugänglich macht und einen fruchtbaren Austausch zwischen Unternehmen, Institutionen 
und Dienstleistern ermöglicht. 

Unternehmen
EuPD Research Sustainable Management ist Initiator des Corporate Health Awards und führender Anbieter für 
die Analyse, Auditierung und Modellierung nachhaltiger Betrieblicher Managementsysteme. Einen Schwerpunkt 
bilden die Themenbereiche Gesundheitsmanagement und Bildungs- sowie Talentmanagement. Die Kooperation 
mit einem einzigartigen Netzwerk aus Fachexperten, Wissenschaft und Medien macht es möglich, neue Themen 
fundiert zu identifizieren, nachhaltige Managementsysteme zu analysieren, zu auditieren und zu implementieren. 
Einen besonderen Fokus legen wir dabei auf die Praxisvalidierung. Wir identifizieren gemeinsam mit unserem 
Netzwerk erfolgskritische Faktoren und verbinden so wissenschaftlichen Anspruch mit der notwendigen Funktio-
nalität.

Kontakt
EuPD Research Sustainable Management GmbH
Adenauerallee 134 | 53113 Bonn
Tel.: 0228 97143-0
info@eupd-research.com | www.eupd-research.com
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Kurzvita
Dr. med. Miriam Goos ist Neurologin, Organisationspsychologin und Gründerin einer Firma, die sich dem nach-
haltigen Umgang mit Gesundheit am Arbeitsplatz und der Burnout Prävention verschrieben hat. Mit ihrer Firma 
Stressfighter Experts begleitet sie internationale Unternehmen in Veränderungsprozessen.

Nach Medizinstudium und Promotion an den Universitäten Hamburg, St. Gallen und am Kings College in London 
sammelte sie als Neurologin am Universitätsklinikum Göttingen klinische Erfahrungen mit stressbedingten Krank-
heiten. Parallel forschte sie auf molekularbiologischer Ebene im Bereich der Neurobiologie. Die Erkenntnisse aus 
der Neuroplastizität und die Reaktionen des Gehirns auf kontinuierlichen Stress bilden den Kernpfeiler für das von 
ihr entwickelte Programm zur Gesundheitsförderung.

Unternehmen
Die Stressfighter Experts sind ein Netzwerk aus Ärzten, Psychologen und Coaches, die in internationalen Firmen 
wirkungsvolle Resilienz-Programme durchführen. Sie beraten Organisationen, insbesondere in Change Prozes-
sen, um effektiv und nachhaltig Gesundheit und Leistungsfähigkeit im Unternehmen zu fördern. Dazu werden 
vor allem auf Führungsebene pragmatische und umsetzbare Instrumente auf Basis neuester wissenschaftlicher 
Forschungserkenntnisse vermittelt. Die Mitarbeiter erlernen in den Programmen sowohl effektive Techniken im 
Akutstress, als auch wirksame Strategien für den langfristigen Umgang mit steigenden Anforderungen. Die Zu-
sammenarbeit wird effizienter und die Leistungsfähigkeit in den Teams steigt.

Kontakt
Stressfighter Experts
Holbeinstraat 10 | 1077 VD Amsterdam
Tel.: +31 6-27510452
miriam.goos@stressfighter-experts.de | www.stressfighter-experts.de

Podiumsdiskutantin

Dr. med. Miriam Goos, Geschäftsführerin, 
Stressfighter Experts

Podiumsdiskussion

Stress im Job – selbst gemachtes Leid?
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Podiumsdiskutant

Bastian Schmidtbleicher, Geschäftsführer,  
VIP-Training Variable Individuelle Prävention GmbH

Kurzvita
Bastian Schmidtbleicher ist Diplom-Sportwissenschaftler sowie Geschäftsführer und Gründer von VIP-Training 
Variable Individuelle Prävention GmbH. In seiner mehr als 10-jährigen Erfahrung im BGM hat er über 170 Unter-
nehmen im BGM begleitet, hält verschiedene Beratungsmandate und verfolgt das Ziel, mit VIP-Training „echte“ 
bundesweite Dienstleistung als „Alles aus einer Hand-Dienstleister“ zu erbringen.
Er ist Autor diverser Publikationen und hat mit den Projekten „Ansprechpartner Gesundheit“ und „integriertes 
betriebliches Gesundheitsmanagement“ zwei einzigartige Lösungen im betrieblichen Gesundheitsmanagement 
erfolgreich etabliert. 

Sein aktueller Interessensschwerpunkt fokussiert sich auf die Entwicklung des Ansatzes „marktwirtschaftliches 
BGM“ und die Etablierung von teildigitalisierten Ansätzen im BGM.

Unternehmen
Gemessen an Mitarbeiteranzahl, den 30 Standorten und dem reinen Fokus auf BGM und BGF ist das 2006 ge-
gründete Unternehmen VIP-Training Variable Individuelle Prävention GmbH heute Marktführer im betrieblichen 
Gesundheitsmanagement in Deutschland. Insbesondere die große Praxiserfahrung am Markt von beispielsweise 
4.300 Aktionstagen und über 900 längerfristigen Projekten in 2016 machen das Unternehmen und die 42 fest 
angestellten Gesundheitsmanager zu einem wichtigen Lösungspartner für klein- und mittelständische Unterneh-
men, Konzerne und gesetzliche Krankenversicherungen. 
VIP-Training steuert an, „echte“ bundesweite Dienstleistung als „Alles aus einer Hand“ Lösungspartner zu 
erbringen. Die rund 420 Experten im unternehmenseigenen Netzwerk teilen und realisieren dieses Ziel jeden Tag 
ein Stückchen mehr. Mehr über VIP-Training erfahren Interessierte im Internet unter www.vip-konzept.de oder 
bei einem Besuch in der Zentrale in Köln. 

Kontakt
VIP-Training Variable Individuelle Prävention GmbH
Sürther Str. 104c | 50996 Köln
Tel.: 0221 423473-49 | Fax: 0221 423474-01
schmidtbleicher@vip-konzept.de | www.vip-konzept.de

Podiumsdiskussion

Stress im Job – selbst gemachtes Leid?
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Podiumsdiskutantin

Dr. Alexandra Schröder-Wrusch, Vorstand,  
ias Aktiengesellschaft

Kurzvita
Dr. med. Alexandra Schröder-Wrusch ist Unternehmensberaterin, Fachärztin für Arbeitsmedizin, ausgebildete 
ärztliche Psychotherapeutin und verfügt über langjährige Managementerfahrung im Betrieblichen Gesundheits-
management.

Frau Dr. Schröder-Wrusch ist seit 2012 in der ias-Gruppe tätig und verantwortet seit 2013 die Geschäftsführung 
der ias Unternehmensberatung GmbH. Seit 2015 ist sie Vorstand der ias Stiftung sowie der ias Aktiengesellschaft.

Unternehmen
Die ias-Gruppe steht für innovative Lösungen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement. Sie unterstützt den
Unternehmenserfolg durch Konzepte zur Steigerung der Gesundheit und Leistungsfähigkeit. Die ias-Gruppe
bietet das gesamte Beratungs- und Dienstleistungsspektrum aus einer Hand – von der Arbeitsmedizin, Arbeits-
sicherheit und Arbeitspsychologie über das Persönliche und Betriebliche Gesundheitsmanagement bis hin zum
Leistungsfähigkeitsmanagement ganzer Unternehmen.

Kontakt
ias Aktiengesellschaft
Askanischer Platz 1 | 10963 Berlin
Tel.: 030 820015-798 | Fax: 03221 1085-991
alexandra.schroeder-wrusch@ias-gruppe.de | www.ias-gruppe.de

Podiumsdiskussion

Stress im Job – selbst gemachtes Leid?
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Podiumsdiskussion

Stress im Job – selbst gemachtes Leid?

Kurzvita
Matthias Vette, Baujahr 1967, arbeitet aus Leidenschaft als Mentaltrainer und Stresstherapeut. Er begleitet Men-
schen und Organisationen durch nachhaltige Veränderungen.„Wer immer das Gleiche denkt und tut, bekommt 
kein anderes Ergebnis.“

Matthias Vette liebt es, Menschen aus ihren Gewohnheiten zu schubsen. Potentialentwicklung findet nur außer-
halb der eigenen Komfortzone statt.

Mit just ME betreibt er das erste und einzige online Mentaltraining zum Thema Stressmanagement, das von den 
Krankenkassen zertifiziert ist. Es stoppt den Stress dort, wo er entsteht – im Kopf! Ein ideales Tool für Unterneh-
men, um die Gesundheit und Leistungsfähigkeit ihrer Mitarbeiter zu steigern.

Unternehmen
Ein neuer Weg, persönliche, berufliche und gesundheitliche Ziele leicht und nachhaltig zu erreichen: Dafür steht 
die just ME GmbH, die effektive und abwechslungsreiche Online-Mentalcoachings auf Grundlage neuester Er-
kenntnisse mentaler und neurobiologischer Prozesse anbietet. Unter der Leitung des lizenzierten Stresstherapeu-
ten und Mentaltrainers Matthias Vette entwickelt das Team aus Wissenschaftlern, Medizinern, Mentaltrainern 
und Coaches verschiedene Onlinecoachings, die im Gegensatz zu gängigen Modellen und Techniken nicht auf 
der Verhaltens-, sondern auf der Gedankenebene ansetzen.

Kontakt
just ME GmbH
Huntestraße 5 | 26135 Oldenburg
Tel.: 0441 949883-80
m.vette@justme-coach.de | www.justme-coach.de

Podiumsdiskutant

Matthias Vette, Mentalcoach & Stresstherapeut,  
just ME GmbH



Initiatoren 
& Partner
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INITIATOREN & KOOPERATIONSPARTNER

Kooperationspartner

EuPD Research Sustainable Management

EuPD Research Sustainable Management ist führender Anbieter für die Analyse, Auditierung 
und Modellierung nachhaltiger betrieblicher Managementsysteme. Ein besonderer Fokus 
liegt dabei auf der Praxisvalidierung, wodurch wissenschaftlicher Anspruch mit der notwen-
digen Funktionalität verbunden wird.

Handelsblatt

Das Handelsblatt ist die größte Wirtschafts- und Finanzzeitung in deutscher Sprache. Es liefert 
aktuelle Nachrichten aus Wirtschaft und Politik, von Unternehmen und Märkten sowie den 
Finanzplätzen der Welt – gedruckt, digital und live. Als Informationsquelle der Entschei-
der bietet es kritisch-analytischen Journalismus, der nationale und globale Berichte exklusiv, 
aktuell recherchiert und analysiert.

ias-Gruppe

Die ias-Gruppe steht für innovative Lösungen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement. 
Sie unterstützt den Unternehmenserfolg durch Konzepte zur Steigerung von Gesundheit 
und Leistungsfähigkeit.

Initiatoren
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#betterhealth

Das #betterhealth Programm ist die Synergie aus digitalen Gesundheitsangeboten zur betrieb-
lichen Gesundheitsförderung.

Individuelle Gesundheitsförderung als Plus für Ihre Mitarbeiter

Das BGM Forum unterstützt Unternehmen bei der Implementierung eines BGM-Systems und 
bietet darüber hinaus ein spezielles BGF-Programm, das den Mitarbeitenden zu einer besseren 
Gesundheit verhilft.

Mach den Vitality-Check

biozoom – der erste medizinisch validierte Health Tracker für Herz-Kreislauf-System, Ernährung und 
Fitness zur Kontrolle und Verbesserung der Gesundheit und zur Steigerung des Wohlbefindens.

Performancesteigerung mit Ergosquad

Wir von Ergosquad identifizieren, messen und korrigieren die Faktoren einer Arbeitsumgebung, 
die sich negativ auf die Leistungsfähigkeit und das Wohlbefinden Ihrer Mitarbeiter auswirken. 
Senken Sie mit dem Ergosquad Programm das Gesundheitsrisiko Ihrer Mitarbeiter. 

Gezeiten Haus Akademie – Gesund Leben & Arbeiten

Die Gezeiten Haus Akademie richtet sich mit ihrem vielfältigen Seminar- und Weiterbildungs-
angebot an Menschen und Unternehmen, für die Gesundheit, Lebenspflege, Gesundheits-
management oder Stressprävention wichtig sind. 

Deutschlands bestes Online Fitnessstudio

GYMONDO macht Menschen fit und glücklich. Trainiere wann und wo du willst. Mit einem 
ganzheitlichen Online-Training, das jeden darin bestärkt, die eigene körperliche und mentale 
Kraft zu entwickeln. 

Einfach, felxibel, bundesweit – Ihr Partner für Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF)

INTERFIT ist ein stark wachsender Verbund von über 1.100 Fitnessstudios, Schwimmbädern 
und Golfanlagen. Alle Partneranlagen mit einer Karte flexibel nutzbar – täglich, wann und wo 
auch immer! 

Mehr Erfolg. In jeder Beziehung.

Penta unterstützt seit über 20 Jahren Unternehmen, mit Incentivierungs- und Prämiensystemen 
festgelegte Ziele im Gesundheitsmanagement und Mitarbeitermotivation zu erreichen.

Gesundheit fördern, Steuervorteile sichern

Die proFIT ist Herausgeber des steuerfreien Gesundheitsgutscheins. Über das Online-Portal mit  
intelligenter Suche stehen Unternehmen bundesweit Gesundheits- und Präventionsmaßnahmen 
zur Verfügung.

VIP-Training – Gesundheit von Experten für Experten

VIP-Training ist der bundesweite Dienstleister im betrieblichen Gesundheitsmanagement. Mit 
30 Standorten, rund 420 Experten und einzigartigen Lösungen arbeiten wir mit 150 Kunden 
nachhaltig zusammen.

Modernes Gesundheitsmanagement mit der PlusCard

„Wir für Gesundheit“ ist ein Gesundheitsnetzwerk und bietet Unternehmen mit der PlusCard 
Privatpatienten-Komfort für Ihre Mitarbeiter sowie Zusatzleistungen im Bereich betriebliche 
Gesundheitsvorsorge/Prävention.

KOMPETENZPARTNER
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Individuelles Coaching

arvato CRM Healthcare als Service- und Technologiedienstleister bietet in der Prävention  
innovative Leistungen. Präventions-Screening, individuelles Coaching und ein digitales  
Gesundheitscockpit helfen Ihren Mitarbeitern, gesund und aktiv zu bleiben. 

Mittelstand

Der Bundesverband mittelständische Wirtschaft (BVMW) vertritt die Interessen der mehr als 
drei Millionen kleinen und mittleren Unternehmen in Deutschland. Die Digitalisierung und sich 
permanent verändernde Arbeitsbedingungen sind in Zeiten des demografischen Wandels für 
den Erhalt von Gesundheit und Arbeitsfähigkeit zentrale Herausforderungen, denen sich die 
Unternehmen stellen müssen.

Betriebliche Krankenversicherung

Die HanseMerkur ist der zweitälteste private Krankenversicherer Deutschlands und ist die  
einzige selbständige und konzernunabhängige Versicherung am Finanzplatz Hamburg, die 
bundesweit tätig ist. Wir versichern Menschen – seit 140 Jahren im Sinne unserer Kunden.

Gesundes Handwerk

Als Nummer Eins der Handwerker-Krankenkassen kennt die IKK classic die Ansprüche der 
Branche. Das betriebliche Gesundheitsmanagement ist darum praxisnah an den Anforderun-
gen kleinerer und mittlerer Betriebe orientiert.

Prävention

Laurenz Sports ist eine Sport-Agentur aus Coesfeld, die bundesweit sportliche Projekte im  
Rahmen des Präventionsgesetzes implementiert und Netzwerke für Schulen, Unternehmen, 
Vereine und Kommunen bildet. Wichtige Säulen sind der Kindersprint und der Azubi-Übungsleiter.

Gesunde Hochschule

Die TK unterstützt Hochschulen bei der Einführung und Etablierung des Betrieblichen  
Gesundheitsmanagements. Gesundheitsexperten der TK begleiten den gesamten Prozess 
von der Analyse, Planung, Umsetzung bis hin zur Evaluation. Ziel ist es, die gesundheitlichen  
Rahmenbedingungen zu verbessern und zum Wohlbefinden aller beizutragen. Seit einigen 
Jahren fördert die TK speziell systematisch und strukturell die Gesundheit der Studierenden. 

Gesunde Ernährung

Weight Watchers At Work ist einer der führenden Anbieter von Gewichtsmanagementpro-
grammen im betrieblichen Setting. Durch individuelle Coachings und digitale Tools mit hoher 
Reichweite erzielen wir einen nachhaltigen Erfolg.

SONDERPREISPARTNER
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EXPERTENBEIRAT
EXPERTENBEIRAT

Führende Experten aus Wissenschaft, Wirtschaft und dem Gesundheitswesen unterstützen die Entwicklung und Umsetzung 
des Corporate Health Awards. Der hochrangige Expertenbeirat sichtet und analysiert die Ergebnisse der Audits und wählt nach 
eingehender Prüfung die besten Unternehmen in 13 Kategorien aus. Bei besonders guten Leistungen kann der Expertenbeirat 
auf eigene Initiative zusätzlich Sonderpreise vergeben.

Stefan Ammel, IKK classic
Diplom-Sportlehrer an der Deutschen Sporthochschule Köln, Referent für Betriebliche Gesundheitsförde-
rung, Berater zahlreicher Krankenkassen zu den Themenfeldern Gesundheitsförderung, Prävention und 
Rehabilitation

Prof. Dr. Bernhard Badura, Universität Bielefeld
Studium der Soziologie, Philosophie, Politikwissenschaften, Gesundheitssystemforschung, Vergleichende 
Organisationsforschung Gestaltung und Bewertung von Gesundheitsmanagementsystemen

Prof. Dr. Stephan Gronwald, Technische Hochschule Deggendorf 
Fakultät Angewandte Gesundheitswissenschaften 
Institut für Betriebliches Gesundheitsmanagement und Arbeitssicherheit

Prof. Dr. med. Dietrich Grönemeyer, Grönemeyer Institut für Mikrotherapie
Leiter des Grönemeyer Instituts Bochum 
Professor em. für Radiologie und Mikrotherapie an der Universität Witten/Herdecke 
Vorsitzender des Wissenschaftsforums Ruhr e.V.

Detlef Hollmann, Bertelsmann Stiftung
Diplomsoziologe, Studium der Gesundheitswissenschaften, Senior Projektmanager im  
Programm Unternehmenskultur

Dr. Elke Ahlers, Hans-Böckler-Stiftung
Leiterin des Referats „Qualität der Arbeit“ am Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Institut (WSI) der 
Hans-Böckler-Stiftung in Düsseldorf
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Prof. Dr. rer. pol. Theo Peters, Hochschule Bonn Rhein-Sieg
Professor für Betriebswirtschaftslehre, Hochschule Bonn-Rhein-Sieg 
Referent für Neuroleadership, Prozessmanagement, Organisations- und Personalentwicklung

Univ.-Prof. Dr. Holger Pfaff, Universität zu Köln
Institut für Medizinsoziologie, Versorgungsforschung und Rehabilitationswissenschaft (IMVR)  
der Humanwissenschaftlichen Fakultät und der Medizinischen Fakultät der Universität zu Köln

Prof. Dr. Arnd Schaff, FOM Hochschule
Hochschullehrer, Forscher, Unternehmensberater und Therapeut 
Institut für Gesundheit & Soziales an der FOM Hochschule

Prof. Dr. Peter Schaff, TÜV SÜD AG
Leiter der Division Management Service der TÜV SÜD AG und Professor an der Technischen  
Universität München

Prof. Dr. Oliver Schumann, Professor, Deutsche Hochschule für Prävention und  
Gesundheitsmanagement
Dozent, Tutor und Autor an der Deutschen Hochschule für Prävention und Gesundheitsmanagement

Dr. Uta Walter, Zentrum für Wissenschaftliche Weiterbildung an der  
Universität Bielefeld e.V.
Geschäftsführerin der Weiterbildenden Studienangebote „Betriebliches Gesundheitsmanagement“  
an der Universität Bielefeld und Geschäftsführerin der SALUBRIS Badura & Münch GbR, Wuppertal

EXPERTENBEIRAT
EXPERTENBEIRAT

Prof. Dr. Volker Nürnberg, BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Lehrt u.a. an der Fakultät für Sport und Gesundheitswissenschaften an der TU München und an der 
Donau-Krems-Universität und der Universität der Ägäis in Griechenland. 
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Dr. Stefan Frädrich, Motivationsexperte & Weiterbildungsunternehmer
„Zugegeben: ,Gesundheit‘ klingt nicht sexy. Doch ich musste oft erfahren, dass uns der Wert von Ge-
sundheit meist erst dann bewusst wird, wenn sie weg ist. Schade. Denn statt viel zu früh Krankheiten 
zu behandeln, können wir heute mit ein wenig Wissen und Motivation sehr lange gesund bleiben. 
Und zwar viel leichter als die meisten glauben.“

Hannah Frey, Gesundheitswissenschaftlerin & Buchautorin
„Mitarbeiter sind die wichtigste Ressource eines Unternehmens. Motivierte, leistungsfähige und ge-
sunde Mitarbeiter sind der Schlüssel zum Unternehmenserfolg. Der Corporate Health Award unter-
stützt Unternehmen dabei, die Gesundheit im Betrieb voranzubringen und so Zufriedenheit, Leis-
tungsfähigkeit und damit auch den Erfolg langfristig zu steigern.“ 

Heike Henkel, Olympiasiegerin, Key Note Speakerin & Sport Mental Trainerin
„Der Arbeitnehmer ist eine wertvolle Ressource. Vor allem aber ist er Mensch, der nur dort gerne 
arbeitet, wo er sich auch wohlfühlt. Deshalb ist Gesundheitsmanagement in Unternehmen ein Muss. 
Kümmert man sich um die Mitarbeiter und interessiert man sich für ihr Wohlbefinden, fühlen sie sich 
ernst genommen und wertgeschätzt. Die besten Voraussetzungen, um erfolgreich zu sein.“ 

Dr. Michael Groß, Unternehmer, Buchautor & Coach
„Geist und Körper wirken zusammen für die Gesundheit von Mitarbeitern und gesunden Unterneh-
men. Der Corporate Health Award zeigt, wie Herz und Hand gemeinsam für die Gesundheit und den 
Erfolg von Unternehmen zusammenwirken können.“

Sven Hannawald, Skisprung-Legende, TV-Experte, Unternehmensberater
„Ich möchte insbesondere erfolgreiche Unternehmen davor bewahren, gerade bei aktuellen Um-
satzrekorden nicht die gesunde Balance zu verlieren und an der Basis zu sparen. Je mehr Motivation, 
Zielfokussierung und medialer Overload, desto stärker müssen Corporate Health Botschaften und 
nachhaltigere Präventionsmaßnamen Teil des Erfolgs werden.“

Bekannte Persönlichkeiten aus Sport und dem öffentlichen Leben unterstützen als Gesundheitsbotschafter den Corporate 
Health Award. Sie engagieren sich in Bereichen des betrieblichen Gesundheitsmanagements wie beispielsweise gesunde Ernäh-
rung, Bewegung im Alltag oder eine gute Work-Life-Balance.

CORPORATE HEALTH AMBASSADORS
CORPORATE HEALTH AMBASSADORS

Silke Kayadelen, Ernährungs- und Fitnessexpertin & Buchautorin
„Erkennt der Mitarbeiter die Wertschätzung des Arbeitgebers, steigert das langfristig die Bindung an 
das Unternehmen. Es entsteht eine „Win-Win“ Situation, die sowohl den Mitarbeitern als auch den 
Unternehmen viele Vorteile bringt.“
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Felix Klemme, Life Coach & Sportwissenschaftler
„Gesundheit ist das wichtigste Gut des Menschen und natürlich auch von einem Unternehmen. Wer 
gesund ist, hat viel Energie und kann dadurch im wahrsten Sinne des Wortes viel bewegen. Gesunde 
und zufriedene Mitarbeiter bewegen mehr und haben meist eine enge Verbindung zum Unterneh-
men. Als Gründer und Geschäftsführer des Unternehmens Outdoor Gym weiß ich, wie wichtig es 
ist, Menschen für etwas zu begeistern und persönliche Fähigkeiten zu fördern. Jede Organisation 
besteht aus Organen. Je gesünder die Organe dieser Organisation, desto besser („erfolgreicher“) der 
Organismus. Die Kunst ist nicht die richtige Life-Work-Balance zu finden, sondern Lebensräume zu 
schaffen, die Menschen darin unterstützen, ihre Potentiale zu entfalten.“

Carlo Thränhardt, Motivator, Mental- & Fitnesscoach
„Körperliche Gesundheit und mentale Stärke sind die Basis für Leistung, aber auch für bessere Le-
bensqualität bis ins hohe Alter. Profisportler erkennen früh den eigenen Körper als ihr Kapital und 
sorgen rechtzeitig vor. Für gesunde und motivierte Mitarbeiter gilt das Gleiche. Als Botschafter für 
Corporate Health möchte ich Sie dabei gern begleiten.“

Bernhard Winkler, 1. Life Kinetik® Botschafter & Deutscher Meister
„Lernen vom Profisport – Life Kinetik® schult Sportprofis wie auch belastbare Mitarbeiter, die in 
unserer Leistungsgesellschaft für jedes Unternehmen immer wichtiger werden. Motivierte, vor allem 
aber körperlich und geistig fitte Mitarbeiter, sind die Basis für erfolgreiche Unternehmen. Ich freue 
mich, meinen Beitrag zur betrieblichen Gesundheitsförderung zu leisten.“

Nicole Roewers, Coach & Trainerin für achtsamkeitsbasiertes  
Stressmanagement und mentale Stärke 
„Betriebliches Gesundheitsmanagement ist wichtiger denn je und wird immer facettenreicher: Es ist 
wunderbar, dass auch solche Themen wie Achtsamkeit und Meditation immer mehr in die Unterneh-
men einziehen. Die Zufriedenheit und Leistungsfähigkeit einzelner Arbeitnehmer und auch ganzer 
Organisationen hängt unmittelbar von der Fähigkeit ab, trotz steigender Herausforderungen begeis-
tert, gelassen und in der Mitte zu bleiben.“

Florian Mennigen, Olympiasieger im Ruderachter, 
Psychologischer Psychotherapeut
„Sowohl im Sport als auch in Unternehmen sind körperliche und seelische Gesundheit wichtige 
Faktoren auf dem Weg zu Zufriedenheit und Leistungsfähigkeit. Mit dem Corporate Health Award 
erhalten Unternehmen ein Werkzeug, um diesen Weg für jeden einzelnen Mitarbeiter und für die 
Organisation insgesamt Schritt für Schritt zu gehen.“ Florian Mennigen war von 2008 bis 2012 
Teil des Deutschland-Achters, der nach dem letzten Platz bei den Olympischen Spielen 2008 einige 
grundlegende Veränderungen vornahm und so in 36 Regatten ungeschlagen drei Weltmeistertitel 
und 2012 olympisches Gold in London errudern konnte. Nach Stationen als Wirtschaftspsychologe 
bei Industrie- und Telekommunikationsunternehmen arbeitet er nun freiberuflich als Psychologischer 
Psychotherapeut sowie als Unternehmensberater zu den Themen Veränderung und Gesundheit.“

CORPORATE HEALTH AMBASSADORS
CORPORATE HEALTH AMBASSADORS
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Termin & Ort 
5. Dezember 2017

Hotel Kameha Grand Bonn
Am Bonner Bogen 1
53227 Bonn
www.kamehagrand.com

Die Konferenz & Preisverleihung findet jährlich Ende November bzw. Anfang De-
zember statt und zieht bis zu 350 Unternehmensvertreter und BGM/BGF-Experten 
in das Kameha Grand Hotel in Bonn. 

Tagsüber findet die Konferenz mit Fachvorträgen, Best Practices und einer Podiumsdiskussion statt, die aktuelle 
Thematiken aufgreift und die Akteure zu interessanten Diskussionen inspiriert. 

Im Rahmen der Fachkonferenz laufen parallel zu den Vorträgen Workshops in kleinen, intensiveren Runden, die 
eine individuelle  Beschäftigung mit den verschiedenen BGM-Themen ermöglichen. 

Die Konferenz wird zusätzlich durch eine Ausstellerfläche begleitet, die in diesem Jahr ein größeres Angebot an 
Aktivelementen anbietet. 

Am Abend werden die Awardwinner jeder Kategorie je mit einer Laudatio gewürdigt und feierlich ausgezeich-
net. Die Veranstaltung schließt mit dem feierlichen Gala-Dinner

Anmeldung 
unter: www.corporate-health-award.de/der-ch-award/konferenz-preisverleihung/

Preise für die Konferenz und Preisverleihung, inkl. Ausstellungsbereich, Workshops, Kaffeepausen & Mittagslunch

Ticketkategorie 1 (exklusiver Vorteilspreis für Unternehmensvertreter*): 99,- €
Ticketkategorie 2 (für BGM/BGF-Dienstleister): 299,- €

*Wir behalten uns vor, die Angaben zu überprüfen und gegebenenfalls auf eine Umbuchung zu verweisen.

Nur Ausstellerfläche – KOSTENFREI

Exklusivticket CHA-Ausstellerfläche:  0,- €

Gala-Dinner

Zusatzticket Gala-Dinner:  99,- €

Die Teilnehmerzahl ist limitiert.
Das Programm ist zugeschnitten auf Führungskräfte in den Bereichen Personal und Gesundheit, Bereichsleiter 
des betrieblichen Gesundheitsmanagements, Betriebsärzte sowie Arbeitsmediziner und die Geschäftsführungs-
ebene aus Unternehmen aller Branchen und Größen.

KONFERENZ & PREISVERLEIHUNG
KONFERENZ & PREISVERLEIHUNG






