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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Referenten, Gaste und Partner,

wir begriiBen Sie ganz herzlich im Kameha Grand
Bonn zum Corporate Health Award 2015, der flhren-
den Qualitatsinitiative im Betrieblichen Gesundheits-
management. Bereits zum siebten Mal haben sich
Deutschlands Unternehmen dem Wettbewerb gestellt
und ihr Engagement fur die Gesundheit und das
Wohlergehen ihrer Mitarbeiter unter Beweis gestellt.
Im Jahr 2015 kommt die Botschaft des Corporate
Health Awards deutlicher denn je zum Tragen: eine
Rekordzahl von tber 380 Unternehmen unterschied-
lichster GréBenordnung und aus allen Branchen hat
sich in diesem Jahr um den begehrten Preis beworben!

Wie jedes Jahr konnten wir wahrend des spannenden
Bewerbungsprozesses Einblicke in herausragende
Leistungen im Bereich des Betrieblichen Gesundheits-
managements erhalten. Die gestiegene Bewerberzahl
ist nur ein Indikator fUr eine rasante Entwicklung,
eine positive Entwicklung hin zu noch gestinderen,
motivierteren Mitarbeitern. Nicht umsonst stellen wir
in diesem Jahr die Mitarbeitermotivation als einen
der Konferenzschwerpunkte in den Vordergrund.
Deutschlands gestindeste Unternehmen zeigen uns:
die Einbindung der Mitarbeiter in Entscheidungs-
prozesse und der Einsatz fur ihre Gesundheit und ihr
Wohlbefinden am Arbeitsplatz zahlt sich fur Unter-
nehmen splrbar aus.

Auf unserer Suche nach den Besten der Besten aus
den 11 Preiskategorien haben wir sehr unterschied-
liche und spannende Projekte kennengelernt sowie
zahlreiche neue Impulse fiir unsere Initiative mitneh-
men kénnen. Daher mdchten wir unseren Bewerbern
an dieser Stelle fur ihre inspirierenden Ideen und ihr
Engagement fir ein Betriebliches Gesundheitsma-
nagement auf hochstem Niveau danken.

fhe

Markus A.W. Hoehner
Geschaftsfuhrer
EuPD RSM

Pascal Gerckens
Director 360°

Handelsblatt & WirtschaftsWoche

Ein besonderer Dank geht an unsere Kategorie-
partner, die Techniker Krankenkasse, den Deutschen
Mittelstands-Bund sowie unsere Kompetenzpartner
Business Performance Academy, Gerolsteiner Brunnen,
GESUNDHEITtanken, INSITE-Interventions, KIMBERLY-
CLARK PROFESSIONAL*, VIP-Training, vitaliberty und
Weight Watchers, zudem an unsere Premium Ausstel-
ler, die Deutsche BKK, proFIT und Wilkhahn, die Mit-
glieder unseres Expertenbeirats und unseren Schirm-
herren Bundesgesundheitsminister Hermann Groéhe,
MdB. In 2015 gewinnt der Corporate Health Award
zusatzlich durch die Corporate Health Ambassadors
neue Gesichter, die sich dem Thema Gesundheit im
Allgemeinen und dem Betrieblichen Gesundheits-
management im Speziellen verpflichtet fuhlen. Wir
danken unseren Botschaftern und freuen uns, dass
sie heute mit uns gemeinsam die Veranstaltung zu
etwas ganz Besonderem machen.

lhnen, sehr geehrte Gaste des Corporate Health
Awards, mochten wir an dieser Stelle fur Ihr Kommen
danken und wiinschen Ihnen eine abwechslungsreiche,
inspirierende Veranstaltung mit vielseitigen Erkenntnis-
sen aus Workshops und der Konferenz fur lhren unter-
nehmerischen Alltag. Im Anschluss freuen wir uns, mit
lhnen der feierlichen Preisverleihung beizuwohnen.
Seien Sie gespannt, wer in diesem Jahr zu den gesin-
desten Unternehmen Deutschlands gehért und seien
Sie unser Gast beim anschlieBenden Gala-Dinner.

Wir freuen uns auf den Tag mit Ihnen und einen
geselligen Ausklang.

7z

Jirgen Merz
Geschéftsfuhrer
TOV SUD Akademie
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Arndt Kempen
Vorstandsvorsitzender
ias Aktiengesellschaft
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Ashok Sridharan
Oberbiirgermeister der Stadt Bonn

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Konferenzteilnehmerinnen und Konferenzteilnehmer,

1.600 gesundheitsorientierte Unternehmen, Forschungseinrichtungen und Institutionen pragen den Gesundheits-
standort Bonn. Es freut mich daher sehr, dass auch 2015 die Konferenz und die Preisverleihung des Corporate
Health Awards in Bonn stattfinden. Herzlich willkommen! Dank des Engagements der teilnehmenden Unterneh-
men und der Initiatoren, die diesen Event erneut moglich gemacht haben, bietet die Konferenz wesentliche Im-
pulse zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement. Als OberbUrgermeister wei3 ich um den Wert einer gesunden,
motivierten Belegschaft. Die Stadt Bonn legt seit Jahren den Fokus auf ein eigenes Gesundheitsmanagement und
die Gesundheitspravention. Ein Thema, das sicher auch fur die teilnehmenden Unternehmen am Corporate Health
Award von zentraler Bedeutung ist.

.Gesund fuhren” heif3t, die Arbeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu honorieren. Viele Unternehmen
bieten dazu eigene Gesundheitsprogramme. Sport- und Entspannungsangebote sind Investitionen, die der
Belegschaft und dem Unternehmen oder der Behérde zugutekommen. Stress, Burn-Out, das Gefhl, ausgebrannt
und den Anforderungen des Alltags nicht mehr gewachsen zu sein, kennen viele Menschen. Es ist oft ein schma-
ler Grad, auf dem es die Balance zwischen Belastung und Entspannung zu halten gilt. Unabdingbare Basis fir eine
gute seelische und koérperliche Gesundheit — im Beruf, wie auch im privaten Umfeld — sind daher Respekt, Wert-
schatzung und ein fairer Umgang miteinander. Nur so kénnen wir die Anforderungen des Alltags bewaltigen.

Es ist daher gut, das Thema bewusst anzugehen und im Bewusstsein von Unternehmen zu implementieren.

Ich freue mich, dass Sie, liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer, gekommen sind, um den Corporate Health Award
in Bonn am heutigen Tage mitzuerleben. Ich wiinsche Ihnen allen eine Veranstaltung mit interessanten Schwer-
punkten, regem Austausch und neuen Erkenntnissen und Eindrticken. Nicht zuletzt gratuliere ich recht herzlich
den Unternehmen, die 2015 als Award Winner hervorgehen!

Ihr
Aok Sidlucuan
Ashok Sridharan

EuPD Research Sustainable Management GmbH | Handelsblatt | TUV SUD Akademie | ias-Gruppe | 7/



Programm
Inhalt

Betriebliche Gesundheit mit System

Der Corporate Health Award ist die fihrende
Qualitatsinitiative flr nachhaltiges Betriebliches
Gesundheitsmanagement im deutschsprachigen
Raum. Gemeinsam laden EuPD Research Sustainable
Management, Handelsblatt, TUV SUD Akademie
und die ias-Gruppe alle Unternehmen und Orga-
nisationen ein, sich aktiv fur die Gesundheit und
Leistungsfahigkeit ihrer Mitarbeiter einzusetzen.

Die Konferenz zum Corporate Health Award 2015
gibt einen fundierten Einblick in die erfolgreichsten
Strategien und Projekte einzelner Branchen und
zeigt lhnen konkrete Ansatzpunkte zur Umsetzung
im eigenen Unternehmen. Vermehrte gesundheit-
liche Belastungen im Arbeitsalltag fiihren zu einem
steigenden Handlungsbedarf der Arbeitgeber.

Daher stehen in diesem Jahr die zwei BGM Schwer-
punktthemen Mitarbeitermotivation und EAP in
Deutschland im Fokus. Wie wir mit diesen Themen
umgehen kénnen, wird anhand von Vortragen und
Diskussionen mit Unternehmensvertretern mit Exper-
tenwissen anschaulich zum Ausdruck gebracht.




CORPORATE HEALTH AWARD 2015

12.00 bis 13.00 Uhr

13.00 bis 13.15 Uhr

13.15 bis 13.35 Uhr

13.35 bis 13.55 Uhr

13.55 bis 14.45 Uhr

14.45 bis 15.30 Uhr

15.30 bis 16.00 Uhr

16.00 bis 16.20 Uhr

16.20 bis 16.40 Uhr

ab 17.15 Uhr

Gasteempfang und Pause
BegruBung und Einfihrung

Blended Corporate Health — Informationsbricken zur niederschwelligen
Erreichung aller Mitarbeiter
» Bastian Schmidtbleicher, VIP-Training Variable Individuelle Pravention GmbH

Menschen erreichen mit BGM - Erfolgreiche Strategien anhand des Modells
der Landeshauptstadt Mlinchen
» Sabine Can, Landeshauptstadt Mianchen

Das Gunter-Prinzip: So motivieren Sie Ihren inneren Schweinehund zu mehr
Gesundheit — und den Ihrer Mitarbeiter!
» Dr. med. Stefan Fradrich, GESUNDHEITtanken

Podiumsdiskussion: Muss der Prophet zum Berg?! — Warum erreicht BGM
oft nur dieselben und wie erreicht man alle Mitarbeiter?
» Moderation: Prof. Dr. Oliver Schumann, Deutsche Hochschule

fur Pravention und Gesundheitsmanagement GmbH und BSA-Akademie

Podiumsteilnehmer

» Dr. Andreas Erb, AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG

» Dr. med. Stefan Fradrich, GESUNDHEITtanken

» Bastian Schmidtbleicher, VIP-Training Variable Individuelle Pravention GmbH

» Dr. Alexandra Schréder-Wrusch, Vorstand, ias Aktiengesellschaft

» Prof. Dr. Anabel Ternés, SRH Hochschule Berlin, The International
Management University

» Michael Wiegand, Kreissparkasse Kéln

Pause
EAP als UmsetzungsmaBnahme nach Gefahrdungsbeurteilung

psychischer Belastungen
» Dr. Hansjorg Becker, INSITE Interventions GmbH

EAP im Praxistest: Nutzen, Chancen und Hurden aus ‘ !
Sicht der Commerzbank AG

L
. . 0 \

» Karin Goldstein, Commerzbank AG e |
HEALTHA\%%?E ]
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1.PLATZ |
Corporate Health Awards 2015 2 M
mit anschlieBendem Gala-Dinner
9 p

Exklusiver Fahrservice von  Exklusiver Dinner Sponsor

1 LSTEINEp-
{ \ Mercedes-Ben GER0 4
J& ercedes-Benz {”}I

Das Beste oder nichts.
Das Wasser mit Stern
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Referenten-
profile

Referentenprofile

Informieren Sie sich auf den folgenden Seiten
Uber die Referenten der Konferenz zum
Corporate Health Award 2015.

Download der Referentenvortrage

Sie haben die Mdglichkeit, die Vortrage der
Konferenz auf unserer Homepage herunter-
zuladen.

Bitte benutzen Sie dazu folgenden Link:
www.corporate-health-award.de/presse/

Die Vortrage sind voraussichtlich ab dem
27.11.2015 verfugbar.




BegriiBung & Gesamtmoderation

Dr. med. Susanne Holst | TV-Moderatorin,
Medizinjournalistin und Buchautorin

Kurzvita

Schon wahrend ihres Medizinstudiums macht Susanne Holst im Fernsehen Karriere. Beim SAT.1 Frihstlcksfern-
sehen moderiert sie zunachst das Wetter, bald darauf das ganze Morgenmagazin - drei Stunden live. 1991 wird
die junge Moderatorin daftir mit der Goldenen Kamera ausgezeichnet. Gleichwohl bleibt ihr Ziel, Gesundheits-
themen im Fernsehen zu prasentieren. ,Bleib Gesund” und das Wellness-Magazin ,,gut drauf!” (beide SAT.1)
folgen.

Nach der Promotion 1996 startet die Arztin beim NDR mit der wéchentlichen Gesundheitsbeitragsreihe ,DAS!
tut gut” — einem erfolgreichen Format, das in acht Jahren 380 Folgen produziert. 2001 bietet die ARD Susanne
Holst zudem die Moderation der ,, Tagesschau”-Sendungen am Nachmittag an, funf Jahre spater die Vertretung
der ,Tagesthemen”. Auch wenn die Hamburgerin inzwischen das Nachrichtenfieber gepackt hat, schlagt ihr
Herz nach wie vor fur Medizinthemen. 2011-2013 prasentiert sie den , ARD-Ratgeber Gesundheit”. Seit Mai
2014 ist die Medizinjournalistin das Gesicht der wochentlichen ARD-Rubrik ,,Wissen vor acht - Mensch”.

Publikationen und Engagements

Als Kolumnistin und Autorin schreibt Susanne Holst populdrwissenschaftliche Artikel und Bucher fur verschie-
dene Verlage. Bisher erschienen Titel zu den Themen: , Erfolgreiche Schmerztherapie” (Stdwest), , Kursbuch
Diabetes” (Sudwest), , Kursbuch Rheuma” (Stdwest), , Gesunder Schlaf” (TRIAS), ,, 55 nattrliche Hilfen fur die
Seele” (Sudwest), sowie ,Klug essen, gesund bleiben” (rororo). Die freiberufliche Journalistin engagiert sich in
zahlreichen Vereinen (u. a. mamazone e. V., von Anfang an e. V.), die sich auf verschiedenen Sektoren tberwie-
gend Praventionsthemen widmen.

Kontakt

H&S Medienservice

Beim Schlump 84 F | 20144 Hamburg
Tel.: 040 450381 31
kontakt@hs-hh.de | www.hs-hh.de

EuPD Research Sustainable Management GmbH | Handelsblatt | TUV SUD Akademie | ias-Gruppe | 11
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Vortragstitel
Blended Corporate Health — Informationsbriicken zur
niederschwelligen Erreichung aller Mitarbeiter

Referent und Poduimsteilnehmer
Bastian Schmidtbleicher, Geschaftsfihrer,
VIP-Training Variable Individuelle Pravention GmbH

Kurzvita

Bastian Schmidtbleicher ist seit 2006 Geschaftsfuhrer der VIP-Training Variable Individuelle Pravention GmbH,
dem bundesweit agierenden , Alles aus einer Hand"” Dienstleister fir betriebliches Gesundheitsmanagement mit
Uber 28 Standorten und tber 150 Kunden aller Branchen und GréBen in ganz Deutschland. Der Dipl. Sportwis-
senschaftler blickt auf die eigene Beratung von tber 100 Unternehmen zurick und immer weiter nach vorn.
Zusatzlich zu o.g. Tatigkeit ist er seit 2012 als der Betriebliche Gesundheitsmanager der Deutsche Postbank AG
konzernweit im Beratungsauftrag und halt weitere Beratungsmandate. Gerade hat er fir die Deutsche Sport-
hochschule KéIn einen Studiengang als Gutachter evaluiert. Mit den innovativen und erlebbaren Lésungen von
VIP-Training erreichen Kunden und Partner neben einem ganzheitlichen Gesundheitsmanagement Ziele wie
Fehlzeitenreduktion, Employer Branding, Rekrutierungsverbesserung und Vertriebsférderung. Sein Credo —
Gesundheit muss Spal machen!

Unternehmen

Die VIP-Training Variable Individuelle Pravention GmbH entwickelt als einer der gréBten Dienstleister fir BGM

in Deutschland ein variables, individuelles und ganzheitliches Gesundheitsmanagement fr Ihr Unternehmen
und Ihr héchstes Gut — lhre Mitarbeiter. Hierfiir bieten wir ein umfangreiches Leistungsportfolio, langjdhrige
Erfahrung, aber vor allem die Begeisterung und hohe Einsatzbereitschaft unserer qualifizierten und erfahrenen
Mitarbeiter. Zu unseren Leistungen zahlen neben strategischer Beratung und externen Strukturlésungen auch
Einzelevents sowie adaptierte Blended-Verfahren, bei denen Présenzleistungen mit Online-Losungen kombiniert
werden. Arbeitsplatzanalysen, Individualberatungen, mobile Trainingsflachen, ,rapid intervention” -Einheiten
und Workshops sind nur einige der moglichen Bausteine Ihres zuktnftigen betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments mit VIP-Training.

Kontakt

VIP-Training Variable Individuelle Préavention GmbH
Surther Str. 104c¢ | 50996 Kdéln

Tel.: 0221 423473 49 | Fax: 0221 423474 01
schmidtbleicher@vip-konzept.de | www.vip-konzept.de
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Vortragstitel
Menschen erreichen mit Gesundheitsmanagement —
Erfolgreiche Pilotierung in der Justiz NRW

Referentin
Gabriele Buiskens, Regierungsdirektorin,
Justizministerium des Landes Nordrhein-Westfalen

Kurzvita

BlUskens Gabriele, Jahrgang 1958; Diplom-Psychologin, Organisationsberaterin und Gesundheitsmanagerin;
Geféngnispsychologin, stellv. Leitung der Justizakademie NRW, Organisations- und Personalentwicklung sowie
Implementierung der Gesundheitsférderung im Justizvollzug, Begleitung des Pilotprojekts beim Oberlandesgericht
KolIn, seit Marz 2015 zustandige Referentin fir Gesundheitsmanagement und Arbeitsschutz im Justizministerium
NRW

Unternehmen

Die Justiz in Nordrhein-Westfalen umfasst 274 Dienststellen mit rund 40.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Sie sind damit betraut, Burgerinnen und Burgern zu ihrem Recht zu verhelfen, den staatlichen Strafanspruch zu
gewahrleisten und die Entscheidungen der Gerichte (der Ordentlichen, Arbeits-, Sozial-, Finanz- und Verwaltungs-
gerichtsbarkeit) umzusetzen. Hiervon sind etwa 26.000 Bedienstete bei den verschiedenen Gerichten, fast 4.100
bei den Staatsanwaltschaften, etwa 9.000 bei den Justizvollzugseinrichtungen und 950 Gerichtsvollzieherinnen
und Gerichtsvollzieher tatig.

Kontakt

Justizministerium des Landes Nordrhein-Westfalen
Abteilung Z

Martin-Luther-Platz 40 | 40212 Dusseldorf

Tel.: 0211 8792 243 | Fax: 0211 8792 456
gabriele.bueskens@jm.nrw.de | www.justiz.nrw.de

EuPD Research Sustainable Management GmbH | Handelsblatt | TUV SUD Akademie | ias-Gruppe | 13



G GESUNDHEITtanken

Vortragstitel
Das Glinter-Prinzip: So motivieren Sie Ihren inneren Schweine-
hund zu mehr Gesundheit — und den Ihrer Mitarbeiter!

Referent und Podiumsteilnehmer
Dr. med. Stefan Fradrich, Motivationsexperte,
Eventveranstalter und Weiterbildungsunternehmer, GESUNDHEITtanken

Kurzvita

Dr. med. Stefan Fradrich, Redner und Bestsellerautor, ist der Kopf von GESUNDHEITtanken, dem neuen digitalen
Tool zur Betrieblichen Gesundheitsférderung. In unterhaltsamen, themenubergreifenden Video- und E-Learning-
Modulen vermittelt Dr. med. Stefan Fradrich seine langjahrige Expertise als Arzt und Motivationsexperte mit dem
Ziel, die Mitarbeiter eines Unternehmens fir das Thema Gesundheit zu sensibilisieren und ihre gesundheitliche
Handlungskompetenz dauerhaft zu starken.

Unternehmen

GESUNDHEITtanken ist ein digitales Produkt zur Betrieblichen Gesundheitsférderung BGF. Gesunde Fihrung,
Motivation, Stressmanagement, Ernahrung oder Bewegung — in tber 50 Trainingsmodulen vereint GESUND-
HEITtanken verstandlich aufbereitetes, thementbergreifendes Expertenwissen mit Effizienz und Entertainment-
faktor. Professionelle Umsetzung, hohe Usability und plattformibergreifende Anwendungen garantieren eine
flexible, ortsunabhdngige Nutzung und sorgen fir Akzeptanz in der Belegschaft auf hochstem Niveau.

Kontakt

Dr. med. Stefan Fradrich

Genter Str. 8 | 50672 KéIn

Tel.: 0221 669598 0

info@stefan-fraedrich.de | www.stefan-fraedrich.de
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Deutsche Hochschule
fur Pravention und Gesundheitsmanagement
University of Applied Sciences

Podiumsdiskussion
Muss der Prophet zum Berg?! — Warum erreicht BGM oft nur
dieselben und wie erreicht man alle Mitarbeiter?

Moderation

Prof. Dr. Oliver Schumann, Professor,

Deutsche Hochschule fiir Pravention und Gesundheitsmanagement GmbH
BSA-Akademie

Kurzvita

Prof. Dr. Oliver Schumann erlangte sein Universitatsdiplom in Sportékonomie in Bayreuth. Nach Auslandsaufent-
halten in Mexiko und Japan erfolgte 2007 die Promotion zum Thema , Vertrauen in interkulturellen Prinzipal-
Agent-Beziehungen”.

In einer Fitness AG war er mehrere Jahre fir Offentlichkeitsarbeit, Personalmanagement und Organisationsent-
wicklung zustandig. Durch seine Weiterqualifikation zum Sportpsychologen (bdp-asp) fungiert er seit 2007 als
Sportpsychologe am Olympiastttzpunkt Rheinland-Pfalz/Saarland. Seine zahlreichen Coachingausbildungen
sind das Fundament fiir Coachings und Teamentwicklungen in der freien Wirtschaft, Politik und dem
offentlichen Dienst.

Seit 2005 arbeitet er als Dozent, Tutor und Autor sowohl fir die BSA-Akademie als auch fiur die Deutsche Hoch-
schule fir Préavention und Gesundheitsmanagement DHfPG. Seit April 2010 ist er Professor an der DHfPG.

Unternehmen

Die Deutsche Hochschule fir Pravention und Gesundheitsmanagement qualifiziert Gber 6.000 Studierende zum
dualen ,Bachelor of Arts” Fitnessokonomie, Sportékonomie, Fitnesstraining, Gesundheitsmanagement sowie
Ernahrungsberatung, zum , Master of Arts” Pravention und Gesundheitsmanagement und Sportdkonomie sowie
zum ,, Master of Business Administration” Sport-/Gesundheitsmanagement. Mehr als 3.500 Unternehmen setzen
auf die Studiengange beim Themenfihrer der Branche. Damit gehért die staatlich anerkannte Deutsche Hoch-
schule zu den groBten privaten Hochschulen in Deutschland. Alle Bachelor- und Master-Studiengange der Hoch-
schule sind akkreditiert und staatlich anerkannt.

Kontakt

Deutsche Hochschule fir Pravention und Gesundheitsmanagement
Hermann Neuberger Sportschule 3 | 66123 Saarbrlcken

Tel.: 049 6816855 150 | Fax: 049 6816855 190
o-schumann@dhfpg-bsa.de | www.dhfpg.de
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obbvie

Podiumsteilnehmer
Dr. Andreas Erb, Ltd. Betriebsarzt,
AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG

Kurzvita

Dr. Andreas Erb leitet seit 2001 den Betriebsarztlichen Dienst bei AbbVie Deutschland. Neben den klassischen
Themen der arbeitsmedizinischen Betreuung arbeitet er mit seinem Team intensiv an den Themen Betriebliches
Eingliederungsmanagement und Betriebliches Gesundheitsmanagement, die in den letzten 5 Jahren stark aus-
gebaut wurden.

Die Arbeitsschwerpunkte im BGM liegen in der systematischen Analyse und Bedarfsplanung, Uberpriifung der
umgesetzten MaBnahmen und Entwicklung von validen Kennzahlen. Auch die Vernetzung mit externen Partnern
im BGM spielt eine wichtige Rolle.

Er engagiert sich in verschiedenen internen und externen Initiativen des Unternehmens zur Verbesserung der
Situation chronisch Kranker im Berufsleben, wie z.B. der Initiative , Nicht zu ersetzen”, dem , Mitarbeiter-
gremium” oder dem Programm ,,Vom Setting Betrieb zum Netzwerk Versorgung”.

Unternehmen

AbbVie ist ein globales, forschendes BioPharma-Unternehmen. Mission von AbbVie ist es, mit seiner Expertise,
seinem einzigartigen Innovationsansatz und seinen engagierten Mitarbeitern neuartige Therapien fir einige der
komplexesten und schwerwiegendsten Krankheiten der Welt zu entwickeln und bereitzustellen. AbbVie beschaf-
tigt weltweit mehr als 28.000 Mitarbeiter und vertreibt Medikamente in mehr als 170 Landern. In Deutschland
ist AbbVie an seinem Hauptsitz in Wiesbaden und seinem Forschungs- und Produktionsstandort in Ludwigshafen
vertreten. Insgesamt beschéftigt AbbVie Deutschland rund 2.400 Mitarbeiter.

Kontakt

AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG
Betriebsarztlicher Dienst

Knollstrasse | 67061 Ludwigshafen

Tel.: 0621 589 2698
andreas.erb@abbvie.com | www.abbvie.de
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Podiumsteilnehmerin
Dr. Alexandra Schroder-Wrusch,
Vorstand ias Aktiengesellschaft

Kurzvita

Dr. med. Alexandra Schroder-Wrusch ist Unternehmensberaterin, Facharztin fur Arbeitsmedizin, ausgebildete
arztliche Psychotherapeutin und verfugt Gber langjahrige Managementerfahrung im Betrieblichen Gesundheits-
management. Frau Dr. Schréder-Wrusch ist seit 2012 in der ias-Gruppe tatig und verantwortete seit 2013 die
Geschaftsfuhrung der ias Unternehmensberatung GmbH. Seit 2015 ist sie Vorstand der ias Stiftung sowie

der ias Aktiengesellschaft.

Unternehmen

Die ias-Gruppe steht flr innovative Losungen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement. Sie unterstitzt den
Unternehmenserfolg durch Konzepte zur Steigerung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit. Die ias-Gruppe
bietet das gesamte Beratungs- und Dienstleistungsspektrum aus einer Hand — von der Arbeitsmedizin, Arbeits-
sicherheit und Arbeitspsychologie tber das Persénliche und Betriebliche Gesundheitsmanagement bis hin zum
Leistungsfahigkeitsmanagement ganzer Unternehmen.

Kontakt

ias Aktiengesellschaft

Askanischer Platz 1 | 10963 Berlin

Tel.: 030 820015 798 | Fax: 03221 1085 991
alexandra.schroeder-wrusch@ias-gruppe.de | www.ias-gruppe.de
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Podiumsteilnehmerin

Prof. Dr. Anabel Ternés, Geschaftsfiihrende Direktorin des International
Institute for Sustainability Management (lISM), SRH Hochschule Berlin
The International Management University

Kurzvita

Als Geschaftsfihrerin des Instituts fur Nachhaltiges Management (IISM) arbeitet Prof. Dr. Anabel Ternés u. a. zu
den Themen Trends, Digitaler Wandel und Kommunikationsstrategien.

Sie leitet die Studiengdnge Internationales Kommunikationsmanagement, E-Business & Social Media Manage-
ment, Demographie- & Gesundheitsmanagement an der SRH Hochschule Berlin und halt eine Gastprofessur an
der German University in Kairo.

Neben einer langjahrigen internationalen Fiihrungserfahrung in den Bereichen Marketing, Vertrieb und Business
Development, u. a. fir Samsonite und Fielmann hat sie mehrere Start-ups gegriindet und aufgebaut. Sie ist Mit-
glied in mehreren Editorial Boards und Beirdten, engagiert sich ehrenamtlich fir Diversity und Integration. Anabel
Ternés ist Kommunikationswissenschaftlerin, Journalistin, Diplom-Padagogin und Diplom-Kauffrau.

Unternehmen

Das [ISM beschaftigt sich mit nachhaltigen Entwicklungen an den Schnittstellen von Wirtschaft & Umwelt sowie
Wirtschaft & Gesellschaft. Nachhaltigkeit wird im IISM verstanden als langfristige Wirkung, aber auch als Ba-
lance in wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und/oder 6kologischen Systemen. Gegenwartige und zuktnftige
Herausforderungen werden identifiziert und ihre globale Vernetzung analysiert. Die Projekte des Instituts sind
interdisziplinar angelegt und orientieren sich an praktischen Problemstellungen. Schwerpunkte sind Trends und
Themenbereiche wie Digitaler Wandel, Entrepreneurship, Gesundheitsmanagement.

Kontakt

Prof. Dr. Anabel Ternes

International Imstitute for Sustainability Management

SRH Hochschule Berlin

Ernst-Reuter-Platz 10 | 10587 Berlin

Tel.: 030 374374 0

anabel.ternes@srh-hochschule-berlin.de | www.srh-hochschule-berlin.de
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=] Kreissparkasse
Koln

Podiumsteilnehmer
Michael Wiegand, Leiter Gesundheitsmanagement,
Kreissparkasse Koln

Kurzvita

... ist seit seiner Ausbildung (1974) bei der Kreissparkasse Koln beschaftigt. Nach der Weiterqualifizierung zum
Sparkassenbetriebswirt arbeitete er zunachst als Ausbilder im Ausbildungsbereich der Sparkasse und durchlief
anschlieBend die Stationen Marketing, Qualitdtsmanagement und Online-Vertrieb im Bereich Neue Medien. Die
Mitwirkung im Personalrat und in der Schwerbehindertenvertretung verlief ab 1991 parallel. Seit 2006 wurde er
zusatzlich zum Betrieblichen Suchtberater ernannt und ab 2008 als Referent fir das Betriebliche Gesundheitsma-
nagement freigestellt.

Unternehmen

Mit einer Bilanzsumme von 23,1 Mrd. EUR und 17,2 Mrd. EUR Kundeneinlagen/-wertpapieren steht die Kreis-
sparkasse KoIn als eine der gréBten Sparkassen in Deutschland in ihrem 3.650 gkm groBen Geschéaftsgebiet fur
eine flachendeckende Versorgung von Finanzdienstleistungen. Sie ist fir ihre Kunden an 240 Stellen mit Filialen,
SB-Stellen und Haltestellen ftr Mobile Filialen prasent und bietet dartiber hinaus ein modernes Internet Angebot
mit persdnlicher Online-Beratung. Mit rund 4.000 Mitarbeitern (davon ca. 450 Auszubildende) versorgt die Kreis-
sparkasse Kéln rund eine Million Kunden. Dariber hinaus setzt sie sich fir eine nachhaltige Wirtschaftsforderung
und gesellschaftliches Engagement ein. Im Jahr 2014 unterstUtzte sie soziale Initiativen, Bildung, Kultur, Sport
und Umwelt mit 6,2 Mio. €.

Kontakt

Kreissparkasse Koln | Bereich Gesundheitsmanagement
Neumarkt 18-24 | 50667 KéIn

Tel.: 0221 227 2759 | Fax: 0221 227 3680 | Mobil: 0171 6103451
michael.wiegand@ksk-koeln.de | ksk-koeln.de
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INZITE

INTERVENTIONS

Vortragstitel
EAP als UmsetzungsmaBnahme nach Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen

Referent
Dr. Hansjorg Becker, Geschaftsfiihrer,
INSITE Interventions GmbH

Kurzvita

Hansjorg Becker ist Grinder und Geschaftsfihrer von INSITE und in diesen Rollen seit ca. 15 Jahren mit dem
Implementieren und Betreiben von Employee Assistance Programmen befasst. Bei INSITE ist Hansjorg Becker
verantwortlich fur die Unternehmens- und Geschaftsentwicklung sowie fur strategische Themen. Das Entwickeln
von professionellen Losungen an der Schnittstelle von Person, beruflicher Rolle und Organisation gehort zu sei-
nen zentralen Aufgaben. Das Meistern von Komplexitat im Beruf und im Privatleben unter den Bedingungen des
bestandigen Wandels zahlt zu seinen wichtigsten Interessengebieten. Zu diesen Themen halt Hansjorg Becker
Vortrage und ist darlber hinaus in zahlreichen Gremien von Politik, Wirtschaft und Bildung als Experte gefragt.

Unternehmen

Die INSITE-Interventions GmbH ist ein erfolgreicher und etablierter Anbieter fiir Employee Assistance Program
(EAP) in Deutschland. In den Kernbereichen Mitarbeiterberatung (EAP) und Fiihrungskraftetraining (GesundFuh-
ren-Gesund Arbeiten) betreut INSITE in Deutschland einen seit finfzehn Jahren konstant wachsenden Kunden-
stamm von Uber 90 Unternehmen und insgesamt 220.000 Beschéftigten. Hochste Beraterqualifikation, dauerhaft
hohe Servicequalitat, personliche Prasenz und schnellste Reaktion bei Krisen: das sind nur einige der Leistungs-
merkmale, die INSITE zu einem gefragten Dienstleister im Betrieblichen Gesundheitsmanagement machen.

Kontakt

INSITE Interventions GmbH

Clemensstrasse 3 | 60487 Frankfurt am Main

Tel.: 069 9055529 0

h.becker@insite-interventions.com | www.insite-interventions.com
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COMMERZBANK ¢

?

Vortragstitel
EAP im Praxistest: Nutzen, Chancen und
Hiirden aus Sicht der Commerzbank AG

Referent
Karin Goldstein, Leitung Health Management,
Commerzbank AG

Kurzvita

Karin Goldstein studierte an der Ruhr-Universitat Bochum Wirtschaftswissenschaften mit dem Schwerpunkt
,Finanzierung und Kreditwirtschaft” und dem Abschluss Diplom-Okonom. Nach dem Einstieg in die Commerz-
bank war sie mehrere Jahre als Filialleiterin im Privat- und Firmenkundengeschéft tatig.

Von 2000 bis 2006 arbeitete Frau Goldstein in leitender Position im Key Account Management des Service-
bereiches Transaction Banking.

Im Jahr 2006 baute sie das Betriebliche Gesundheitsmanagement in der Commerzbank auf, das sie bis heute
erfolgreich leitet. In diesem Bereich sind die Themen arbeitsmedizinische Betreuung, Erndhrung, Bewegung,
Stressmanagement/psychische Belastungen sowie Suchtpravention angesiedelt. Qualitat und Nachhaltigkeit
der entwickelten Prozesse und Produkte wurden in 2013 erstmalig in einem deutschen Unternehmen vom
TOV Sud nach dem Corporate Health Standard zertifiziert.

Unternehmen

Als eine fihrende, international agierende Geschaftsbank mit Kernmaérkten in Deutschland und Polen ist die
Commerzbank kompetenter und fairer Partner ihrer Privat- und Firmenkunden. Sie verfugt Gber eines der dich-
testen Filialnetze der deutschen Privatbanken und ist unangefochtener Marktfthrer in der Mittelstandsfinanzie-
rung. Mit den Téchtern comdirect und der polnischen mBank verflgt sie Uber zwei der weltweit innovativsten
Online-Banken. Dardber hinaus ist die Commerzbank an allen wichtigen Boérsenpldtzen der Welt vertreten.

Kontakt

Commerzbank AG

Group Human Resources | Leitung Health Management

Geschaftsraume: Lateral Towers Frankfurt (LTF), Neue BorsenstraBBe 1 | 60487 Frankfurt am Main
Tel.: 069 136 29493 | Fax: 069 7953 5280

karin.goldstein@commerzbank.com | www.commerzbank.de
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Initiatoren
Partner




INITIATOREN & KATEGORIEPARTNER

Initiatoren

mResearch

| Sustainable Management

Handelsblatt

Substanz entscheidet.

Akademie

Gruppe

Kategoriepartner

EuPD Research Sustainable Management

EuPD RSM ist fihrender Anbieter fur die Analyse, Auditierung und Modellierung nachhalti-
ger betrieblicher Managementsysteme. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der Praxisvali-
dierung, wodurch wissenschaftlicher Anspruch mit der notwendigen Funktionalitat verbun-
den wird.

Handelsblatt

Das Handelsblatt ist die groBte Wirtschafts- und Finanzzeitung in deutscher Sprache. Es liefert
aktuelle Nachrichten aus Wirtschaft und Politik, von Unternehmen und Markten sowie den
Finanzplatzen der Welt — gedruckt und digital. Als Informationsquelle der Entscheider bietet
es kritisch-analytischen Journalismus, der nationale und globale Berichte exklusiv, aktuell
recherchiert und analysiert.

TUV SUD Akademie

TUV SUD Akademie steht fir Qualitat und Kompetenz im Betrieblichen Gesundheitsma-
nagement (BGM). Wir unterstltzen Sie mit engagierten und erfahrenen Experten, um die
Gesundheit und Leistungsfahigkeit Ihrer Mitarbeiter zu starken.

ias-Gruppe

Die ias-Gruppe steht flr innovative Losungen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement.
Sie unterstitzt den Unternehmenserfolg durch Konzepte zur Steigerung von Gesundheit
und Leistungsfahigkeit.

Techniker I(

Krankenkasse

DVIB

DEUTSCHER
MITTELSTANDSBUND

Gesunde Hochschule

Die TK unterstutzt und berat Unternehmen und Hochschulen bei der Einfiihrung und Etab-
lierung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements. Dabei werden gesundheitliche Proble-
me zunachst detailliert analysiert. Spezialisten der TK unterstitzen dabei, die richtigen MaB-
nahmen fur eine Verbesserung der gesundheitlichen Rahmenbedingungen auszuwahlen,
zu planen und umzusetzen.

Mittelstand

Der Deutsche Mittelstands-Bund (DMB) e.V. ist der Bundesverband fir kleine und mittel-
standische Unternehmen in Deutschland. Als dienstleistungsstarker Verband bietet der DMB
seinen Mitgliedsunternehmen eine Vielzahl an Mehrwert- und Service-Leistungen, einen
umfangreichen Informationsdienst fur die Unternehmenspraxis sowie attraktive Rahmen-
vertrage mit fuhrenden Konzernen.
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KOMPETENZPARTNER

Kompetenzpartner
Sensibilisierung Fihrungskrafte
@ Die Business Performance Academy ist ein flhrendes, international agierendes Manage-
BUSINESS ment-, Trainings-und Coaching-Institut, welches seine Hauptaufgabe vor allem im Bereich
PERFORMANCE der nachhaltigen Optimierung von Flihrungskompetenzen sieht.
ACADEMY*

G GESUNDHEITtanken

Q":Rﬂglﬂfk
)

Das Wasser mit Stern

INZITE

INTERVENTIONS

Exceptional
Workplaces

The Healthy H
Workplace Project”

© “QIHLU\;U < GesunderhAlter

4

%&%

Variable | Individuelle | Prévention

vitaliberty’
berusst leben

C(WeightWatcherﬁ

Motivation

GESUNDHEITtanken ist ein digitales Produkt zur Betrieblichen Gesundheitsférderung BGF.
Gesunde Fuhrung, Motivation, Stressmanagement, Erndhrung oder Bewegung —in tber 50
Trainingsmodulen vereint GESUNDHEITtanken verstandlich aufbereitetes, themenubergrei-
fendes Expertenwissen mit Effizienz und Entertainmentfaktor. Professionelle Umsetzung,
hohe Usability und plattformubergreifende Anwendungen garantieren eine flexible, ortsun-
abhdngige Nutzung und sorgen fur Akzeptanz in der Belegschaft auf hochstem Niveau.

Gesundheit & Wohlbefinden

Das Wasser mit Stern: Der Gerolsteiner Brunnen ist Anbieter der meist gekauften Mineral-
wassermarke Deutschlands. Zu den Produkten aus der Vulkaneifel gehéren Gerolsteiner
Sprudel, Medium und Naturell, das Gerolsteiner Heilwasser sowie Erfrischungsgetranke.

Externe Mitarbeiterberatung/Gesunde Fihrung

INSITE-Interventions GmbH ist ein erfolgreicher und etablierter Anbieter fur Employee
Assistance Program ,,EAP” und andere MaBnahmen zur Reduzierung stressbedingter Ge-
sundheitsrisiken und LeistungseinbuBen — damit der Kopf frei bleibt fir die Arbeit.

Gesundheitsaufklarung/Hygiene

GesUndere und hygienischere Arbeitsplatze — Mit umfangreichen und leicht umzusetzen-
den Hygiene-Programmen hilft Kimberly-Clark PROFESSIONAL* krankheitsbedingte Fehl-
zeiten zu reduzieren und das Bewusstsein der Mitarbeiter in Sachen Hygiene zu starken.

Sensibilisierung/Partizipation

VIP-Training steht fur variable individuelle Pravention. Wir sind ein bundesweit agierender
.Alles aus einer Hand” Dienstleister. Unsere besondere Starke ist unser ,best practice”
Wissen, dass wir aus der Betreuung von rund 120 Unternehmen aller GréBen und zahlrei-
chen Projekten generieren und damit auch Ihre Herausforderungen durch Losungen erset-
zen. Unser Credo — Gesundheit muss Spa3 machen!

Innovatives/digitales BGM

Die Vision der vitaliberty ist es, Unternehmen zu mehr Erfolg und Wettbewerbsfahigkeit
durch leistungsstarke Mitarbeiter zu verhelfen. Wir kimmern uns erfolgreich um langfristig
gestndere und motiviertere Mitarbeiter groBer und mittelstandischer Unternehmen auf
dem deutschen und internationalen Markt. Unser innovatives Betriebliches Gesundheits-
management moove — Tu’s fir Dich! verbindet neueste Techniken mit motivierenden L6-
sungen. Damit bewegen wir Menschen und Unternehmen.

Erndhrungskompetenz/Lebensstil

Weight Watchers ist der weltweit fihrende Anbieter von Gewichtsmanagementprogram-
men. Mit ,AtWork” etabliert sich Weight Watchers auch als Partner in der Betrieblichen
Gesundheitsforderung.
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PREMIUM AUSSTELLER & KOOPERATIONSPARTNER

Premium Aussteller

DeutscheBKK

Fiir mich genau die Richtige

pro/FIT

fit statt fertig

Wilkhahn

Kooperationspartner

Versicherung

Das betriebliche Gesundheitsmanagement der Deutsche BKK richtet sich ganz auf die Be-
dirfnisse des jeweiligen Unternehmens aus. Mit maBgeschneiderten Gesundheitskonzep-
ten sowie qualitatsgesicherten MalBBnahmen ist sie fur ihre Unternehmen der kompetente
Partner in allen Fragen eines modernen Gesundheitsmanagements.

Gesundheitsgutscheine

Die proFIT GmbH ist die Gesundheitssparte der procuratio-Unternehmensgruppe mit 1500
Mitarbeitern. Mit den steuerfreien und als Zahlungsmittel anerkannten proFIT-Gesundheits-
gutscheinen haben Arbeitnehmer jeder UnternehmensgroéBe Zugriff auf attraktive und zer-
tifizierte Gesundheitsangebote, bundesweit.

Ergonomische Raumgestaltung

Wilkhahn ist ein weltweit renommierter und vielfaltig ausgezeichneter Impulsgeber und
Trendsetter fur zukunftsfahige Buroeinrichtungen, die Gesundheit, Wohlbefinden und Krea-
tivitat fordern.

‘= 52 =) CORPORATE
O ONCO
CONVENTION

5. Europaische Fachmesse fir betriebliche Gesundheitsforderung und Demografie

DEUTSCHES
EAP FORUM

Die Corporate Health Convention zeigt, wie Unternehmen die Gesundheit und Leistungs-
fahigkeit ihrer Mitarbeiter nachhaltig fordern konnen. Das Ausstellerspektrum der Europa-
ischen Fachmesse flir Betriebliche Gesundheitsférderung und Demografie reicht von erfolg-
reichen Ansatzen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement bis zu Bewegungsanreizen und
Verpflegungskonzepten.

Das Deutsche EAP Forum versteht sich als ein interaktives Netzwerk, welches den Austausch
zwischen Praxis, Wissenschaft und Wirtschaft fordert, um Unternehmen dabei zu unterstit-
zen, ihren Mitarbeitern ein professionelles und wirksames EAP anzubieten.
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Melanie Twrsnick

Eventleitung Corporate Health Award
Tel.: 0228 97143 21
twrsnick@360Concept.de

Simin Werner

Projektleitung Corporate Health Award
Tel.: 0228 97143 65
s.werner@eupd-rsm.de

Bitte kommen Sie bei allen Fragen rund um
den Corporate Health Award auf uns zu.
Wir beraten Sie gerne.

EuPD Research Sustainable Management GmbH
Adenauerallee 134

53113 Bonn

info@corporate-health-award.de

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.corporate-health-award.de
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