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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Referenten, Gäste und Partner,

herzlich willkommen zur Konferenz und Preisver-
leihung des Corporate Health Awards 2011. Wir  
freuen uns, Sie an diesem besonderen Tag im Stei-
genberger Frankfurter Hof begrüßen zu dürfen. 

Unser Dank gilt dabei allen, die den heutigen Tag 
erst möglich gemacht haben. Dazu zählen die 
Unternehmen, die sich in diesem Jahr besonders 
zahlreich um den Corporate Health Award bewor-
ben haben, ebenso wie die Mitglieder des Exper-
tenbeirats, die sich die Auswahl der Preisträger 
nicht leicht gemacht haben.   

Ganz herzlich bedanken wir uns zudem bei der 
Techniker Krankenkasse als Premium Partner sowie 
unseren weiteren Partnern Insite Interventions, 
Weight Watchers, Squin und brainLight. Sie alle 
zählen zu den Innovations- und Qualitätsführern 
im Gesundheitsmanagement und tragen aktiv dazu 
bei, die Gesundheit und Leistungsfähigkeit der 
Beschäftigten dauerhaft zu erhalten. 

Der Corporate Health Award wird im Jahre 2011 
bereits zum dritten Mal verliehen und hat sich seit 
2009 als führende Qualitätsinitiative zum nach-
haltigen Betrieblichen Gesundheitsmanagement 
etabliert. Positiv fällt auf, dass sich immer mehr 
Unternehmen auf ihre wichtigste Ressource, die 
eigenen Mitarbeiter, besinnen und diese mit durch-

dachten Strategien des Betrieblichen Gesundheits-
managements fördern. Ein gutes Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement ist eben keine Kür, sondern 
ein ganz wesentlicher Teil der unternehmerischen 
Verantwortung im Sinne der nachhaltigen Entwick-
lung und Wettbewerbsfähigkeit.  

Unter der Schirmherrschaft des Bundesministeriums 
für Arbeit und Soziales und der INQA bildet die 
heutige Konferenz den Rahmen für die feierliche 
Verleihung des Corporate Health Awards 2011. Der 
Corporate Health Award zeichnet Unternehmen 
aus, die sich in besonders vorbildlicher Weise für 
die Gesundheit und Leistungsfähigkeit der eige-
nen Mitarbeiter einsetzen und ein ganzheitliches 
Betriebliches Gesundheitsmanagement etabliert 
haben, das über die eigene Branche hinaus  
Standards setzt. 

Der Corporate Health Award wird als Zeichen der 
Anerkennung vergeben und soll andere Unter-
nehmen dazu anregen, sich ebenfalls aktiv für die 
eigenen Mitarbeiter zu engagieren und diesen die 
besten Rahmenbedingungen für eine erfolgreiche 
und gesunde Zukunft zu geben. Ihnen wünschen 
wir heute vor allem eine interessante und kurzwei-
lige Veranstaltung und im Anschluss an die Kon-
ferenz viel Spaß bei der feierlichen Preisverleihung 
und dem anschließendem Get-together am Abend.

Marianne Dölz 
Geschäftsführerin

Handelsblatt

Markus A.W. Hoehner
CEO

EuPD Research

Herbert Huß 
Geschäftsführer

TÜV SÜD Life Service 



Betriebliche Gesundheit mit System 
Die Mitarbeiter sind das wichtigste Potenzial der 
deutschen Wirtschaft im 21. Jahrhundert. Denn 
nur gesunde und motivierte Mitarbeiter können 
auf Dauer die volle Leistung bringen. 

Wo Unternehmen in der Vergangenheit Wettbe-
werbsvorteile vor allem auf Kosten ihrer Mitar-
beiter zu generieren suchten, fi ndet vor dem 
Hintergrund der Diskussionen um die Themen 
Präsentismus und Burnout nun ein Umdenken 
statt. Kein Unternehmen kann es sich heute aus 
betriebswirtschaftlicher Sicht noch leisten, die 
eigenen Mitarbeiter zu vernachlässigen.

Die Konferenz zum Corporate Health Award 
2011 gibt Ihnen einen fundierten Einblick in die 
erfolgreichsten Strategien und Projekte einzelner 
Branchen und zeigt Ihnen konkrete Ansatzpunkte 
zur Umsetzung im eigenen Unternehmen. 

Programm  
Inhalt &Programm  &Programm  



Begrüßung

12.00 - 13.00

Sektempfang im Salon

13.00 - 13.10
Begrüßung und Einführung
» Dr. Susanne Holst	 S. 7

BGM und Unternehmenskultur – von der Idee zur Implementierung

13.10 - 13.30

Präsentismus: Ein Review zum Stand der Forschung

» Prof. Dr. Bernhard Badura, Fakultät für Gesundheitswissenschaften, Universität Bielefeld	 S. 8

13.30 - 13.50

Führung und Kultur in Zahlen: Das ganzheitliche Kennzahlensystem des Umweltbundesamtes
» Karsten Klenner, Leiter Zentralabteilung, Umweltbundesamt	 S. 9

13.50 - 14.00

Erfolgsfaktor Unternehmenskultur: Aktuelle Trends des Corporate Health Awards
» Benjamin Klenke, Senior Manager, EuPD Research	 S. 10

14.00 - 14.15

Sonderpreis Kultur und Gesundheit

14.15 - 15.00  Pause mit Kaffee und Tee im Salon

BGM richtig messen – vom Bedarf zur Evaluation

15.00 - 15.20

Qualitätsmanagement und Kennzahlen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement

» Prof. Dr. Thomas Weber, Leiter des Instituts für Arbeitsmedizin, HSK Kliniken	 S. 11

15.20 - 16.00

Paneldiskussion: Kosten-Nutzen von Betrieblichem Gesundheitsmanagement

» Moderation: Prof. Dr. Bernhard Badura, Fakultät für Gesundheitswissenschaften, Universität Bielefeld 

Panelteilnehmer:
» Dr. Rolf Baumanns, Geschäftsführer, Meyra Ortopedia GmbH	 S. 12

» Peter Häfner, Fachexperte Betriebliches Gesundheitsmanagement, brainLight GmbH	 S. 13

» Dr. Volker Schenk, Leitender Betriebsarzt, RAG AG	 S. 14

» Tobias Vögele, Leiter Grundsatzfragen Personalpolitik/ Arbeitsrecht, HUK Coburg	 S. 15

» Prof. Dr. Thomas Weber, Leiter des Instituts für Arbeitsmedizin, HSK Kliniken	 S. 11

Fragen aus dem Auditorium sind herzlich willkommen.                                                              

16.00 - 16.15

Erfolge messbar machen? Ein aktueller Überblick zu Gesundheitsindizes im BGM

» Dr. Oliver-Timo Henssler, Director Sustainable Management, EuPD Research	 S. 16

16.15 - 16.30

Sonderpreis Gesundheits- und Sozialwesen

16.30 - 16.45

Sonderpreis Mittelstand

16.45 - 17.45

Pause mit Kaffee und Tee im Salon

>>17.45 Uhr: Verleihung des Corporate Health Awards 2011

ca. 20.00
Buffet und Networking



Sprecherprofi le
Informieren Sie sich auf den folgenden Seiten 
über die Sprecher der Konferenz zum 
Corporate Health Award 2011. 

Download der Referentenvorträge 
Sie haben die Möglichkeit, die Vorträge der 
Konferenz auf unserer Homepage herunterzuladen. 
Bitte benutzen Sie dazu folgenden Link:

www.corporate-health-award.de/presse/

Die Vorträge sind ab dem 04.11.2011 verfügbar.

Sprecherprofi le
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Dr. med. Susanne Holst  |  TV-Moderatorin, 
Medizinjournalistin und Buchautorin

Begrüßung und 

Gesamtmoderation 

Kurzvita

Schon während ihres Medizinstudiums macht Susanne Holst im Fernsehen Karriere. Beim SAT.1 Frühstücks-
fernsehen moderiert sie zunächst das Wetter, bald darauf das ganze Morgenmagazin drei Stunden live. 
1991 wird die junge Moderatorin dafür mit der Goldenen Kamera ausgezeichnet. Gleichwohl bleibt ihr Ziel, 
Gesundheitsthemen im Fernsehen zu präsentieren. „Bleib Gesund“ und das Wellness-Magazin „gut drauf!“ 
(beide SAT.1) folgen. 

Nach der Promotion 1996 startet die Ärztin beim NDR mit der wöchentlichen Gesundheitsbeitragsreihe 
„DAS! tut gut“ – einem erfolgreichen Format, das in acht Jahren 380 Folgen produzierte. 2001 bietet die 
ARD Susanne Holst zudem die Moderation der „Tagesschau“-Sendungen am Nachmittag an, fünf Jahre 
später die Vertretung der „Tagesthemen“. Auch wenn die Hamburgerin inzwischen das Nachrichtenfieber 
gepackt hat, schlägt ihr Herz nach wie vor für Medizinthemen. Seit 2011 präsentiert sie den „ARD-Ratgeber 
Gesundheit“, der vom RBB und BR im Wechsel produziert wird.

Publikationen und Engagements

Als Kolumnistin und Autorin schreibt Susanne Holst populärwissenschaftliche Artikel und Bücher für verschie-
dene Verlage. Bisher erschienen Titel zu den Themen: „Erfolgreiche Schmerztherapie“ (Südwest), „Kursbuch 
Diabetes“ (Südwest), „Kursbuch Rheuma“ (Südwest), „Gesunder Schlaf“ (TRIAS), „55 natürliche Hilfen für 
die Seele“ (Südwest), sowie „Klug essen, gesund bleiben“ (rororo). Die freiberufliche Journalistin engagiert 
sich in zahlreichen Vereinen (u. a. mamazone e. V., von Anfang an e. V., go100 e. V.), die sich auf verschie-
denen Sektoren überwiegend Präventionsthemen widmen. Außerdem moderiert Susanne Holst Tagungen,            
Kongresse und Events.

Kontakt 

H&S Medienservice

Beim Schlump 84 F | 20144 Hamburg 
Tel.: +49 (0)40 450381-31

E-Mail: kontakt@hs-hh.de

www.hs-hh.de
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Referent 

Prof. (em.) Dr. Bernhard Badura  
Fakultät für Gesundheitswissenschaften, Universität Bielefeld

Kurzvita

Prof. Dr. Bernhard Badura, geb. 1943, Dr. rer. soc., Studium der Soziologie, Philosophie, Politikwissenschaften 
in Tübingen, Freiburg, Konstanz, Harvard/Mass.; Emeritus der Fakultät für Gesundheitswissenschaften der 
Universität Bielefeld. 

Schwerpunkte in Forschung, Lehre und Entwicklung

Gesundheitssystemforschung▪▪
Vergleichende Organisationsforschung▪▪
Gestaltung und Bewertung von Gesundheitsmanagementsystemen▪▪

Institution

Die Universität Bielefeld, interdisziplinär, international fächerübergreifende Forschung, moderne Studiengän-
ge und Kooperationen in aller Welt verbindet klassische Hochschultradition mit innovativen Strukturen in 
Forschung und Lehre. Anerkannte Forschungsleistungen und unverwechselbare Studiengänge, Technologie-
transfer und Weiterbildungsangebote haben sie zu einer der besten deutschen Universitäten und über die 
Grenzen Deutschlands hinaus bekannt gemacht.

An der Universität studieren 17.500 Studierende in 82 Studiengängen an 13 Fakultäten. Mehr als 2.000 
wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben hier ihren Arbeitsplatz. 
Besonderes Kennzeichen der Universität Bielefeld ist das interdisziplinäre Selbstverständnis sowohl in der 
Forschung als auch in der Lehre.

 
 

Kontakt

Universität Bielefeld | Fakultät für Gesundheitswissenschaften

Postfach 100131 | 33501 Bielefeld 
Tel.: +49 (0)521 106 42 63

Fax: +49 (0)521 106 64 29

E-Mail: bernhard.badura@uni-bielefeld.de

Vortragstitel

Präsentismus: Eine Review zum Stand der Forschung
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Referent 

Karsten Klenner | Leiter Zentralabteilung
Umweltbundesamt
 

Vortragstitel

Führung und Kultur in Zahlen: 
Das ganzheitliche Kennzahlensystem des Umweltbundesamtes

Kurzvita

Geboren 1967, nach dem Studium der Politikwissenschaft und Publizistik sowie journalistischer Tätigkeit zu-
nächst Mitarbeiter der Pressestelle des Umweltbundesamtes, dann Pressesprecher, Leiter Präsidialbereich und seit 
2009 Leiter der Zentralabteilung der Verwaltung des Umweltbundesamtes. 

Unternehmen

Das Umweltbundesamt ist Deutschlands zentrale, auch international arbeitende Behörde für den Umweltschutz. 
Sie gehört zum Geschäftsbereich des Bundesumweltministeriums. Die wichtigsten Dienstleistungen sind die 
Bundesregierung auf wissenschaftlicher Basis in Fragen des Umwelt- und Gesundheitsschutzes zu beraten, Um-
weltgesetze zu vollziehen, etwa beim Emissionshandel oder der Zulassung von Chemikalien, Daten zum Umwelt-
zustand in Deutschland zu ermitteln und bereitzustellen, sowie die Öffentlichkeit über Umwelt- und Gesund-
heitsschutz zu informieren. 

Kontakt

Umweltbundesamt 
Wörlitzer Platz 1 | 06844 Dessau 
Tel.: +49 (0)340-2103-2208 
E-Mail: karsten.klenner@uba.de 
www.uba.de
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Kurzvita

Benjamin Klenke studierte Social Science and Media Studies an der Universität Siegen. Von 2007 bis 2009 arbei-
tete er als Projektmanager Gesundheitsmanagement. Im Zuge dieser Tätigkeiten entwickelte er 2008 das erste 
Qualitätsmodell Betrieblichen Gesundheitsmanagements in Deutschland mit und hat seitdem mehr als 60 Un-
ternehmen anhand des Modells analysiert und auditiert. Seit 2011 leitet Benjamin Klenke den Geschäftsbereich 
Gesundheitsmanagement im Sustainable Management Center bei EuPD Research und schreibt als Autor für das 
jährlich erscheinende Corporate Health Jahrbuch, welches aktuelle Trends aus dem Bereich Gesundheitsmanage-
ment anhand von aktuellen Daten und Best-Practice-Beispielen darstellt.

In seinem Vortrag erläutert Benjamin Klenke die Bedeutung der Einbindung des Gesundheitsmanagements in 
die Unternehmenskultur eines Unternehmens. Anhand von aktuellen Forschungsergebnissen und anschauli-
chen Best-Practice-Beispielen wird aufgezeigt, was Unternehmen bereits im Hinblick auf die Etablierung einer 
gesundheitsbewussten Unternehmenskultur tun, warum sich dies auf den Geschäftserfolg eines Unternehmens 
auswirkt und wo derzeit noch die Handlungsfelder für Unternehmen liegen.

Unternehmen

EuPD Research ist ein international tätiger Marktforschungsdienstleister mit besonderen Kompetenzen im     
Bereich der unternehmerischen Nachhaltigkeit und der Erneuerbaren Energien. Das Sustainable Management 
Center erforscht seit mehr als fünf Jahren die Effizienz und Nachhaltigkeit betrieblicher Managementsyste-
me. Besonderer Fokus liegt hierbei auf dem Themenbereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements.                
EuPD Research ist Mitinitiator des Corporate Health Awards und übernimmt die operative Abwicklung des  
Wettbewerbs und der Corporate Health Audits.

Kontakt

EuPD Research 
Adenauerallee 134 | 53113 Bonn 
Tel.: +49 (0)228 971 43-31 
E-Mail: b.klenke@eupd-research.com 
www.eupd-research.com

Referent 

Benjamin Klenke | Senior Manager  
EuPD Research

Vortragstitel

Erfolgsfaktor Unternehmenskultur:
Aktuelle Trends des Corporate Health Awards
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Referent 

Prof. Dr. med. Thomas Weber 
Institut für Arbeitsmedizin, Prävention und
Gesundheitsförderung HSK Kliniken

Kurzvita

Prof. Dr. med. Thomas Weber ist 1950 geboren. Er studierte Humanmedizin,  promovierte und war wissen-
schaftlicher Assistent an der Universitätsklinik Mainz. Anerkennung zum Facharzt für Innere Medizin, Fach-
arzt für Arbeitsmedizin, in Umweltmedizin, Notfallmedizin und ärztlichem Qualitätsmanagement. Seit 2003 
Direktor des zur HSK, dem Wiesbadener Klinikum, gehörenden Instituts für Arbeitsmedizin, Prävention und 
Gesundheitsförderung mit regionalen und überregionalen Aufgaben. 

Er beschäftigt sich mit dem Gesamtthema Arbeit und Gesundheit, füllt die Säulen Arbeits- und Gesundheits-
schutz, Betriebliche Gesundheitsförderung und Human Ressources Management mit praktischen Inhalten 
und verknüpft sie interdisziplinär zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement. Er ist darüber hinaus zu Fragen 
der Präventivmedizin und Gesundheitsförderung  und ihrer ganzheitlichen Vernetzung in unterschiedlichen 
Lebensbereichen anerkannt. Weitere Funktionen, so als Honorarprofessor der Fachhochschule Frankfurt a.M., 
als Vorstand der Freifrau-von-Nauendorf-Stiftung, als Mitglied einer Reihe von Gremien, so des Expertenkreises 
für den Corporate Health Award, des Beirats der Deutschen Gesellschaft für Qualität, des Beirats eines wissen-
schaftlichen Verlags, verschiedener Fachgesellschaften.

Unternehmen

Das Institut für Arbeitsmedizin, Prävention und Gesundheitsförderung gehört zu den Dr. Horst Schmidt  
Kliniken HSK, Wiesbaden. Es betreut Unternehmen vor allem des Rhein-Main-Gebietes Betriebsärztlich und zu 
unterschiedlichsten Aspekten der betrieblichen Gesundheitsförderung und des Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements. Dies schließt Vorsorgeuntersuchungen und Gefährdungsanalysen psychischer Belastungen genau-
so mit ein wie Fehlzeitenanalysen, Mitarbeiterbefragungen zur Arbeitszufriedenheit oder Gesundheitszirkel. 

Kontakt 

Institut für Arbeitsmedizin, Prävention und Gesundheitsförderung der HSK 
Ludwig-Erhard-Str. 100 | 65199 Wiesbaden 
Tel.: +49 (0)611 43 6810 
E-Mail: Thomas.Weber@hsk-wiesbaden.de 
www.gesunde-firma.de

Vortragstitel

Qualitätsmanagement und Kennzahlen im 
Betrieblichen Gesundheitsmanagement
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Referent 

Dr. Rolf Baumanns | Geschäftsführer Produktion & Logistik
MEYRA Unternehmensgruppe

Paneldiskussion

Diskussionsteilnehmer 

Kurzvita

Dr. Rolf Baumanns ist seit mehreren Jahren Geschäftsführer einer Unternehmensgruppe der Medizintechnik. 
Davor war er in leitenden Funktionen in verschiedenen Unternehmen des Maschinenbaus tätig. Er studierte 
Maschinenbau an der Bergischen Universität Wuppertal, Betriebswirtschaft an der Fernuniversität in Hagen 
und promovierte an der Universität Bielefeld.

Unternehmen

MEYRA-ORTOPEDIA ist eine im Privatbesitz befindliche Unternehmensgruppe, welche Medizinprodukte     
herstellt. 

MEYRA-ORTOPEDIA hat einen festen Platz als einer der weltweit bekanntesten und erfolgreichsten Hersteller 
von Rollstühlen und Rehabilitationsmitteln. Der Name MEYRA-ORTOPEDIA steht dabei für mehr als „nur“ für 
einen Rollstuhl – er repräsentiert eine Philosophie. Heute kann das Unternehmen auf viele Jahrzehnte Traditi-
on und Erfahrung aufbauen sowie internationale Niederlassungen und renommierte Kunden aufweisen.

Das Unternehmen beschäftigt sich aber nicht nur nach außen, durch seine Produkte, mit dem Thema Ge-
sundheit. Auch im Unternehmen selber ist eine Unternehmenskultur und -philosophie etabliert, die der 
Gesundheit der Mitarbeiter neben den wirtschaftlichen Unternehmenszielen gleichwertige Priorität beimisst. 
Dies schafft ein positives Klima für eine umfassende gesundheitsförderliche Gesamtpolitik im Unternehmen. 
Dies ist kein Widerspruch zu den wirtschaftlichen Zielen, da sich das Betriebliche Gesundheitsmanagement 
auch aus ökonomischen Gründen für das mittelständische Unternehmen lohnt.

Kontakt

MEYRA Wilhelm Meyer GmbH & Co. KG 
MEYRA Ring 2 | 32689 Kalletal 
Tel.: +49 (0)5733 922 323 
Fax: +49 (0)5733 922 308 
Mobil: +49 (0)172 5211449 
www.meyra-ortopedia.de

Wir bewegen Menschen.
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Referent 

Peter Häfner | Senior Sales Manager
Gesundheits Akademie Hösbach

Paneldiskussion

Diskussionsteilnehmer

Kurzvita

Langjährige Fach- und Führungskraft in den Bereichen Life Science/Health Care mit entsprechender ▪▪
Personal- und Umsatzverantwortung
Gründer und Inhaber der Expertenorganisation „Gesundheits Akademie Hösbach“▪▪
Mitglied im Beraternetzwerk der Gerson Lehrman Group▪▪ ®, USA
Berater und freier Mitarbeiter der Fa. brainLight GmbH, Goldbach, u. a. für den Schwerpunkt  ▪▪
„Betriebliches Gesundheitsmanagement“

Unternehmen

Unsere in 2003 gegründete Expertenorganisation besteht aus einem interdisziplinären Team von Sport- und 
Ernährungswissenschaftlern, Bewegungstherapeuten und Kommunikationsfachleuten und ist auf dem Gebiet 
der individuellen und betrieblichen Gesundheitsförderung tätig. Außerdem bieten wir Ihnen projektunterstüt-
zende Beratung im Bereich des deutschen/europäischen Healthcare Marktes an. Sitz des Unternehmens mit 
allen Dienstleistungsbereichen ist Hösbach bei Aschaffenburg. 

Ziel aller unserer Maßnahmen und Dienstleistungen für Unternehmen und Einzelpersonen ist eine ausgewo-
gene Worklife-Balance, die die Leistungsbereitschaft und Leistungsfähigkeit von Unternehmen und Einzelper-
sonen gleichermaßen nachhaltig positiv unterstützt.

Unsere Kunden erhalten hierfür ein umfassendes Dienstleistungspaket, in dessen Mittelpunkt die Vorteile des 
Unternehmens und eines jeden Individuums stehen. Die Ziele der einzelnen Projekte richten sich nach den 
individuellen Anforderungen.

Kontakt

Gesundheits Akademie Hösbach 
Behringstr. 22 | 63768 Hösbach 
Tel.: +49 (0)6021 - 572 88 
E-Mail: kontakt@gahoesbach.de 
www.gahoesbach.de 
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Referent 

Dr. med. Volker Schenk | Facharzt für Arbeitsmedizin, Facharzt für 
Allgemeinmedizin, Sportmedizin und Umweltmedizin, Leitender Betriebsarzt 
RAG Aktiengesellschaft

Paneldiskussion

Diskussionsteilnehmer

Kurzvita

Dr. Volker Schenk, geb. am 28.12.1952 in Recklinghausen▪▪
Nach Abitur 1971 Studium der Medizin in Köln und Essen▪▪
Approbation 1978, Promotion 1980▪▪
Klin. Weiterbildung in Chirurgie und Innerer Medizin▪▪
Seit 1982 Betriebsarzt bei der RAG▪▪
1991 bis 2002 Ltd. Betriebsarzt der Bauunternehmung Heitkamp,▪▪
Ab 2002 wieder RAG, ab 2005 Ltd. Betriebsarzt der RAG ▪▪

Unternehmen

Das Unternehmen RAG Aktiengesellschaft beschäftigt rund 20.000 Mitarbeiter und sichert zehntausende   
Arbeitsplätze außerhalb des Bergbaus. Es vergibt Aufträge in Höhe von ca. 1,7 Mrd. Euro und ist weltweiter 
Motor für Wissen, Entwicklung und Erfahrung „rund um die Kohle Made In Germany“. Auf derzeit noch fünf 
Bergwerken fördern wir jährlich ca. 12. Mill. Tonnen Steinkohle. Wir sind ein anerkannt guter Ausbilder für 
über 1.300 junge Menschen rund um den Bergbau und ermöglichen Kaufkraft allein im Bergbau durch Löhne 
und Gehälter in Höhe von rd. 0,8 Mrd. Euro.

Als Eigentümer von 13.000 ha Fläche sind wir Spezialist in den Bereichen Umwelt-Engineering, Flächenentwick-
lung und Immobilienmanagement. Unser Bergbau-Know-how nutzen wir nicht nur gewinnbringend für den 
internationalen Markt, sondern zunehmend auch für Ideen und Projekte zum Thema Erneuerbare Energien. 

Kontakt

RAG Aktiengesellschaft 
Gleiwitzer Platz 3 | 46236 Bottrop 
Tel.: +49 (0)2041 161-440 
E-Mail: volker.schenk@rag.de
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Referent 

Mag. rer. publ. Tobias Vögele (Rechtsanwalt) | Leiter Grundsatzfragen 
Personalpolitik & Arbeitsrecht 
HUK-COBURG Versicherungsgruppe

Kurzvita

Tobias Vögele ist seit dem Jahr 2008 als Leiter Grundsatzfragen Personalpolitik / Arbeitsrecht für die 
HUK-COBURG Versicherungsgruppe tätig. Er verantwortete als Projektleiter u.a. die konzernweite Einführung 
des im Jahr 2010 mit dem Corporate Health Award ausgezeichneten Gesundheitsmanagements. Vögele setzt 
sich bis heute intensiv mit den Anforderungen an gesunde Arbeitsbedingungen auseinander und gestaltet in 
der HUK-COBURG maßgeblich die Arbeitswelt von morgen. Dabei spielt das Thema Gesundheit und messbare 
Erfolge auch in den Diskussionen mit den Arbeitnehmervertretungen eine große Rolle.

Vögele begann seine berufliche Karriere beim Arbeitgeberverband der Versicherungsunternehmen in Deutsch-
land. Einen Schwerpunkt seiner Tätigkeit bildete dabei die Beratung von Versicherungsunternehmen in Fragen 
des berufsgenossenschaftlichen und gesetzlichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes. Er war ehrenamtlicher 
Richter am Sozialgericht München sowie am Arbeitsgericht München.

Heute ist Vögele Mitglied in verschiedenen Ausschüssen sozialpolitischer Spitzenorganisationen. Daneben hält 
er bundesweit diverse arbeitsrechtliche Seminare für Führungskräfte und Arbeitnehmervertreter.

Unternehmen

Die HUK-COBURG Versicherungsgruppe ist der große deutsche Versicherer mit einem umfassenden Versi-
cherungs- und Bausparangebot für alle privaten Haushalte. Weit mehr als 9 Millionen Kunden schenken ihr 
Vertrauen.

Fünf Schaden- und Unfallversicherer – einer davon nur online tätig – , zwei Lebensversicherer, zwei Kranken-
versicherer, eine Bausparkasse und eine Servicegesellschaft gehören derzeit zum Konzern. An der Spitze steht 
die Muttergesellschaft HUK-COBURG, die bereits seit 1933 das Versicherungsgeschäft betreibt. Sie steht nur 
den Angehörigen des öffentlichen Dienstes offen und hat derzeit 3,6 Millionen Mitglieder. 

Kontakt

HUK-COBURG Versicherungsgruppe 
Bahnhofsplatz | 96444 Coburg 
Tel.: +49 (0)9561 / 96-133 00 
E-Mail: Tobias.Voegele@HUK-COBURG.de 

Paneldiskussion

Diskussionsteilnehmer
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Referent 

Dr. Oliver-Timo Henssler | Director Sustainable Management 
EuPD Research

Vortragstitel

Erfolge messbar machen? 
Ein aktueller Überblick zu Gesundheitsindizes im BGM

Kurzvita

Dr. Oliver-Timo Henssler leitet beim international tätigen Forschungsunternehmen EuPD Research den Bereich 
Sustainable Management. Er erforscht seit mehr als acht Jahren die Anforderungen an nachhaltige betrieb-
liche Managementsysteme. Dr. Henssler ist Autor diverser Studienbände zu nachhaltigem Management, 
unter anderem zum Ideenmanagement, Innovationsmanagement, Interim-Management und Gesundheitsma-
nagement. Er ist Mitinitiator des Corporate Health Awards, des führenden Wettbewerbs zum nachhaltigen 
Betrieblichen Gesundheitsmanagement sowie des dazugehörigen Corporate Health Audits. Das Corporate 
Health Audit hat er mit seinem Team in mehr als 75 Großunternehmen bereits durchgeführt.

In seinem Vortrag gibt Herr Henssler einen aktuellen Einblick in den Status des Controllings im Betrieblichen 
Gesundheitsmanagement in Deutschland. Ein besonderer Fokus liegt hierbei auf Indizes, die vermehrt zum 
Einsatz kommen und anhand derer Erfolge sichtbar gemacht werden sollen. Der Vortrag zeigt, in welchen 
Bereichen derartige Indizes bereits genutzt werden und wo deren spezifische  Vorteile liegen. 

Unternehmen

EuPD Research ist ein international tätiger Marktforschungsdienstleister mit besonderen Kompetenzen im 
Bereich der unternehmerischen Nachhaltigkeit und der Erneuerbaren Energien. Das Sustainable Management 
Center erforscht seit mehr als fünf Jahren die Effizienz und Nachhaltigkeit betrieblicher Managementsysteme. 
Besonderer Fokus liegt hierbei auf dem Themenbereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements. EuPD 
Research I Sustainable Management ist Mitinitiator des Corporate Health Awards und übernimmt die operati-
ve Abwicklung des Wettbewerbs und der Corporate Health Audits. 

Kontakt

EuPD Research 
Adenauerallee 134 | D-53113 Bonn  
Tel.: +49 (0)228 971 43-60 
E-Mail: t.henssler@eupd-research.com 
www.eupd-research.com



Der Corporate Health Award ist für alle Unternehmen 
und Verwaltungen in Deutschland ein großer Gewinn. 
Denn er erleichtert es den Verantwortlichen, neue Lö-
sungswege und Ansätze zu fi nden oder eigenes Han-
deln zu refl ektieren. Den Teilnehmern gebührt daher 
Dank für ihre vielfältigen Ideen, Strategien, Aktionen 
und Maßnahmen auf dem Gebiet des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements.

Petra Roth
Oberbürgermeisterin 

der Stadt Frankfurt am Main

Grußwort

„

„
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Die Techniker Krankenkasse (TK) ist eine bundesweit geöffne-
te Krankenkasse mit 7,5 Millionen Versicherten. Als gesetz-
liche Krankenversicherung ist die TK eine Körperschaft des 
öffentlichen Rechts mit Selbstverwaltung. Zurzeit sind rund 
11.600 Mitarbeiter bei der TK beschäftigt. 

Die TK unterstützt und berät Unternehmen bei der Einführung 
und Etablierung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements. 
Dabei werden gesundheitliche Probleme im Unternehmen 
zunächst detailliert analysiert. Spezialisten der TK unterstützen 
dann dabei die richtigen Maßnahmen für eine Verbesserung 
der gesundheitlichen Rahmenbedingungen im Unternehmen 
auszuwählen, zu planen und umzusetzen. 

premium partner
Premium Partner
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Weight Watchers bietet seinen Kunden ein umfang-
reiches Dienstleistungs- und Produktportfolio für 
das Gewichtsmanagement an. Das Unternehmen 
gründet seinen Erfolg auf die umfassende wissen-
schaftliche Arbeit, die in die Entwicklung des aktu-
ellen Programms einfließt. Mit „At Work“ etabliert 
sich Weight Watchers als Partner in der betrieblichen 
Gesundheitsförderung. Ziel ist es, neue Erkenntnisse 
über eine ausgewogene und genussvolle Ernährung 
zu vermitteln und Verhaltensänderungen, hin zu 
einem ausgewogenen und aktiven Lebensstil, direkt 
am Arbeitsplatz zu trainieren. Das Gruppen-Coaching 
wird durch IHK-zertifizierte Fachleute für Ernährungs- 
und Gewichtsmanagement durchgeführt.

partner
Partner

SMOKE QUIT WIN

brainLight GmbH: Ganzheitliche Lösungen zur 
Stressbewältigung auch im Unternehmen. Die 
brainLight GmbH entwickelt und vertreibt ganz-
heitliche Entspannungssysteme und ist auf diesem 
Gebiet Marktführer. Im Rahmen des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements bietet die brainLight 
GmbH Lösungen zur Stressbewältigung an, wie 
Qualitätspausen in Ruheräumen. Die Systeme, wel-
che dabei zur Anwendung kommen, erhalten die 
Gesundheit, fördern die Arbeitszufriedenheit und 
steigern die Leistungsfähigkeit. Die Technologie 
dazu entwickelt die brainLight GmbH selbst, sie ist 
weltweit einzigartig.

High-End Employee Assistance Programm (EAP) für 
eine gesunde und leistungsstarke Belegschaft.

Seit zehn Jahren aktiv am Markt betreuen wir 
aktuell mehr als 100.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter aus zahlreichen Top-Unternehmen und 
unterschiedlichen Branchen. Das EAP von INSITE 
bietet allen Mitarbeitern eines Unternehmens 
einen professionellen Service zur schnellen und 
wirksamen Unterstützung in allen beruflichen und 
persönlichen Fragestellungen. Damit der Kopf frei 
bleibt für die Arbeit!

SQUIN bietet die Möglichkeit, Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement durch ein völlig neuartiges 
Konzept von Web 2.0 Online-Präventionstraining 
zur Raucherentwöhnung zu erweitern, um nicht 
nur die Gesundheit der Mitarbeiter, sondern gleich-
zeitig auch deren Leistungsbereitschaft, Produktivi-
tät und Bindung an Ihr Unternehmen zu steigern. 
SQUIN ist Partner von Serious Games Berlin, das 
durch Bundes- und Landesmittel gefördert wird. 
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initiatoren

Das Handelsblatt ist die größte 
Wirtschafts- und Finanzzeitung 
in deutscher Sprache. Rund 200 
Redakteure, Korrespondenten und  
ständige Mitarbeiter rund um den  
Globus sorgen für eine aktuelle, 
umfassende und fundierte Bericht- 
erstattung.

EuPD Research ist ein international 
tätiger Marktforscher mit besonderen 
Kompetenzen in den Themenbereichen 
Gesundheitsmanagement, Demogra-
fieforschung und Nachhaltigkeit.

TÜV SÜD Life Service sorgt deutsch- 
landweit mit einem Team von mehr 
als 400 Ärzten, Psychologen und  
Sicherheitsingenieuren in rund  
10.000 Unternehmen für umfas- 
senden Arbeits- und Gesundheits- 
schutz.

Bitte kommen Sie bei allen Fragen rund um den Corporate Health Award gerne auf uns zu. 
Wir beraten Sie gerne unverbindlich. Weitere Informationen finden Sie unter: www.Corporate-Health-Award.com 
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