
 

 

 
 
Arbeitswelten attraktiv gestalten 

Das betriebliche Gesundheitsmanagement der HOCHBAHN basiert auf sieben Säulen: 



 

 

Mitarbeiterpartizipation:

Gesundheitsmodule für den Berufseinstieg:

Psychische Gesundheit:

Gesunde Ernährung:

Gesundheitsförderungsmaßnahmen:

 

 


