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Corporate Health Award

Der Corporate Health Award ist eine gemeinsame Initiative von Handelsblatt, TOV SUD Life
Service und EuPD Research unter Schirmherrschaft des BMAS und der INQA. Die Teilnahme
steht allen Unternehmen offen und ist kostenlos.
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Corporate Health Award: Qualitatsmodell
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Gesundheitsleistungen

Quelle: EuPD Research 2011
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Anzahl Bewerbungen um den Corporate Health Award

Quelle: EuPD Research 2011
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Flhren Sie ein Controlling im Gesundheitsmanagement durch?

Quelle: EuPD Research 2011
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Diagnose-Indizes
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Kennzahlensysteme im Gesundheitsmanagement 2011

Quelle: EuPD Research 2011

langfristiger Krankenstand

Zahl der Arbeitsunfalle
kurzzeitiger Krankenstand
Beteiligungsrate an MaBBnahmen
Kennzahlen zum BEM

Mitarbeiterzufriedenheit
KPI-Krankenstand

Mitarbeiterfluktuation
BGM-Budget pro MA

Index psychischer Belastungen
Gesundheits-Index

Workability-Index
Sonstiges

Kennzahl Prasentismus

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Unternehmen, die ein Controlling durchfihren n =151
Mehrfachnennungen méglich
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Kennzahlensysteme im Gesundheitsmanagement 2011

Aussagekraft* Quelle: EuPD Research 2011

Mitarbeiterzufriedenheit 64,2

Index psychischer Belastungen
Gesundheits-Index
Beteiligungsrate an MaBnahmen
Kennzahlen zum BEM
langfristiger Krankenstand

KPI-Krankenstand

93,2

Zahl der Arbeitsunfalle
kurzzeitiger Krankenstand
Mitarbeiterfluktuation

Workability-Index

Kennzahl Prasentismus

BGM_Budget pro MA 35,8

0% 20% 40% 60% 80% 100%
* Bewertungsskala von

1=sehr gut bis Unternehmen, die ein Controlling durchfihren n =151
6=ungenigend Mehrfachnennungen méglich
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Indizes, die die Effektivitat von MalBnahmen beschreiben
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Stufe 1: Erfassen der Teilnehmerzahlen von MaBBnahmen

Quelle: EuPD Research 2011

Erfassen der
Teilnehmerzahlen
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Stufe 2: Bewertung der MaBnahmen durch die Teilnehmer

Quelle: EuPD Research 2011

Erfassen der Schriftliche Befragung

Teilnehmerzahlen der Teilnehmer
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Stufe 3: Einbezug von medizinischen Daten

Quelle: EuPD Research 2011

Schriftliche Befragung Medizinische Daten
der Teilnehmer

Erfassen der
Teilnehmerzahlen
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Indizes, die den Entwicklungsstand beschreiben
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Indizes, die den Entwicklungsstand beschreiben

Quelle: EuPD Research 2011

Internes Benchmarking  Externes Benchmarking

Controlling-Cockpit/
Balanced Score Card




Corporate Health Index: Benchmarking

Quelle: EuPD Research 2011

Gesundheits-
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Corporate Health Index: Entwicklungsstufen zum Gesunden Unternehmen
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Quelle: EuPD Research 2011
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

CORPORATE
HEALTH AWARD



