Fur die fachliche Unterstitzung und
Expertise bedanken wir uns herzlich
bei unserem Expertenbeirat:

» Dr. Christa Sedlatschek, Initiative Neue
Qualitat der Arbeit (INQA)

» Prof. Dr. Bernhard Badura, Universitat
Bielefeld

» Prof. Dr. Thomas Weber, Fachhochschule
Frankfurt am Main

» Dr. Claudia Bogedan, Hans-Bockler-Stiftung

» Detlef Hollmann, Bertelsmann Stiftung

» Gerhard Mahltig, Techniker Krankenkasse

» Heinz Kowalski, Institut fir Betriebliche
Gesundheitsforderung der AOK
Rheinland/Hamburg

» Marion Hass, Bundesverband mittel-
standische Wirtschaft (BVMW)

» Stefan Ammel, IKK classic

Handelsblatt

Das Handelsblatt ist die groBte Wirtschafts-
und Finanzzeitung in deutscher Sprache. Rund
200 Redakteure, Korrespondenten und stan-
dige Mitarbeiter rund um den Globus sorgen
fur eine aktuelle, umfassende und fundierte
Berichterstattung.

|mResearch

| Sustainable Management

EuPD Research ist ein international tatiger
Marktforscher mit besonderen Kompeten-
zen in den Themenbereichen Gesundheits-
management, Demografieforschung und
Nachhaltigkeit.

Life Service

TUV SUD Life Service sorgt deutschlandweit
mit einem Team von mehr als 400 Arzten,
Psychologen und Sicherheitsingenieuren in
rund 10.000 Unternehmen fir umfassenden
Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Konferenz & Preisverleihung

Corporate Health Award 2011

«

JA\, ich nehme/wir nehmen teil am 03. November 2011

Regularer Preis: 495 €
Preis fr Teilnehmer CHA: 195 €
Frihbucherrabatt bis einschlieBlich 30. September 2011: 395 €

Ich mochte als Dankeschén das Handelsblatt kostenlos zwei Monate erhalten

Ich méchte folgende Intensivworkshops kostenlos besuchen:
Intensivworkshop 1

09.00 - 10.30 1a. oder 1b.

Intensivworkshop 2

11.00-12.30 2a. oder 2b. oder 2c.

Name

Vorname

Position

Abteilung

E-Mail

Firma

Ansprechpartner im Sekretariat

Anschrift

Telefon Telefax

Beschéftigtenzahl an lhrem Standort
bis 20 21-50 51-100 101-250
251-500 501-1000 1001-5000 Uber 5000

Rechnung an

Name

Abteilung

Anschrift

Datum Unterschrift

Bitte per Telefax an: Verena Grollmann: +49 (0) 228 971 43 11

Termin und Ort

Am 03. November 2011
Steigenberger Frankfurter Hof | Am Kaiserplatz | 60311 Frankfurt/Main

So melden Sie sich an:
Telefonisch ~ +49 (0) 228 971 43 30 Per Telefax ~ +49 (0) 228 971 43 11

E-Mail v.grollmann@eupd-research.com
Postalisch EuPD Research | z.Hd. Verena Grollmann
Adenauerallee 13453113 Bonn

Die Zahl der Teilnehmer ist streng limitiert.
Haben Sie Fragen zu dieser Konferenz? Wir helfen Ihnen gerne weiter.

www.corporate-health-award.com

Verena Grollmann
Tel. +49 (0) 228 971 43 30

v.grollmann@eupd-research.com

Eva Francis Benz
Tel. +49 (0) 228 971 43 46

e.benz@eupd-research.com

Teilnahmebedingungen

Der Teilnahmebetrag fur diese Veranstaltung inklusive Verpflegung pro Person zzgl. MwSt. ist nach Erhalt
der Rechnung fallig. Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestatigung. Bei Stornierung vor dem
1. Oktober 2011 sind 50% der Teilnahmegebuhren fallig. Bei Nichterscheinen oder Stornierung nach dem
1. Oktober 2011 ist der gesamte Teilnahmebetrag fallig. Gerne akzeptieren wir ohne zuséatzliche Kosten
einen Ersatzteilnehmer. Programmanderungen behélt sich der Veranstalter vor.

Partnerhotels
Hier finden Sie Partnerhotels des Corporate Health Awards fur die Nacht vom 03.11. auf den 04.11.2011
www.steigenberger.com/Frankfurt | www.memphis-hotel.de

Bitte beachten Sie, dass das Kontingent begrenzt ist.

Sie brauchen bei der Buchung nur das Kennwort , Corporate Health Award” anzugeben.
Bitte entnehmen Sie weitere Details unserer Website:
www.corporate-health-award.com

Am 3. November 2011, Steigenberger Frankfurter Hof

Konferenz & Preisverleihung

Corporate Health Award 2011

Nachhaltig gesund, nachhaltig erfolgreich

Am 3. November erhalten die gestindesten Unternehmen Deutschlands die
Auszeichnung mit dem Corporate Health Award. Gemeinsam zeichnen
Handelsblatt, TUV SUD Life Service und EuPD Research mit Unterstiitzung
der Techniker Krankenkasse Unternehmen aus, die sich vorbildlich fur die
Gesundheit und Leistungsfahigkeit ihrer Mitarbeiter einsetzen. Die im
Vorfeld der abendlichen Preisverleihung stattfindende Konferenz zum
Corporate Health Award bietet Gelegenheit zum Austausch mit Experten
und Vertretern der Branche. Hochrangige Experten aus Wissenschaft und
Praxis stellen innovative und erfolgreiche Projekte und Strategien des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements vor.

Bringen Sie lhr Wissen auf den neuesten Stand:

» Lernen Sie in den Intensivworkshops lhr Betriebliches Gesundheits-
management zu optimieren.

» Erfahren Sie, wie Sie lhr BGM im Unternehmen kommunizieren und
dadurch lhre Mitarbeiter sensibilisieren und motivieren.

» Horen Sie, wie Sie die psychische Gesundheit Ihrer Mitarbeiter erhalten.

» Profitieren Sie von zahlreichen Praxisbeispielen zu Strategien und
Kennzahlensystemen, welche die Wirksamkeit Ihrer MaBnahmen messen.

Handelsblatt D) Research

| Sustainable Management

Life Service

CORPORATE
HEALTH AWARD

Schirmherrschaft:

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

PP Initiative Neue Qualitat der Arbeit

1NnQa.

Premium Partner;

Techniker Krankenkasse(

Gesund in die Zukunft.



Corporate Health Award 2011 -
Leistung durch Gesundheit

Unternehmerische Nachhaltigkeit meint nicht nur den Schutz der nattrlichen Ressourcen,
sondern auch die bestmdgliche Behandlung der Menschen, die jeden Tag fir das eigene
Unternehmen Héchstleistungen erbringen. Dies ist notwendig, damit die Mitarbeiter auch
in Zukunft motiviert, gesund und leistungsfahig bleiben und so zur wirtschaftlichen Kon-
kurrenzfahigkeit des Unternehmens beitragen.

Die Globalisierung und der Strukturwandel stellen Unternehmen und ihre Mitarbeiter vor
neue Herausforderungen. Standiger Zeitdruck, komplexer werdende Aufgaben und kurze
Erholungsphasen fihren immer 6fter zu Motivationsverlust, innerer Kindigung, Burnout
und arbeitsbedingten Erkrankungen. Dies zu verhindern und ein Umdenken anzuregen ist
eine der zentralen Aufgaben Betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Die Konferenz zum Corporate Health Award 2011 setzt hier an und gibt Ihnen einen
fundierten Einblick in erfolgreiche Projekte einzelner Branchen und zeigt konkrete
Ansatzpunkte zur Umsetzung im eigenen Unternehmen auf.

Nutzen Sie unser kostenloses Pre-Conference Workshop-Angebot!

9.00 - 10.30 (wéhlen Sie zwischen 1a und 1b)

1a. Intensivworkshop: BGM flr Mitarbeiter im AuBendienst

» Erarbeitung individueller Verhaltens- und Lésungsstrategien fir Mitarbeiter
mit Arbeitsplatz Auto
Dominik Hammer, Arbeits- und Verkehrspsychologe, TUV SUD Life Service GmbH
Achim Vogel, Leiter der Abteilung Business Service, Paul Hartmann AG

1b. Intensivworkshop: Erfolgsfaktor EAP?

» Anforderungen an externe Mitarbeiterberatung (EAP) aus Unternehmenssicht —
Ergebnisse einer aktuellen Studie
Benjamin Klenke, Senior Manager, EuPD Research
Dr. Hansjorg Becker, Geschaftsfuhrer, INSITE-Interventions GmbH

11.00 - 12.30 (wahlen Sie zwischen 2a, 2b oder 2¢)

2a. Intensivworkshop: Erfolgsfaktor gesunde Mitarbeiter

» Gewichtsmanagement am Arbeitsplatz: Das Weight Watchers At Work Programm in der Praxis
Benjamin Klenke, Senior Manager, EuPD Research
Bettina Groetzki, Business Consultant und Sales Manager At Work, Weight Watchers (Deutschland) GmbH

2b. Intensivworkshop: Innovation und Gesundheit

» Erfahrungsbericht und Praxisbeispiele aus einem Arbeitskreis der Strategischen
Partnerschaft ,Fit far Innovation”
Dr. Brigitte Steinke, Fachreferentin fir Gesundheitsmanagement, Techniker Krankenkasse
Dr. Martin Braun, Arbeitsforscher, Fraunhofer-Institut fr Arbeitswirtschaft und Organisation

2¢. Intensivworkshop: Online-Tools und Social Media

» Chancen und Potenziale im Betrieblichen Gesundheitsmanagement:
Strategien und Anwendungsbeispiele fir einen effizienten Einsatz im beruflichen Alltag
Dr. Oliver-Timo Henssler, Director Sustainable Management, EuPD Research
Thomas Leitert, CEO, Squin

ke

Programm Donnerstag, 03. November 2011

BegriBung

12.00 - 13.00
Sektempfang im Salon

Durch das Programm fuhrt Sie:
Dr. med. Susanne Holst

Das Herz der promovierten
Arztin und Journalistin
schlagt auch auBerhalb des
Fernsehens fur die Themen
Gesundheit und Pravention.

13.00 - 13.10
BegriBung und Einfihrung
» Dr. Susanne Holst

BGM und Unternehmenskultur — von der Idee
zur Implementierung

13.10- 13.30

Prasentismus: Ein Review zum Stand der Forschung

» Prof. Dr. Bernhard Badura, Fakultat fur Gesundheits-
wissenschaften, Universitat Bielefeld

13.30 - 13.50

Fihrung und Kultur in Zahlen: Das ganzheitliche

Kennzahlensystem des Umweltbundesamtes

» Karsten Klenner, Leiter Zentralabteilung,
Umweltbundesamt

13.50 - 14.00

Erfolgsfaktor Unternehmenskultur:

Aktuelle Trends des Corporate Health Awards

» Benjamin Klenke, Senior Manager, EuPD Research

14.00 - 14.15
Sonderpreis Kultur und Gesundheit

14.15 - 15.00
Pause mit Kaffee und Tee im Salon

BGM richtig messen — vom Bedarf zur Evaluation

15.00 - 15.20

Qualitatsmanagement und Kennzahlen im

Betrieblichen Gesundheitsmanagement

» Prof. Dr. Thomas Weber, Leiter des Instituts fur
Arbeitsmedizin, HSK Kliniken

15.20 - 16.00
e Paneldiskussion: Kosten-Nutzen von
Betrieblichem Gesundheitsmanagement
» Moderation: Prof. Dr. Bernhard Badura,
Fakultat fur Gesundheitswissenschaften,
Universitat Bielefeld

Panelteilnehmer:

» Dr. Rolf Baumanns, Geschaftsfihrer, Meyra Ortopedia

» Peter Hafner, Fachexperte Betriebliches Gesundheits-
management, brainLight

» Dr. Volker Schenk, Leitender Betriebsarzt, RAG AG

» Tobias Vogele, Leiter Grundsatzfragen Personalpolitik/
Arbeitsrecht, HUK Coburg

» Prof. Dr. Thomas Weber, Leiter des Instituts fur
Arbeitsmedizin, HSK Kliniken

Fragen aus dem Auditorium sind herzlich willkommen.

16.00 - 16.15

Erfolge messbar machen? Ein aktueller Uberblick zu

Gesundheitsindizes im BGM

» Dr. Oliver-Timo Henssler, Director Sustainable
Management, EuPD Research

16.15-16.30
Sonderpreis Gesundheits- und Sozialwesen

16.30 - 16.45
Sonderpreis Mittelstand

16.45 - 17.45
Pause mit Kaffee und Tee im Salon
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Buffet und Networking

Premium Partner:

Techniker Krcnkenkasse(

Gesund in die Zukunft,

Die TK unterstiitzt und berét Unternehmen bei der Einfiihrung und
Etablierung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Dabei werden gesundheitliche Probleme im Unternehmen zunachst
detailliert analysiert. Spezialisten der TK unterstiitzen dann dabei, die
richtigen MaBnahmen fiir eine Verbesserung der gesundheitlichen
Rahmenbedingungen im Unternehmen auszuwahlen, zu planen und
umzusetzen.

Partner:

INSITE

INTERVENTIONS

Wirksame EAPs, moderne Mitarbeiterberatung, gesundes Fiihren und
zukunftsorientiertes Gesundheitsmanagement - dafiir steht INSITE!
Damit der Kopf frei bleibt fir die Arbeit!

C(WeightWatchers“

Weight Watchers ist der weltweit filhrende Anbieter von Gewichts-
managementprogrammen. Mit , At Work” etabliert sich Weight
Watchers auch als Partner in der Betrieblichen Gesundheitsférderung.

SQUIN bietet die Chance, das Betriebliche Gesundheitsmanagement
durch ein vollig neuartiges Konzept von Web 2.0 Online-Gruppen-
Training zur Raucherentwéhnung zu erweitern.

brainLight,

LIFE IN BALANCE

Die brainLight GmbH entwickelt und vertreibt Entspannungssysteme.
Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagement bietet die
brainLight GmbH L6sungen zur Stressbewaltigung an.

@ = 5= CORPORATE
CONVENTION

Europaische Fachmesse fiir betriebliche Gesundheitsférderung und
Demografie, findet jahrlich mit wechselnden Standorten statt:
24. - 25.04.12, Stuttgart | 06. - 08.06.12, Bern



