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ARAGcare - gelungene Kombination von integrierendem und

ganzheitlichem Betrieblichem Gesundheitsmanagement

Der ARAG Konzern ist das gréBte Familienunternehmen in der deutschen Assekuranz. Als viel-
seitiger Qualitatsversicherer mit Schwerpunkt im Rechtsschutzgeschaft baut die ARAG auf einen
Spartenmix, der gezielt auf ihre Herkunft und Kompetenz zugeschnitten ist. Weltweit erwirtschaf-
tet der Versicherungskonzern mit seinen knapp 3.500 Mitarbeitern — davon mehr als 1.900 an den
beiden deutschen Standorten Dusseldorf und Minchen — ein Umsatz- und Beitragsvolumen von
knapp 1,5 Milliarden €.

Unternehmen sind heute konfrontiert mit einer zunehmenden Verdichtung von Arbeitsprozessen,
wobei in groBer Geschwindigkeit notwendige Veranderungsprozesse gemanagt und realisiert
werden mUssen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen dabei vor besonderen Herausforde-
rungen. Als Ausdruck unternehmerischer Verantwortung hat der Konzernvorstand der ARAG im
Jahr 2009 das Aufsetzen eines strategischen Betrieblichen Gesundheitsmanagements initiiert. Das
Familienunternehmen setzt hohe MaBstabe an die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter. Als An-
erkennung dieser Leistungsbereitschaft und zu deren Erhalt, hat sich das Unternehmen seinerseits
verpflichtet, die beiden Themenbereiche Betriebliches Gesundheitsmanagement und die Verein-
barkeit von Beruf und Familie noch starker umzusetzen.

Dieser umfassende Programmansatz ist einer der Hauptgrtinde, warum ARAGcare zum zweiten
Mal in Folge mit dem Exzellenz Siegel des Corporate Health Awards ausgezeichnet wurde. Neben
der Erweiterung um den Bereich Beruf und Familie war flr die Jury aber auch ausschlaggebend,
dass das Programm im Bereich des reinen Betrieblichen Gesundheitsmanagements ebenfalls deut-
lich Gber klassische Themen wie Erndhrung und Bewegung hinausgeht: So sind aktuell relevante
Themenfelder wie zum Beispiel demographischer Wandel und psychische Belastung abgedeckt.
Anerkennung fand zduem der gelungene Einsatz moderner Online-Tools, der standortunabhénig
die Nutzung sowie Praventionsunterstiitzung der Mitarbeiter erméglicht.



