
247

Symrise
Duft- und Geschmackstoffe, kosmetische Grund- und Wirkstoffe sowie funktionale Inhaltsstoffe 

von Symrise gehen in alle Welt. Sie bilden einen festen Bestandteil unseres täglichen Lebens. Mit 

diesen Produkten und ihrer Arbeit sorgen etwa 2.500 Mitarbeiter in Holzminden für das Wohl-

befinden anderer. Ihr Potenzial hängt jedoch maßgeblich von der eigenen Leistungsfähigkeit ab. 

Deshalb hat das Unternehmen das Gesundheitsmanagement innerhalb der konzernweiten Nach-

haltigkeitsstrategie und über eine Betriebsvereinbarung fest am Standort Holzminden verankert.

Konkret sollen Gesundheitszirkel Mitarbeiter und Führungskräfte für das Gesundheitsmanage-

ment sensibilisieren. Darüber hinaus sorgt Symrise für angemessene Schutzkleidung in der 

Produktion und ergonomische Arbeitsplätze. Regelmäßige Vorsorgeuntersuchungen und Schutz-

impfungen gehören ebenso dazu wie jährliche Gesundheitswochen und gesunde Speisen in der 

Kantine. Flexible Arbeitszeitmodelle sollen außerdem dazu führen, dass Mitarbeiter Familie und 

Beruf besser vereinen können. 

„Im Zentrum unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements stehen unsere Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter. Ihrem Wohlbefinden räumen wir besonderen Stellenwert ein. Unsere Führungs-

kräfte fördern insbesondere, dass sich ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Ihrer Arbeit 

einbringen und sie mitgestalten. Außerdem unterstützen wir eine gesundheitsbewusste Lebens-

weise“, führt Carsten Teiwes, Werksleiter bei Symrise in Holzminden, aus.
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