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Symotion
Der Umgang mit den besonderen Stoffen der Symrise AG, wie Lebensmitteln und Gefahrgütern, 

erfordert umfangreiche Spezialkenntnisse in der Logistik und daher speziell qualifizierte Mitarbei-

ter. Als eigenständige Logistiksparte der Symrise AG bietet Symotion mit etwa 140 Mitarbeitern 

Symrise und anderen Kunden maßgeschneiderte Logistikdienste.

Viele Mitarbeiter im Unternehmen führen Gabelstapler oder andere Transportfahrzeuge. Das 

belastet ihren Rücken deutlich mehr als in anderen Berufen. Hier setzt das betriebliche Gesund-

heitsmanagement von Symotion einen besonderen Schwerpunkt. Das Unternehmen überprüft 

seine Stapler regelmäßig auf passende Ergonomie. Die Staplerführer können verschiedene Sitze 

testen und ein passendes Modell wählen. Auch die Arbeitskleidung muss den Ansprüchen an die 

Arbeitssicherheit genügen und ihren Träger vor schädlichen Einflüssen schützen. Symotion stattet 

deshalb alle Mitarbeiter mit passender Arbeitschutzkleidung aus, die stets den Anforderungen an 

die Arbeitssicherheit genügt.

„Die Arbeit in Bereichen mit besonderen Stoffen und Gefahrgütern erfordert besondere Umsicht 

und Schutzmaßnahmen. Wir legen deshalb besonderen Wert darauf, die Schutzkleidung und 

Arbeitsgeräte unserer Mitarbeiter regelmäßig zu überprüfen und, wo nötig, anzupassen. Dank 

unserer Erfahrung können wir potenzielle Störfaktoren für die Gesundheit schnell identifizieren 

und geeignete Maßnahmen ergreifen“ so Wolfgang Ast, Geschäftsführer bei der Symotion GmbH 

in Holzminden.
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