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Stadtwerke Bochum GmbH

Die Stadtwerke Bochum GmbH und die Stadtwerke Bochum Netz GmbH sind moderne Dienst-
leistungsunternehmen im Herzen des Ruhrgebietes. Die Stadtwerke Bochum GmbH setzt mit
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als marktfiihrendes Versorgungsunternehmen in Bochum
im liberalisierten Energiemarkt Impulse in der Region des mittleren Ruhrgebietes, aber auch
energiewirtschaftliche Akzente bundesweit. Die Mitarbeiterlnnen und Mitarbeiter der Stadtwer-
ke Bochum Netz GmbH sorgen fur eine sichere, verbraucherfreundliche und umweltfreundliche
Versorgung der Kunden mit Strom, Erdgas, Fernwdrme und Wasser - 24 Stunden an 365 Tagen im
Jahr.

Das Gesundheitsmanagement der beiden Unternehmen wird seit nunmehr vier Jahren intensiv
Uber die gemeinsame Abteilung Personalservice durch den Personalleiter in Verbindung mit dem
Gesundheitsmanager koordiniert. Durch die Liberalisierung des Strom- und Gasmarktes unterliegt
die Energiebranche permanenten Veranderungsprozessen. Um im an Intensitat gewinnenden
Wettbewerb auch weiterhin erfolgreich bestehen und handeln zu kénnen, hat sich das Gesund-
heitsmanagement als vorrangiges Ziel gesetzt, die Gesundheit und damit die Beschaftigungsfa-
higkeit aller Mitarbeiter unter den sich stetig &ndernden Rahmenbedingungen zu erhalten. Die
Teilbereiche Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin sind in die Gesundheitssystematik integriert.

Wir offerieren unseren Mitarbeitern Uiber eine Kooperation mit einem namhaften Bochumer
Health & Sports Club zudem ein umfassendes Angebot an sportlichen Aktivitaten. Im Mittelpunkt
stehen hier Diagnostik und ganzheitliche Trainingsprogramme.

Auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf spielt in beiden Unternehmen eine wesentliche Rolle.

Unterschiedliche Arbeitszeitmodelle erm&glichen den Mitarbeitern mit Kindern eine gute Work-
Life Balance. Zusatzlich wurde ein Kooperationsvertrag mit einem Betreiber von Kindertagesein-
richtungen abgeschlossen, der die bedarfsgerechte Vermittlung von Kinderbetreuungsplatzen
sicherstellt.
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