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Betriebliches Gesundheitsmanagement bei der Landesbank  
Baden-Württemberg 
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) ist für die LBBW selbstverständlicher Bestandteil ei-

ner fortschrittlichen Unternehmenspolitik. Unser Engagement verstehen wir dabei als strategische 

Investition in unsere wichtigste Ressource – die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Seit drei Jahren steuert deshalb ein Gesundheitsmanager speziell den Ausbau und die Umsetzung 

eines ganzheitlichen Betrieblichen Gesundheitsmanagements in der LBBW. 2009 verabschiedete 

der Vorstand Leitplanken einer nachhaltigen Personalpolitik, die Gesundheitsförderung als wichti-

gen Werttreiber für den Unternehmenserfolg beinhalten. Aktuell laufen umfassende Pilotprojekte 

in einem Zentralbereich und an zwei Vertriebsstandorten, in denen wir den BGM-Zyklus aus 

Bedarfsanalyse, Maßnahmenentwicklung, verhaltens- und verhältnisbezogener Intervention sowie 

Evaluation systematisch durchlaufen. Unsere Strategie ist es dabei, Gesundheitsmanagement im 

Sinne der Organisationsentwicklung zu verwirklichen. 

Die gesundheitsbezogenen Angebote reichen in der LBBW von bedarfsorientierten Maßnahmen 

des Betriebsärztlichen Dienstes, des Arbeitsschutzes und der Sozialberatung über einen betriebs-

eigenen Sport- und Freizeitclub und eine hochwertige Betriebsverpflegung bis hin zu zahlreichen 

Möglichkeiten zur Verbesserung der Work-Life-Balance. Weitere Bausteine sind Gesundheits-

beratungen, Gesundheitstage, Gesundheitszirkel und Gesundheitswerkstätten. Führungskräfte 

werden unter anderem durch Seminare und Check-ups als Multiplikatoren gewonnen. 

Als zukunftsorientiertes Unternehmen werden wir weiter in die gesundheitlichen Ressourcen 

unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter investieren. Denn nur mit gesunden, zufriedenen und 

leistungsfähigen Beschäftigten lassen sich nachhaltig hochwertige Dienstleistungen für unsere 

Kunden erbringen. 


