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IBM gehört mit einem Umsatz von 99,9 Milliarden US-Dollar im Jahr 2010 zu den weltweit 

größten Anbietern im Bereich Informationstechnologie (Hardware, Software und Services) und 

B2B-Lösungen. Das Unternehmen beschäftigt derzeit etwa 400.000 Mitarbeiter und ist in über 

170 Ländern aktiv. 

Das Lösungsportfolio von IBM reicht vom Supercomputer über Software und Dienstleistungen, 

inklusive Beratungsleistungen, bis zur Finanzierung. In weltweit aufgestellten Teams und in Zu-

sammenarbeit mit rund 100.000 Geschäftspartnern unterstützt IBM Kunden unterschiedlichster 

Größe bei Projekten auch über nationale Grenzen hinweg und entwickelt gleichzeitig individuelle 

und flexibel finanzierbare Lösungen. Der Kunde profitiert von spezialisierten Teams mit umfassen-

dem Branchenwissen und einer durchgängigen Betreuung durch Ansprechpartner direkt vor Ort. 

IBM bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vielfältige Einsatz- und Karrieremöglichkeiten 

im In- und Ausland, sowie die Mitarbeit in internationalen Projektteams. Unter dem Stichwort 

„Employability“ setzt IBM auf kontinuierliche Aus- und Weiterbildung – IBM investiert in diesem 

Bereich weltweit jährlich über 500 Millionen US-Dollar. 

IBM bietet ein attraktives Arbeitsumfeld, das zum Beispiel durch die flexible Gestaltung von 

Arbeitsort und Arbeitszeiten, durch weltweit gemeinsame Werte, leistungsbezogene Bezahlung  

und ein ausgezeichnetes Gesundheitsmanagement. Die Gesundheitsangebote werden stetig 

weiterentwickelt und umfassen u. A. hochwertige Vorsorgeangebote wie Haut- und Darmkrebs-

vorsorge, Gesundheitschecks und Bewegungsangebote. Im Bereich Stressmanagement bietet IBM 

Vorträge, Messungen der Herzratenvariabilität sowie Stressmanagementkurse auf individueller 

oder auf Teamebene an.


