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Corporate Health Company 2009  
Wohngemeinschaft für Senioren

Die Wohngemeinschaft für Senioren engagiert sich in überdurchschnittlicher Weise für die Gesund-
heit und Leistungsfähigkeit der eigenen Mitarbeiter. Die Mitarbeiter profitieren nachhaltig vom 
hohen Standard der betrieblichen Gesundheitsleistungen. Die Leistungsfähigkeit und Wettbewerbs-
fähigkeit des Unternehmens wird insgesamt gestärkt.

BGM bei der Wohngemeinschaft für Senioren  

„Den Schatz in jedem Einzelnen finden“ lautet unser Leitsatz für unsere Kunden und unsere Mitarbeiter.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement bei der Wohngemeinschaft für Senioren besteht aus 3 Elementen:
 

1. Gesundes Betriebsklima

Gutes Betriebsklima durch kooperativen Führungsstil, Einbindung der Mitarbeiter in Entscheidungsprozesse 

und Erhöhung der Arbeitszufriedenheit durch verschiedene  Motivationsworkshops. Für Verbesserungen wird 

das innerbetriebliche Verbesserungsvorschlagswesen genutzt. Ein umfangreiches Weiterbildungsprogramm 

sowie die persönliche Anerkennung durch den Vorgesetzten steigern die Motivation am Arbeitsplatz.

2. Arbeitssicherheit 

Laufende Prüfung der Arbeitsplätze durch interne Sicherheitsbeauftragte sowie externe Fachkräfte für Ar-

beitssicherheit auf Ergonomie und Gefährdungspotentiale 

3. Betriebliche Gesundheitsförderung

Ernährungsführerschein und Sportführerschein für jeden Mitarbeiter»»
weitere Maßnahmen für gesunde Ernährung und Bewegung wie Vorträge und Sportangebote»»
Konsequente Kinästhetik- Schulung für alle Pflege-Mitarbeiter»»
Ausweitung des Seminarangebot bezüglich verschiedener Sportprogramme»»
Jährlich können 9 Mitarbeitern  an der Mettnaukur teilnehmen. »»
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