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Rheinenergie AG

Die Rheinenergie AG engagiert sich in Uberdurchschnittlicher Weise flur die Gesundheit und Lei-
stungsfahigkeit der eigenen Mitarbeiter. Die Mitarbeiter profitieren nachhaltig vom hohen Stan-
dard der betrieblichen Gesundheitsleistungen. Die Leistungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit
des Unternehmens wird insgesamt gestarkt.

Gesundheitsmanagement bei der Rheinenergie AG

Die Forderung und Erhaltung der Mitarbeitergesundheit wird bei der Rheinenergie bereits seit Uber sieben
Jahren durch ein integriertes Konzept zum betrieblichen Gesundheitsmanagement gewahrleistet. Durch
vielfaltige Angebote sowohl zur physischen und psychischen Gesundheit sowie MaBnahmen zur familien-
vertraglichen Arbeit bietet das Unternehmen fir alle seine knapp 3.000 Mitarbeiter ein ganzheitliches Leis-
tungsangebot:

1. Bewegung und Erndhrung

Die Forderung der Bewegung hat bei der Rheinenergie Tradition. Bereits seit den 50er Jahren trainieren die
Kollegen der Rheinenergie zusammen, seit den 80er Jahren existiert die Betriebssportgemeinschaft BSG Rhei-
nenergie AG e.V. Die Akzeptanz bei den Mitarbeitern ist groB. So trainieren heute gut 60 Prozent der Beleg-
schaft in einer von 16 Sportgruppen. Zusatzlich dazu bietet das Unternehmen seinen Mitarbeitern vielseitige
Sport- sowie Erndhrungskurse, die mittlerweile von Gber 500 Mitarbeitern besucht wurden. Kooperationen
mit erfahrenen Partnern, wie z.B. dem Kélner Institut fur Pravention und Nachsorge, sichern hier die Qualitat
der Angebote. AuBerdem werden den Mitarbeitern jeweils spezifische Informationsmaterialen zum gesunden
Verhalten im Alltag zur Verfligung gestellt.

2. Sozial- und Suchtberatung

In Féllen von sozialen oder suchtbedingten Erkrankungen hilft die Rheinenergie AG ihren Mitarbeiten durch
eine interne Sozialberatungsstelle im Ausbildungszentrum. Die Leitung der Sozialberatung obliegt dabei dem
Sozialpadagogen und ausgebildeten Suchtberater Robert Wagner.

3. Beruf und Familie
Zur Gewahrleistung einer maéglichst hohen Work-Life-Balance bietet das Unternehmen seinen Mitarbeitern
eine Vielzahl von Méglichkeiten. Neben Teilzeit, Telearbeit und persdnlichen Zeitar-
beitskonten bietet das Unternehmen auch eine spezielle Sozialberatung fur Eltern
an sowie Konzepte zum , Elder-Care.” AuBerdem kénnen Mitarbeiter ihre Kinder
bis zu einem Alter von drei Jahren in der neuen firmeneigenen Kindertagesstatte
.Rheinenergie — Glihwirmchen” betreuen lassen.
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