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Die Kreissparkasse Köln engagiert sich in überdurchschnittlicher Weise für die Gesundheit und Lei-
stungsfähigkeit der eigenen Mitarbeiter. Die Mitarbeiter profitieren nachhaltig vom hohen Stan-
dard der betrieblichen Gesundheitsleistungen. Die Leistungsfähigkeit und Wettbewerbsfähigkeit 
des Unternehmens wird insgesamt gestärkt.

Kreissparkasse Köln zum betrieblichen Gesundheitsmanagement

Die Kreissparkasse Köln, drittgrößte Sparkasse Deutschlands, ist für viele Kunden der Finanzpartner Nr. 1 in 

der Region und damit Marktführer. Dass dies so ist, liegt an den fast 4.000 engagierten Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern. Sie bilden das Kapital der Kreissparkasse Köln und machen diese so unvergleichlich. Doch Sym-

pathien und Leistungen brauchen auch ein „gesundes Umfeld“. 

Dafür sorgt u. a. ein ganzheitliches betriebliches Gesundheitsmanagement. Neben vielen sportlichen Aktivitä-

ten, wie beispielsweise Ballsport, Segeln, Skifahren, Wandern oder Laufen zur Erhaltung der Gesundheit, bie-

tet es ebenso Kurse zur gesunden Ernährung, Stressbewältigung und eine Rückenschule an. Ferner zeichnet 

sich die Kreissparkasse Köln besonders aus durch hervorragende Konzepte zum Thema „Vereinbarkeit Familie 

und Beruf“. Diese beinhalten flexible Arbeitszeitmodelle, Telearbeit, Vortragsreihen und Beratungsangebote 

für Eltern sowie Kooperationen mit Kinderbetreuungseinrichtungen.
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