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Heraeus Holding

Heraeus hat ein herausragendes betriebliches Gesundheitsmanagement etabliert, das zu den besten
deutschlandweit zahlt. Das BGM ist strukturell wie strategisch in die Unternehmensprozesse in-
tegriert und fordert eine unternehmensweite Gesundheitskultur. Die Mitarbeiter profitieren von
umfassenden, genau auf ihre Bedarfe abgestimmten, Gesundheitsleistungen und werden in ihrer
Leistungsfahigkeit sowie Motivation nachhaltig gestarkt.

Gesundheitsférderung bei Heraeus

Die Diskussion um den demografischen Wandel zeigt es: Die durchschnittliche Lebenserwartung steigt.
Gleichzeitig sind wir gefordert, langer im Beruf aktiv zu sein. Dies setzt voraus, dass wir verantwortungsvoll
mit unserer wertvollsten Ressource, der Gesundheit, umgehen. Die Gesundheit der Mitarbeiter zu férdern,
hat daher bei Heraeus hohe Prioritat. Mit verschiedenen Programmen der betrieblichen Gesundheitsforde-
rung leistet der Edelmetall- und Technologiekonzern hier einen wertvollen Beitrag.

So zielt beispielsweise das Bewegungsangebot darauf ab, einen Ausgleich zu den Anforderungen im Ar-
beitsalltag zu schaffen. Uber das umfangreiche Betriebssportprogramm hinaus kénnen sich Mitarbeiter im
Balancepunkt, einem Gesundheitszentrum am Stammsitz in Hanau, gegen die vielfaltigen Herausforderungen
der Arbeitswelt wappnen und verschiedene Fitness- und Entspannungskurse wahrnehmen.

Die Forderung der Gesundheitskompetenz ist zudem fester Bestandteil des Lehrplans in der Ausbildung: Im
Programm , Azubi fit” erhalt der Nachwuchs umfassende Informationen zu gesundheitsbewusstem Verhalten
in Beruf und Freizeit.

Das Modellprojekt zur gezielten Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz wertet Arbeitssituationen wissen-
schaftlich aus und foérdert die Gesundheit direkt am Arbeitsplatz. Die Mitarbeiter konnen anhand des erwor-
benen Wissens - beispielsweise im Bereich der Ergonomie - mit Unterstitzung des Unternehmens eigenver-
antwortlich ein gesundes Arbeitsumfeld schaffen.

© EuPD Research | Handelsblatt | TUV SUD Life Service



173

Einmal jahrlich finden die Heraeus Praventionstage statt. Im Mittelpunkt stehen hier Gesundheitsthemen wie
die Vorbeugung von Herz-Kreislauf-Erkrankungen oder die Préavention und Friherkennung von Krebs. Indivi-
duelle Vorsorgeuntersuchungen und Beratungen sowie Nichtraucher-Kurse und ein ausgewogenes Speisean-
gebot in der Heraeus Gastronomie runden das Engagement fir die Gesundheit der Mitarbeiter ab.

Heraeus verfigt damit Uber ein vielfaltiges Angebot gesundheitsférdernder MaBnahmen, das kontinuierlich
erweitert und stetig an neue Erkenntnisse in der Gesundheitsforschung angepasst wird.

Uber Heraeus

Der Edelmetall- und Technologiekonzern Heraeus mit Sitz in Hanau ist ein weltweit tatiges Familienunterneh-
men mit Uber 155-jahriger Tradition. Die Geschaftsfelder umfassen die Bereiche Edelmetalle, Sensoren, Den-
talprodukte, Biomaterialien, Quarzglas und Speziallichtquellen. Mit einem Produktumsatz von rund 3 Mrd. €
und einem Edelmetallhandelsumsatz von 13 Mrd. € sowie weltweit knapp 13.000 Mitarbeitern in tber 110
Gesellschaften hat Heraeus eine fihrende Position auf seinen globalen Absatzmarkten.

Heraeus
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