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Die Deutsche Bahn wird ausgezeichnet für die vorbildliche konzernweite Einbettung der betriebli-
chen Gesundheit als Führungsthema. Mit einem Vorstandsbeschluss zum systematischen BGM wur-
den die Themenfelder Gesundheit und Work-Life-Balance in 2008 zum festen Bestandteil der jährli-
chen Mitarbeitergespräche. Die Führungskräfte werden laufend für die Gesundheit der Mitarbeiter 
und die hohe Bedeutung gesundheitsgerechten Führens sensibilisiert. Hierfür wurde unter anderem 
ein Praxisleitfaden für Führungskräfte zum Thema Gesundheit entwickelt. Im Intranet steht den 
Führungskräften die Toolbox Health Promotion, ein interaktiver Leitfaden durch alle Maßnahmen 
der DB Gesundheitswelt, offen.

Statement von Jürgen Niemann, Geschäftsführer Personal, Deutsche Bahn Dienstleistungen GmbH

Die Deutsche Bahn AG ist ein Dienstleistungs- und Logistikunternehmen, dessen wichtigstes Kapital ihre en-

gagierten und kompetenten Mitarbeiter sind. Das Durchschnittsalter unserer Beschäftigten wird in den kom-

menden Jahren, wie in vielen anderen Unternehmen, weiter steigen. Durch Qualifizierung der Mitarbeiter, 

altersgerechte Beschäftigungsbedingungen und betriebliche Gesundheitsförderung stellen wir uns auf diesen 

demografischen Wandel ein. Investitionen in die Gesundheit unserer Mitarbeiter sind ein fester und wichtiger 

Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir freuen uns, dass dies mit dem Corporate Health Award 2009 

anerkannt und ausgezeichnet wird.
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