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Den Corporate Health Award 2009 erhält Daimler aufgrund des ganzheitlichen, wissenschaftlich 
evaluierten Leistungsangebotes im betrieblichen Gesundheitsmanagement. Daimler hat die betrieb-
liche Gesundheit besonders vorbildhaft und nachhaltig in die Unternehmensstrukturen und Füh-
rungsprozesse eingebettet und eine umfassende Gesundheitsberichterstattung über alle deutschen 
Standorte etabliert. In einem fest installierten Beratungsprozess definieren die Betriebsmediziner, 
zusammen mit den Centerleitern, jeweils bedarfsgerechte BGF-Maßnahmen, deren Durchführung 
festgeschrieben und Ergebnisse umfassend evaluiert werden. 

Statement von Wilfried Porth, Personalvorstand und Arbeitsdirektor der Daimler AG

Wir sind sehr stolz, dass wir diesen Award gewonnen haben. Das zeigt, dass wir mit unserer Strategie richtig 

liegen. Der Preis ist zugleich Bestätigung und Ansporn, den eingeschlagenen Weg weiterzugehen. Mit den 

vielseitigen und erstklassigen Angeboten unseres Gesundheitsmanagements schaffen wir die Voraussetzung 

zum Erhalt und zur Verbesserung der Gesundheit unserer Belegschaft. Von der persönlichen Gesundheit pro-

fitiert jeder - im Beruf und im Privaten.
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