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.- Commerzbank AG

Die Commerzbank wird fur ihre besonders wegweisenden Konzepte in den Themengebieten
Stress/psychische Belastung und Beanspruchung mit dem Corporate Health Award 2009 ausgezeich-
net. Die Commerzbank setzt hier Standards und geht mit gutem Beispiel voran, wenn es um die
systematische Erfassung von psychischen Belastungsfaktoren im Unternehmen geht. Im Rahmen des
Projekts , Im Lot - Ausgeglichen bei der Arbeit “ wurden Gber 15.000 Mitarbeiter zum Thema Stress/
Stressfaktoren, gesundheitliche Beanspruchungen und Prasentismus befragt und auf Basis der
Ergebnisse geeignete PraventionsmaBnahmen erarbeitet.

Statement von Vorstand Ulrich Sieber, zustandig fir Group Human Resources

und Group Integration, Commerzbank

Wir nehmen die Verantwortung fir unsere Mitarbeiter ernst, das zeigt auch unser Engagement im
Gesundheitsmanagement. Zugleich ist es eine Investition in die Leistungsféhigkeit unserer Bank und das
Wohlbefinden jedes Einzelnen.
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