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LIFE — das Gesundheitsférderungsprogramm der Evonik Steag GmbH

Als Konsequenz aus einem bei der Evonik Steag GmbH im Dezember 2004 gestarteten Demogra-
fieprojektes entstand als ein Handlungsfeld der demografiefesten Personalarbeit das Gesundheits-
férderungsprogramm LIFE (Langfristige Individuelle Férderung der Eigenverantwortung). LIFE zielt
darauf ab, einen gesunden Lebensstil in der Belegschaft zu entwickeln. Hierzu werden Aktivitaten
der Bereiche Vorsorge, Pravention, Therapie, Rehabilitation, Unterstitzung in Krisen und Notla-
gen, finanzielle Absicherung und berufliche Weiterentwicklung in einem ganzheitlichen systemi-
schen Ansatz gebilndelt. Als einen ersten Schritt kdnnen die Mitarbeiter an einem einwdchigen
LIFE-Seminar teilnehmen.

Im Rahmen dieses Sensibilisierungsseminars erhalten die Teilnehmer wesentliche Impulse zur
Leistungs- und Gesunderhaltung. So werden beispielsweise individuelle Risiko- und Schutzfakto-
ren sichtbar gemacht und Wege aufgezeigt, diese zuklinftig zu mindern bzw. zu stérken. An den
Unternehmensstandorten organisieren LIFE-Koordinatoren kontinuierlich Gesundheitsangebote
nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen. Zur strategischen Optimierung werden anony-
misierte gesundheitliche Probleme der Belegschaft im Rahmen einer auf drei Jahre angelegten
Evaluation in Form einer Mitarbeiterbefragung analysiert. Hierbei werden Items zu den Bereichen
Arbeit (u.a. Arbeitsbelastung), Mensch (u.a. Arbeitsfahigkeit), Unternehmen (u.a. Fihrungskultur),
Work-Life-Balance (Bedeutung des sozialen Umfelds) und Gesundheitsférderung (u.a. Erwartun-
gen an LIFE) abgefragt.



