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Emschergenossenschaft  
und Lippeverband

EMSCHERGENOSSENSCHAFT und LIPPEVERBAND arbeiten partnerschaftlich zusammen und 

zählen zu den größten öffentlich-rechtlichen Akteuren in der deutschen Wasserwirtschaft. Im 

Ballungsraum zwischen Dortmund und Duisburg sowie der nördlich angrenzenden Lipperegion 

erfüllen wir vielfältige wasserwirtschaftliche Aufgaben wie Abwasserreinigung, Sicherung des 

Abflusses, Hochwasserschutz und Gewässerunterhaltung.

Das Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement gehört zu den erklärten Zielen von EMSCHER-

GENOSSENSCHAFT und LIPPEVERBAND. Neben der primären Eigenverantwortung jedes Men-

schen übernehmen der Vorstand und alle anderen Führungskräfte eine besondere Verantwortung 

für die Förderung und Verbesserung der Sicherheit und Gesundheit aller Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter. Vorstand und Personalrat stimmen überein, dass die Förderung des Arbeits- und 

Gesundheitsschutzes unverzichtbarer Bestandteil einer modernen Personalpolitik ist und einer 

besonderen Beachtung und Unterstützung bedarf.

Unser modernes Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement ist aber nicht nur aus ethischen 

und ökonomischen Gesichtspunkten sinnvoll, sondern dient auch der Arbeitgeberattraktivität. Es 

ermöglicht uns für die Zukunft noch bessere Chancen bei der Gewinnung von Fachkräften und 

unterstützt uns bei der Förderung der Identifikation und Bindung aller Beschäftigten.


