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Betriebliches Gesundheitsmanagement — flr die Bremer Landesbank ein unverzichtbarer Bestand-
teil eines modernen Personalmanagements

Hanseatisch bodensténdig, aber dennoch modern und hoch professionell: Das ist unsere Bremer
Landesbank. Nah am Markt und an den Menschen fuhlen wir uns eng mit der nordwestdeutschen
Region verbunden. Von hier aus unterstitzen wir unsere Kunden mit erstklassigen Lésungen und
prasentieren uns nachhaltig kapital- und ertragsstark. Daftr sorgen mehr als 1.000 engagierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Bremen und Oldenburg.

Unsere Position als fhrende Regional- und Geschaftsbank im Nordwesten verpflichtet — zu Spit-
zenbanking. Und damit auch zu Werten wie Engagement, Verlasslichkeit und SpaB3 am Erfolg. Dass
wir von unseren Mitarbeitern aber nicht nur auBergewohnlichen Einsatz fordern, sondern sie auch
Uberdurchschnittlich fordern, zeigen zahlreiche gesundheitsorientierte und familienfreundliche
Angebote. Nicht ohne Grund wurden wir 2009 mit dem ,audit berufundfamilie” ausgezeichnet.

Das ganzheitliche Betriebliche Gesundheitsmanagement ist seit langem fest in der Gbergreifenden
Personalstrategie verankert. Denn gerade in Zeiten gewandelter, oft erhohter Anforderungen an
die Beschaftigten werden unterstitzende Konzepte und MaBnahmen erforderlich, um die Leis-
tungsfahigkeit zu erhalten. Dazu gehdéren bei uns unter anderem:

¢ Gesundheitschecks bei Fihrungskraften

¢ Gesundheitscoachings

e Betriebssport und Firmenfitness

e Stressbewadltigung und Ruckenschule

* Sozialberatung

* hochwertige Betriebsverpflegung mit vielfaltigen Aktionsangeboten

* eine Betriebsarztin, die auch Grippeschutzimpfungen und Augenuntersuchungen durchfiihrt

Dass diese Angebote wahrgenommen werden werden, beweist die Mitarbeiterbefragung aus
2011: 90% gaben an, die einzelnen Bausteine unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements zu
kennen.

Kurzum: Das Betriebliche Gesundheitsmanagement unserer Bank ist eine professionelle interne
und integrierte Dienstleistung, die mit vielfaltigem Engagement die Beschéftigten bei Gesundheit,
Wohlbefinden, Work-Life-Balance und nachhaltiger Leistungsfahigkeit unterstutzt.
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