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Die Firma Dornseif ist ein expandierendes Dienstleistungsunternehmen im Bereich Freifldchen-
management mit Schwerpunkt im Winterdienstmanagement. Langjahrige Erfahrung sowie

die Zusammenarbeit mit Gber 700 Netzwerkpartnern ermdéglicht es Dornseif professionellen
Winterdienst schnell und zuverldssig deutschlandweit zu realisieren. Das Beispiel Dornseif zeigt
auBerdem, dass auch kleine mittelstandische Unternehmen sozial verantwortlich handeln und
gleichzeitig nachhaltig und wirtschaftlich arbeiten kénnen.

Das Projekt Dreamwork ist gelebte Unternehmenskultur. Es verbindet bereichs- und thementber-
greifend alle MaBnahmen zu einem ganzheitlichen Programm. Leitgedanke des Projektes ist es,
die drei Saulen Diversity, Beruf und Familie sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz in Einklang zu
bringen. Es erfasst somit neben Gesundheits- und Arbeitsschutz auch die Personalentwicklung

im Rahmen eines alters- und alternsgerechten Managements, Umweltmanagement und das Work-
Life-Angebot.

Mit Dreamwork werden messbare Erfolge erzielt, u.a. ein im bundesdeutschen Durchschnitt deut-
lich niedriger Krankenstand und die Tatsache, dass Dornseif seit Griindung unfallfrei ist. Zudem
hat Dornseif sein betriebliches Gesundheitsmanagement, als eines der ersten Unternehmen in
Deutschland, vom TUV Nord zertifizieren lassen.

Ob angepasste Arbeitszeitmodelle oder die Zusammenarbeit mit der pme Familienservice GmbH,
zum Projekt gehoren viele MaBnahmen aus unterschiedlichen Bereichen. Die tberdurchschnitt-
lich guten Ergebnisse in Befragungen und Qualitatspriifungen zeigen, dass die Verknipfung von
Arbeits- und Lebenswelten bei Dornseif in herausragender Weise gelungen ist.

Der Erfolg des Projekts Dreamwork und die Anerkennung von auBerhalb starkt die Arbeitgeber-
marke Dornseif. Die Bestdtigung der eigenen Innovationskraft und Philosophie wird Kirsten und
Markus Dornseif auch in Zukunft darin bestdrken gesellschaftliche Verantwortung sowie unter-
nehmerischen Erfolg als Einheit zu sehen und gemeinsam voranzutreiben.
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