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Statement Werksarzt Dr. Alfred Schneider
In ihren Unternehmenszielen bekennt sich die SKF zu Nachhaltigkeit und Verantwortung gegen-

über Kunden, Gesellschaft und Mitarbeitern. Im Rahmen der „Environment, Health and Safety 

Policy“ sichert SKF allen Beschäftigten sichere, saubere und gesunde Arbeitsplätze. Das SKF 

Gesundheitsmanagement bietet deshalb ein vielfältiges Angebot besonders in den Bereichen Me-

dizinische Prävention, Ergonomie, Bewegung, gesunde Ernährung, Reisemedizin sowie Wiederein-

gliederung nach Krankheit. 

Die umfassenden betriebsärztlichen Angebote umfassen neben einer qualifzierten Behandlung im 

Krankheitsfall zahlreiche vorbeugende Gesundheitsprogramme wie Ergonomieschulungen, die Zu-

sammenarbeit mit Fitnesszentren, Kurse für gesunde Ernährung oder Bewegung. Darüber hinaus 

werden regelmässige Aktionen beispielsweise „Gehör-/Lärmschutz“, „Null-Unfälle“, „Gesunder 

Rücken“ oder „Herzwochen“ durchgeführt. Aktuelle Schwerpunkte sind Schulungsmaßnahmen 

für den Umgang mit Alkohol und Drogen sowie Hilfe bei den laut Studien zunehmenden psychi-

schen Erkrankungen.

Ein erfolgreiches Gesundheitsmanagement hilft Erkrankungen zu verhindern, die Leistungs-

fähigkeit zu steigern und Wohlbefinden und Betriebsklima verbessern und ist damit ein ebenso 

wichtiger wie selbsverständlicher Bestandteil der SKF Unternehmenskultur. Den Erfolg der breit 

angelegeten Vorsorge zeigen deutliche rückäufige Erkrankungen und Ausfallzeiten. Gesundheits-

programme sind nicht zuletzt auch betriebswirtschaftlich sinnvoll.


