Fur die fachliche Untersttitzung und
Expertise bedanken wir uns herzlich
bei unserem Expertenkreis:

» Bertelsmann-Stiftung

» Bundesverband mittelstandische
Wirtschaft (BVMW)

» Hans-Bockler-Stiftung

» Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA)

» Institut fur Betriebliche Gesundheitsfor-
derung der AOK Rheinland/Hamburg

» Vereinigte IKK

» Prof. Dr. Bernhard Badura, Universitat
Bielefeld

» Prof. Dr. Thomas Weber, Fachhoch-
schule Frankfurt am Main

Handelsblatt

Das Handelsblatt ist die gréBte Wirtschafts-
und Finanzzeitung in deutscher Sprache. Rund
200 Redakteure, Korrespondenten und stan-
dige Mitarbeiter rund um den Globus sorgen
fUr eine aktuelle, umfassende und fundierte
Berichterstattung.

|m Research

| Sustainable Management

EuPD Research ist ein international tatiger
Marktforscher mit besonderen Kompeten-
zen in den Themenbereichen Gesundheits-
management, Demografieforschung und
Nachhaltigkeit.

Mehr Sicherheit.
Mehr Wert.

TUV SUD Life Service sorgt deutschlandweit mit
einem Team von mehr als 400 Arzten, Psycho-
logen und Sicherheitsingenieuren in rund
10.000 Unternehmen fir umfassenden Arbeits-
und Gesundheitsschutz.

-

Verleihung des

Corporate Health Award 2010

Reguléarer Preis: 495 €
Preis fur Teilnehmer CHA 2009/2010: 275 €

Rabattierter Preis fir Abonnenten der ,Personal”: 350 €

Ich méchte folgende Intensivworkshops kostenlos besuchen:

1a. oder 1b.

Ich mochte als Dankeschon das Handelsblatt kostenlos zwei Monate erhalten

2a.

oder

JA\, ich nehme/wir nehmen teil am 24. November 2010

2b.

Ich interessiere mich fur die Ausstellungs- und Sponsoringméglichkeiten

Bitte andern Sie meine Adresse wie angegeben

Name

Position

Abteilung

E-Mail

Name 2

Position

Abteilung

E-Mail

Firma

Ansprechpartner im Sekretariat
Anschrift

Telefon Telefax

Beschaftigtenzahl an lhrem Standort

bis 20 21-50
251-500 501-1000
Rechnung an

Name

Abteilung

Anschrift

Datum Unterschrift

51-100

1001-5000

101-250

Uber 5000

Bitte per Telefax an: Verena Grollmann: +49 (0) 228 971 43 11

Termin und Ort

Am 24. November 2010
Umweltforum Berlin Auferstehungskirche GmbH | Pufendorfstr. 11 | 10249 Berlin

So melden Sie sich an:
Telefonisch ~ +49 (0) 228 971 43 30

E-Mail v.grollmann@eupd-research.com

Per Telefax ~ +49 (0) 228 971 43 11

Postalisch EuPD Research | z.Hd. Verena Grollmann
Adenauerallee 134 | 53113 Bonn

Die Zahl der Teilnehmer ist streng limitiert.
Haben Sie Fragen zu dieser Konferenz? Wir helfen Ihnen gerne weiter.

www.corporate-health-award.com

Eva Francis Benz
Tel. +49 (0) 228 971 43 46

e.benz@eupd-research.com

Verena Grollmann
Tel. +49 (0) 228 971 43 30

v.grollmann@eupd-research.com

Teilnahmebedingungen

Der Teilnahmebetrag fur diese Veranstaltung inklusive Verpflegung pro Person zzgl. MwsSt. ist nach Erhalt der
Rechnung féllig. Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestatigung. Bei Stornierung vor dem 1.
November 2010 sind 50% der Teilnahmegebuhren fallig. Bei Nichterscheinen oder Stornierung nach dem 1.
November 2010 ist der gesamte Teilnahmebetrag fallig. Gerne akzeptieren wir ohne zusatzliche Kosten einen
Ersatzteilnehmer. Programménderungen behélt sich der Veranstalter vor.

Partnerhotels
Hier finden Sie Partnerhotels des Corporate Health Award fir die Nacht vom 24.11. auf den 25.11.2010

www.hotel-new-berlin.de | www.andelsberlin.com

Bitte beachten Sie, dass das Kontingent begrenzt ist.

Sie brauchen bei der Buchung nur das Kennwort , Corporate Health Award” anzugeben.
Bitte entnehmen Sie weitere Details (z.B. Preise) unserer Website:
www.corporate-health-award.com.

Am 24. November 2010, Umweltforum Berlin

CORPORATE
HEALTH AWARD
2010

Verlelhung des L5,

'orporate Health Awa'rd 2010_“

Nachhaltig gesund — Nachhaltig erfolgreich

Handelsblatt, TUV SUD Life Service und EuPD Research zeichnen mit Unter-
stitzung der Techniker Krankenkasse Unternehmen aus, die sich vorbildlich

Schirmherrschaft:
far di . : il e . . . AR | Bundesministerium

ar die Gesundheit und Leistungsfahigkeit ihrer Mitarbeiter einsetzen. | fir Arbeit und Soziales
Den Rahmen fur die Preisverleihung bildet die Konferenz zum Corporate

Health Award 2010. Im Vorfeld der abendlichen Preisverleihung stellen
hochrangige Experten aus Wissenschaft und Praxis die innovativsten und iI'I.Qa..d.e
erfolgreichsten Projekte und Strategien zur Gesunderhaltung der Mitar-
beiter vor.

Premium Partner:

Nutzen Sie die Veranstaltung zum Austausch mit Experten und Kollegen

und bringen Sie lhr Wissen auf den neuesten Stand: T(

Techniker Krankenkasse
Gesund in die Zukunft,

» Horen Sie, wie Sie lhr betriebliches Gesundheitsmanagement erfolgreich
entwickeln b?w. f)pterneren . . COMMERZBANK
» Bekampfen Sie die Zeit- und Geldfresser Prasentismus und Absentismus
» Erfahren Sie, wie Sie die Wirksamkeit lhrer gesundheitsférdernden
MaBnahmen messen

» Profitieren Sie von zahlreichen Praxisbeispielen und Intensivworkshops

Mahr Skcherhait
Mehr Wart.

mResearch

| Sustainable Management

Handelsblatt



Corporate Health Award 2010 -
Betriebliche Gesundheit mit System

Die Mitarbeiter sind das wichtigste Potenzial der deutschen Wirtschaft im 21. Jahrhundert.
Gerade im Nachgang der Turbulenzen der Finanz- und Wirtschaftskrise und der nun wie-
der anziehenden Nachfrage sind die Belegschaften auf die Unterstitzung ihrer Arbeitge-
ber angewiesen. Denn nur gesunde und motivierte Mitarbeiter kénnen auf Dauer die volle
Leistung bringen.

Wo Unternehmen in der Vergangenheit Wettbewerbsvorteile vor allem auf Kosten ihrer
Mitarbeiter zu generieren suchten, findet vor dem Hintergrund der Diskussionen um die
Themen Prasentismus und Burnout nun ein Umdenken statt. Kein Unternehmen kann es
sich heute aus betriebswirtschaftlicher Sicht mehr leisten, die eigenen Mitarbeiter zu
vernachlassigen.

Die Konferenz zum Corporate Health Award 2010 gibt Ihnen einen fundierten Einblick in
die erfolgreichsten Strategien und Projekte einzelner Branchen und zeigt Ihnen konkrete
Ansatzpunkte zur Umsetzung im eigenen Unternehmen.

Hoéhepunkt der Veranstaltung ist die

» Verleihung des ,,Corporate Health Award 2010“

«

Nutzen Sie unser kostenloses Pre-Conference Workshop-Angebot!

9.15 - 10.45 (wahlen Sie zwischen 1a und 1b) L
1a. Intensivworkshop: Die arbeitspsychologische Sprechstunde im Unternehmen
» Praxisbeispiele zu Ablauf und Themen. Funktion und Return on Investment aus

Arbeitnehmer- und Arbeitgebersicht

Kerstin Reviol, Leiterin Arbeitspsychologie, TUV SUD Life Service GmbH;

Curt Berner, Arbeitspsychologe, TUV SUD Life Service GmbH

150

N

1b. Intensivworkshop: Strategisches Gesundheitsmanagement in KMU
» Die besten praxiserprobten Konzepte zur Mitarbeitergesundheit in kleinen und ——
mittleren Unternehmen
Tom Conrads, Geschaftsfuhrer, insa Gesundheitsmanagement

11.00 - 12.30 (wahlen Sie zwischen 2a und 2b)

2a. Intensivworkshop: Handlungsstrategie Prasentismus

» Erarbeiten individueller Handlungspléane zum Umgang mit Prasentismus im Unternehmen
Ernst-Rudolf Fissler, Geschaftsfuhrer, HDP Health Development Partners

2b. Intensivworkshop: Betriebliches Gesundheitsmanagement - Erfolge sichern!
» Strategien und Kriterien far Motivation, Verbindlichkeit und Nachhaltigkeit in
einem BGM-Prozess
Ulla Oerder, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Techniker Krankenkasse;
Myriam Rubert, Personalentwicklung, Investitionsbank Berlin

Programm
Mittwoch, 24. November 2010

Pre-Conference Workshops

09.15-12.30
Die Pre-Conference Workshops sind ein kostenfreies

Angebot im Vorfeld der Konferenz zum Corporate Health

Award 2010. Eine Teilnahme an der eigentlichen Konfe-
renz ab 13.00 wird entsprechend bepreist.

12.00 - 13.00
Empfang mit ,,Happchen” im Foyer 1. OG

Erfolgsfaktoren betrieblicher Gesundheit

13.00 - 13.10

BegruBung durch den Vorsitzenden und Einfihrung

» Prof. Dr. Bernhard Badura, Fakultat fur Gesundheits-
wissenschaften, Universitat Bielefeld

13.10 - 13.25

Anforderungen an ein effizientes Gesundheits-

management

» Prof. Dr. Bernhard Badura, Fakultat fur Gesundheits-
wissenschaften, Universitat Bielefeld

13.25-13.50

Das Kreuz mit dem Kreuz -

der Rucken ist mehr als ein Kérperteil
» Prof. Dr. Dietrich H.W. Gréonemeyer

13.50 - 14.05
Neue Konzepte zur Steigerung der Mitarbeiter-
beteiligung im BGM
» Marco Burnus, Projektleiter BGM,
Gothaer Versicherungen

Psychische Gesundheit:
Strategien und Kennzahlensysteme

14.10 - 14.25

Prasentismus — etwas ganz Normales!?

» Dr. Olaf Tscharnetzki, Leitender Betriebsarzt,
Unilever Deutschland

14.25-14.40

Strategien und Ansatzpunkte zum Umgang

mit Prasentismus im Unternehmen

» Ernst-Rudolf Fissler, Geschaftsfuhrer,
HDP Health Development Partners

14.40 - 14.55

Innovative Verfahren zur Erfassung psychischer

Belastungen bei der Telekom

» Dr. Anne-Katrin Krempien, Leiterin Health & Safety
Management, Deutsche Telekom AG

14.55 - 15.25
Pause mit Kaffee und Tee im Foyer 1. OG

Gesundheitsmanagement als Erfolgsfaktor in KMU

15.25 - 15.45
Die Umsetzung von BGM in einem mittelstandischen
Unternehmen in wirtschaftlich turbulenten Zeiten
» Gabriele Sommer, Geschaftsfuhrerin,
TOV SUD Life Service GmbH

15.45 - 16.00
Vergabe Sonderpreis Mittelstand

Arbeiten im demografischen Wandel

16.00 - 16.15

Demografiemanagement in Deutschland

» Silke Bode, Bundesanstalt fur Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin

16.15-16.30

Bedeutung und Grenzen betrieblicher Gesundheitsforde-

rung vor dem Hintergrund des demografischen Wandels

» Saskia Osing, Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-

geberverbande

16.30 - 16.45
Vergabe Sonderpreis Demografie

16.45-17.15
Pause mit Kaffee und Tee im Foyer 1. OG

Zum Status betrieblicher Gesundheit
in Deutschland

17.15-17.35

»Mein Chef macht mich wahnsinnig!” — Gesund im Job:

Welche Rolle spielt die Fihrungskraft

» Detlef Hollmann, Senior Project Manager,
Bertelsmann Stiftung

17.35-17.55

Corporate Health Award 2010:

Ergebnisse im Uberblick

» Oliver-Timo Henssler, Head Sustainable
Management Center, EuPD Research

18.00 Uhr: Verleihung des

» Corporate Health Award 2010 «

ca. 20.00
Buffet und Get Together

Premium Partner:

Techniker Krankenkasse(

Gesund in die Zukunft.

Die TK unterstitzt und berdt Unternehmen bei der Einfiihrung und
Etablierung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Dabei werden gesundheitliche Probleme im Unternehmen zunachst
detailliert analysiert. Spezialisten der TK unterstiitzen dann dabei die
richtigen MaBnahmen fiir eine Verbesserung der gesundheitlichen
Rahmenbedingungen im Unternehmen auszuwahlen, zu planen und
umzusetzen.

COMMERZBANK ¢

Die Commerzbank ist die fiihrende Privat- und Firmenkundenbank
in Deutschland.

Das Gesundheitsmanagement der Commerzbank wurde 2009 mit
dem Corporate Health Award ausgezeichnet. MaBgeblich hierfir
waren die innovativen Konzepte, mit denen die Bank dem Wandel in
der Arbeitswelt begegnet.

Partner:

VITALWORK
N

HDP - Health Development Partners bietet Management-Programme
fiir Gesundheit, Leistungsfahigkeit und Produktivitat an.

VitalWork richtet sich an Unternehmen, die Produktivitatsverluste
durch Absentismus und Prasentismus im Unternehmen quantitativ
erfassen und reduzieren wollen. Mit einer speziell entwickelten
Methode wird das unternehmensspezifische Prasentismus-Profil
ermittelt. Eine erste kostengiinstige Intervention ist im Programm
bereits enthalten.

Kompetenz — Begeisterung — Erfolg

insa Gesundheitsmanagement ist ein Full-Service Dienstleister im
gesamten BGM Prozess der Analyse, Konzeption, Durchfiihrung und
Evaluation.

Mit iiber zwolf Jahren Erfahrung und Kundenunternehmen aller
Sparten und GroBen, greifen Sie mit insa auf einen Erfahrungsschatz
zu, der den Unterschied macht — fiir Ihren Erfolg!

Flarstenberg Institut

Gesundheitsmanagement fiir Unternehmen

Das Fiirstenberg Institut bietet externe Mitarbeiterberatung (Em-
ployee Assistance Program/EAP) in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz zur Losung von personlichen, gesundheitlichen, beruflichen
und strukturellen Fragestellungen an.

Der Fiirstenberg-Familienservice unterstiitzt die Mitarbeiter mit kon-
kreten Angeboten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. AuBerdem
bietet die Fiirstenberg-Akademie eine breite Auswahl an Trainings-
und QualifizierungsmaBnahmen.



