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Gewinner sind nicht nur die mit einem Award ausgezeichneten Unter-
nehmen und Verwaltungen, sondern alle die am Corporate Health Award
teilnehmen. Denn sie zeigen so eindrucksvoll, wie viel ihnen das Wohl

ihrer Belegschaft bedeutet [...]
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Klaus Wowereit

Der Corporate Health Award

Unternehmerische Nachhaltig-
keit meint nicht nur den Schutz der na-
tlrlichen Ressourcen, sondern auch die
bestmogliche Behandlung der Menschen, die
jeden Tag fur das eigene Unternehmen Hochst-
leistungen bringen und dies auch in den ndchs-
ten Jahren weiter tun sollen.

FUr Unternehmen wird es immer wichtiger, die
eigenen Mitarbeiter motiviert, gesund und leis-
tungsfahig zu halten, um wirtschaftlich konkur-
renzfahig zu bleiben. Denn Krankheit, fehlende
Motivation und die demografische Entwicklung
kosten die deutsche Wirtschaft jedes Jahr zwei-
stellige Milliardensummen — mit steigender
Tendenz in einer alter werdenden Gesell-

schaft.

Gleichzeitig mUssen sich Unternehmen immer mehr
Gedanken um die eigene Arbeitgebermarke ma-
chen, um im harter werdenden Kampf um qualifi-
zierte Arbeitskrafte nicht das Nachsehen zu haben.

Der Corporate Health Award ist eine gemeinsame

Initiative von Handelsblatt, TUV SUD Life Service

und EuPD Research unter der Schirmherrschaft des

Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales und

der INQA. Ziel ist es, gerade in den Fih-

rungsetagen der deutschen Wirtschaft die

Einsicht in die Notwendigkeit von Investi-

tionen in betriebliche Gesundheitssysteme

zu bestarken. Der Corporate Health Award

will die Vorbildfunktion guten betrieblichen

Gesundheitsmanagements in besonderem
MaBe hervorheben.



STATEMENTS ZUM CORPORATE HEALTH AWARD: ,DIE AUSZEICHNUNG MIT DEM CORPORATE HEALTH
AWARD FREUT MICH SEHR UND BESTATIGT, DASS WIR MIT UNSERER GESUNDHEITSMANAGEMENTSYSTEMATIK AUF DEM RICHTIGEN
WEG SIND." Walter Scheurle, Konzernvorstand Personal, Deutsche Post DHL "Das Verfahren des Corporate Health Awards stellt fir uns
den besten Ansatz zur Vereinbarkeit von Praktikabilitat, Objektivitat und Qualitat dar, den es derzeit im Bereich der Bewertung von
BGM gibt", Rolf Baumanns, Geschaftsfiihrer Meyra GmbH ,,Das Votum der Jury ist eine Bestatigung fir die Qualitat des
systematisch und konsequent betriebenen Gesundheitsmanagements bei der Telekom." Thomas Sattelberger, Personal-
vorstand Deutsche Telekom AG ,,Der Gewinn des Corporate Health Awards 2010 ist fiir uns eine groBe Auszeich-
nung, iiber die wir uns sehr gefreut haben und die uns weiter anspornt.|[...], Wolfgang FlaBhoff, Personalvorstand
HUK-COBURG ,, Der Gewinn des Corporate Health Award ist eine besondere Anerkennung fir unser Unterneh-
men und fur die Leistungen unseres BGM-Teams [], Hans-Jurgen Farrenkopf, Vorstandsmitglied MVV Energie

Das Qualitatsmodell des Corporate Health Awards

Dem Corporate Health Award liegt ein in mehr als 7 Jahren Forschung entwickeltes Qualitatsmodell be-
trieblichen Gesundheitsmanagements zugrunde. Das Qualitatsmodell erfasst betriebliche Gesundheit als
Managementsystem und wurde mit Hilfe fihrender Experten aus Wissenschaft und Praxis entwickelt. In
den vergangenen Jahren wurde das Qualitdtsmodell in mehr als 400 Unternehmen praxisnah angewen-
det um bestehende Starken und Optimierungspotenziale des Gesundheitsmanagements aufzuzeigen.
Fachlich unterstUtzt wird der Corporate Health Award von einem hochrangigen Expertenbeirat:

» Bertelsmann-Stiftung c
» Bundesverband mittelstandische Wirtschaft (BVMW)
» Hans-Bockler-Stiftung my;
» Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA) A

» Institut fur Betriebliche Gesundheitsférderung der AOK Rheinland/Hamburg i,

» Vereinigte IKK !l

» Prof. Dr. Bernhard Badura, Universitdt Bielefeld T
» Prof. Dr. Thomas Weber, Fachhochschule Frankfurt am Main -..L

 eommy



Die Gewinner

»
»
»
»
»
»
»
»

Die mit dem Corporate Health Award
ausgezeichneten Unternehmen setzen
neue Standards im betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement und kiimmern
sich in vorbildlicher Weise um die Ge-
sundheit der eigenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Mein Gltckwunsch gilt allen Preis-
tragerinnen und Preistragern fur ihre
nachhaltigen Personalstrategien — wir
brauchen mehr davon!

Ut 0@

Dr. Ursula von der Leyen

des Corporate Health Award 2010 sind:

Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg, Kategorie: Offentliche Verwaltung
Deutsche Post AG, Kategorie: Verkehr/Logistik

Deutsche Telekom AG, Kategorie: Dienstleistung/IT/Kommunikation
HUK-COBURG, Kategorie: Finanzen/Versicherungen

Infraserv Hochst Gruppe, Kategorie: Chemie/Pharma

MVV Energie AG, Kategorie: Energie

ThyssenKrupp Steel Europe AG, Kategorie: Maschinenbau/Schwerindustrie
Unilever Deutschland GmbH, Kategorie: Konsumgter/Elektrotechnik

Preistrdger Sonderpreise 2010

»
»
»

MEYRA-ORTOPEDIA GmbH, Kategorie: Mittelstand
Gothaer Versicherungen, Kategorie: Demografie
TUI'AG, Kategorie: Kultur & Gesundheit
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Das Gltesiegel

Gesunde, motivierte und leistungsfahige Mitarbeiter
sind ein wichtiger Wettbewerbsvorteil
in der globalisierten Okonomie des 21. Jahrhunderts.

Wo das Verstandnis fir die Relevanz gesunder, moti-
vierter und leistungsfahiger Mitarbeiter zunimmt, wird
auch der Wunsch nach Qualitat und Sicherheit immer
groBer. Gerade in Zeiten wirtschaftlicher Krisen wachst
der Druck auf Personalleiter, Betriebsmediziner und
Gesundheitsmanager, bei méglichst geringen Kosten
die bestmdgliche Mitarbeiterversorgung und maximale
Effizienz zu erzielen.

Aus diesem Grund hat EuPD Research im Rahmen

des Corporate Health Award das Corporate Health
Audit entwickelt. Das Audit bietet Unternehmen die
Méglichkeit, die herausragende Qualitat ihres Gesund-
heitsmanagements nachhaltig durch ein von Experten
aus Wissenschaft und Praxis anerkanntes Siegel zu
belegen. Voraussetzung dafir ist das Vorhandensein

eines systematischen, strategischen und ganzheitli-
chen Gesundheitsmanagements, das zu den besten
der jeweiligen Branche zahlt und Vorbildfunktion hat.

Das Audit wird durch erfahrene Experten bei lhnen
im Unternehmen durchgeflhrt. Es beriicksichtigt die
jeweiligen Unternehmensstrukturen sowie individu-
elle Herausforderungen, mit denen Gesundheitsma-
nager aus unterschiedlichen Bereichen konfrontiert
sind. Das Audit hilft, individuelle Optimierungspoten-
ziale zu identifizieren und voll auszuschépfen. Das
Gutesiegel dokumentiert die Vorbildfunktion Ihres
Unternehmens dauerhaft nach auB3en.
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Corporate Health Audit

Das Audit ist als strukturierter Dialog mit dem oder den
Gesundheitsverantwortlichen angelegt. Grundsatzlich
gliedert sich das Audit in drei Teile:

1. Erfassen der internen Datenbasis.

Im ersten Teil geht es darum, das intern vorhandene
Wissen (ber die Mitarbeiter, deren Gesundheits-
potenziale und -risiken zu erfassen.

2. Identifikation der Gesundheitssystematik.

Darauf aufbauend werden Details zur etablierten
Gesundheitssystematik und zu Gesundheitsleistungen
erhoben.

3. Offener Dialog.

Der dritte Teil besteht aus einem offenen Dialog, in dem
Sie dezidiert Ihre Gesundheitsstrategie vorstellen und
begriinden kénnen.



Durchfiihrung des Audits

GESUNDHEITSSTRUKTUREN GESUNDHEITSSTRATEGIEN GESUNDHEITSLEISTUNGEN
Y i \
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Corporate Health Companies

Folgende Unternehmen haben das Corporate Health Audit bereits erfolgreich absolviert und bewiesen,
dass sie ein vorbildliches Gesundheitsmanagement besitzen:

ABB AG

Abbott GmbH & Co. KG

ARAG Konzern

Axel Springer AG

Bezirksamt Tempelhof Schoneberg
BKK Gildemeister Seidensticker
Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG
Bremer StraBenbahn AG
Commerzbank AG

Computacenter AG & Co. oHG
Daimler AG

DekaBank - Konzern

Deutsche Bahn AG

Deutsche Bundesbank

Deutsche Lufthansa AG

Deutsche Post DHL

Deutsche Telekom AG
Emschergenossenschaft/Lippeverband
Endress+Hauser Wetzer GmbH+Co. KG
Evonik Steag GmbH

Fiducia IT AG

Gelsenwasser AG

Gothaer Versicherungen

Gruner + Jahr AG & Co KG
Hansgrohe AG

Heiligenfeld Kliniken

Heraeus Holding GmbH
HUK-COBURG

HypoVereinsbank - Member of UniCredit
Group

IBM Deutschland GmbH
Infraserv GmbH & Co. Hochst KG
Kreissparkasse Koln

Landesbank Baden-Wurttemberg
Landeshauptstadt Wiesbaden
Landeshauptstadt Minchen

LBS Baden-Wurttemberg

Loyalty Partner GmbH
MEYRA-ORTOPEDIA GmbH

MVV Energie AG

Norddeutsche Landesbank

NRW Bank

Olympus Europa Holding GmbH
RAG Steinkohle AG

Regierungsprasidium Darmstadt
Rheinenergie AG

ROHDE & SCHWARZ GmbH & Co. KG
RWE Konzern

Salzgitter AG

SAP AG

SICK AG

SKF GmbH

Stadtreinigung Hamburg

Stadt Halle (Saale)

Stadtwerke Bochum GmbH
Stadtwerke Miinchen GmbH
Symotion GmbH

Symrise AG

Tesium GmbH

ThyssenKrupp Steel Europe AG
ThyssenKrupp VDM GmbH

TUI AG

Unilever Deutschland Holding GmbH
Vattenfall Europe AG
Wieland-Werke AG
Wohngemeinschaft fiir Senioren



Ubernehmen Sie die Fiihrungsrolle

» Alle Award Winner werden unter Einbindung
des Unternehmenslogos als Vorbilder auf der
Website des Corporate Health Award fiir ein
Jahr kommuniziert.

Verbessern Sie das Image lhrer Arbeitgebermarke

» Ein umfassendes Gesundheitskonzept wird
fur potentielle Arbeitnehmer immer wichtiger.
Sichern Sie sich Alleinstellungsmerkmale
gegenlber Bewerbern und weisen Sie gleich-
zeitig gegentiber Ihrer Belegschaft Ihr Enga-
gement in diesem Bereich nach.

Unternehmensimage bei Kunden verbessern

» Qualitat, Sicherheit und soziale Verant-
wortung sind fur das Vertrauen der Kunden
besonders wichtig. Zeigen Sie, dass Sie lhre
Personalressourcen optimal pflegen und
effizient einsetzen.

13
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Premium Partner

COMMERZBANK ¢

Die Commerzbank ist die fihrende Privat- und Firmenkundenbank in Deutschland. Das
Gesundheitsmanagement der Commerzbank wurde 2009 mit dem Corporate Health
Award ausgezeichnet. MaBgeblich hierflir waren die innovativen Konzepte, mit denen
die Bank dem Wandel in der Arbeitswelt begegnet. Im Projekt , Im Lot — Ausgeglichen bei
der Arbeit” wurden Belastungs- und Beanspruchungsfaktoren fur die Mitarbeiter identifi-
ziert und MaBBnahmen zu deren Reduzierung erarbeitet. Angebote wie beispielweise der
Beschaftigtenbeirat Gesundheit, bundesweite Entrimpelungstage und E-Learning-Qualif-
zierung erganzen die klassischen GesundheitsférderungsmaBnahmen, um die Mitarbeiter
der Bank nachhaltig leistungsfahig und gesund zu erhalten.



Initiatoren

Handelsblatt

Das Handelsblatt ist die groBte
Wirtschafts- und Finanzzeitung
in deutscher Sprache. Rund 200
Redakteure, Korrespondenten
und stéandige Mitarbeiter rund
um den Globus sorgen fir eine
aktuelle, umfassende und fun-
dierte Berichterstattung.

|m Research

| Sustainable Management

EuPD Research ist ein internati-
onal tatiger Marktforscher mit
besonderen Kompetenzen in
den Themenbereichen Gesund-
heitsmanagement, Demografie-
forschung und Nachhaltigkeit.

Mehr Sicherheit.
Mehr Wert.

TUV SUD Life Service sorgt
deutschlandweit mit einem
Team von mehr als 400 Arzten,
Psychologen und Sicherheits-
ingenieuren in rund 10.000
Unternehmen fur umfassenden
Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Bitte kommen Sie bei allen Fragen rund um den Corporate Health Award gerne auf uns zu.
Wir beraten Sie gerne unverbindlich. Weitere Informationen finden Sie unter: www.Corporate-Health-Award.com
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